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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

33 RESOLUCION de 19 de octubre de 2022 ,de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y pu-
blicacion del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Galapagar (personal la-
boral) (cédigo niimero 28103392012022).

Examinado el texto del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Galapagar (personal
laboral), suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 16 de junio de 2021, com-
pletada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Tra-
bajo y Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho
Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articu-
lo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por
el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, en relacién con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogdndose
al primer dia hdbil siguiente cuando el Gltimo sea inh4dbil.

Madrid, a 19 de octubre de 2022.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE GALAPAGAR PARA EL PERIODO 2021-2024

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo regula las materias que se especifican y que han sido objeto de
negociacion conforme a lo establecido en el articulo 32 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP en lo sucesivo), y en los articulos 82 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (ET en lo sucesivo).

La negociacion del presente Convenio ha sido efectuada entre el Ayuntamiento de Galapagar
(Madrid) y la representacion legal de los trabajadores del mismo.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito funcional

1. El presente Convenio regula las materias que se especifican y que son objeto de negociacion
conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
EBEP) y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante, ET)

2. Conforme a lo establecido en el articulo 38.8 del EBEP, este Convenio tiene la consideracion
prevista en el citado articulo 83 para el personal laboral incluido en su ambito de aplicacion.

Articulo 2. Ambito territorial

El presente Convenio esta referido a todos y cada uno de los centros de trabajo actuales,
dependientes del Ayuntamiento de Galapagar, y al personal desplazado en actividades que se
desarrollen fuera del municipio, en territorio nacional o internacional.

Articulo 3. Ambito personal

1. El presente Convenio sera de aplicacion, en los términos establecidos en el mismo, a la totalidad
del personal laboral que presta o preste servicios en los centros, dependencias o servicios a que
se refiere el articulo anterior.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio:
a) El personal funcionario.

b) El personal eventual al que hacen referencia los articulos 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

c) El personal directivo profesional previsto en el articulo 13 del TREBEP y al contratado de
acuerdo con el Articulo 2.1 a) del ET, y demas normas legales de aplicacion.

d) El personal contratado con sujecion a las reglas de Derecho Administrativo.

e) El personal vinculado con el Ayuntamiento de Galapagar por un contrato no laboral de
prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

fy El personal con contrato de naturaleza temporal que presta servicios con cargo a
subvenciones para la realizacion de programas publicos de formacién y promociéon de
empleo y para realizar las acciones formativas de los distintos Planes de Formacion e
Insercion Profesional, asi como el personal con contrato de naturaleza temporal que presta
servicio en los Talleres de Insercion Ocupacional Municipal.

g) Los alumnos/as trabajadores/as de politicas activas de empleo.
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Articulo 4. Vigencia del Convenio. Denuncia y prérroga

1. Este Convenio entrara en vigor, salvo las excepciones y especificaciones que expresamente se
establecen en el mismo, una vez aprobado por el Pleno del Ayuntamiento y a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. El periodo de vigencia del presente Convenio se fija hasta el 31 de diciembre del afio 2024.

3. Sin perjuicio de la vigencia a que se refiere el parrafo anterior, en todas las previsiones en las
que el presente texto establece plazos temporales y/o de vigencia concretos, se estara a lo
expresamente previsto.

4. La denuncia del presente Convenio debera efectuarse por escrito, que presentara la parte
denunciante a la otra parte, dentro de los dos meses inmediatos anteriores a la terminacién de
su vigencia, o en igual periodo de cualquiera de sus eventuales y sucesivas prorrogas.

5. En el plazo maximo de un mes desde la recepcion de la comunicacion, debera constituirse la
Mesa General de Negociacion.

6. De no mediar denuncia de ninguna de las dos partes, o si mediando no se hace en el tiempo y
forma establecidos, la vigencia del Convenio se entendera prorrogada por tacita reconduccion
por periodos sucesivos de un afo.

7. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las materias de obligatoria negociacién contempladas
en el ET, seran objeto de negociacion anual por la Mesa General de Negociacion, siempre que
se planteen modificaciones de las normas preexistentes, las siguientes materias:

— La Oferta de Empleo Publico, en los términos previstos en el presente Convenio.
—  Los calendarios horarios anuales/Instruccion horaria.
—  Los planes de formacion.

8. Conscientes las partes de las limitaciones retributivas normativamente impuestas como
consecuencia de la actual coyuntura econdémica, en el caso de que la normativa basica o
presupuestaria estatales introdujeran modificaciones durante la vigencia del presente Convenio,
en el sentido de flexibilizar tales limitaciones, las partes se comprometen a negociar la revision
de los preceptos referidos a condiciones econdémicas.

9. Igualmente, este Convenio podra ser revisado y/o actualizado conforme a las normas que se
dicten y le sean aplicables en reuniones de la Mesa General de Negociacion que se celebre a
peticion de los integrantes de las partes que negocien el mismo.

Articulo 5. Clausula de garantia

1. Las condiciones pactadas en este Convenio, que tendran un caracter de minimos, forman un
todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas global y
conjuntamente.

2. En el supuesto de que se declarase la nulidad de alguno de los aspectos contenidos en el
presente Convenio por el Organismo competente, se negociaran dichas clausulas, bajo el
principio de que la nulidad no opera sobre la totalidad del texto, sino unicamente del punto que
haya sido declarado por dicha entidad la nulidad. Dicho aspecto nuevamente negociado y
acordado se incorporard al texto con las modificaciones pertinentes, de la forma mas diligente
posible.

3. Los derechos derivados del presente Convenio solicitados por el/la trabajador/a, y remitidos a la
Concejalia de Personal mediante el conducto reglamentario, y que fuesen denegados, deberan
ser debidamente motivados mediante resolucion expresa y notificada al interesado/a.

4. Cuando en el presente texto se haga referencia a dias habiles o laborables se entenderan como
dias efectivos de trabajo.

5. Las leyes y demas normas juridicas y acuerdos marcos de ambito superior al local que
establezcan para el ambito personal, funcional y territorial a que afecta este Convenio
condiciones de trabajo distintas a las aqui pactadas, seran negociadas con el objeto de poder
acordar su aplicacion de la forma mas favorable posible al trabajador laboral y en los términos
en que en ellas se disponga.
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Articulo 5 bis. Clausula de Mediacion y Arbitraje

De acuerdo con lo establecido en el VI Acuerdo Marco Regional Para el Personal al Servicio De las
Administraciones Locales suscrito entre la Federacién de Municipios de Madrid y los sindicatos
CCOO, FeSP-UGT, CSIF y CPPM, en su Titulo lll, en cuanto a la Clausula de Mediacion y Arbitraje,
las partes se someteran al Sistema de Solucion de Conflictos establecido en el Instituto Laboral de
la Comunidad de Madrid.

CAPITULO II.- COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO Y OTRAS COMISIONES

Articulo 6. Comision paritaria de seguimiento y otras comisiones

1.

Constitucion: Se constituira una Comision de Seguimiento de caracter paritario, al objeto de la
interpretacion, vigilancia, desarrollo y seguimiento de este Convenio y sus Anexos, en el plazo
maximo de un mes desde su entrada en vigor.

. Composicion: La Comision estara formada por dos partes: la Administracion municipal y la

representacion sindical. Su composicion paritaria estara compuesta por un representante de
cada una de las Organizaciones Sindicales o agrupaciones firmantes del Convenio y por un
numero igual de representantes que designe la Administracion. Para su composicion se tomara
como base de calculo la misma que para el Comité de Empresa del Ayuntamiento de Galapagar,
siendo el voto ponderado de manera que cada Organizacion Sindical tenga idéntico porcentaje
de representacion en la Comisidon que en aquél. La Administraciéon designara de entre sus
miembros al Secretario de la misma.

Cada una de las Organizaciones Sindicales o agrupaciones con presencia en la Comisiéon de
Seguimiento, podra ser asistida en las reuniones por un asesor, si lo estiman oportuno. La
Administraciéon podra asimismo, contar con la asistencia de asesores, en numero maximo de
uno. Dichos asesores, en su caso, contaran con derecho a voz pero no de voto. En casos
excepcionales, y previa solicitud en la que se justifique la necesidad y conveniencia, se podra
autorizar la asistencia de un nimero mayor de asesores por ambas partes.

. Régimen de Acuerdos: El régimen de adopcion de Acuerdos sera el mismo que el establecido

en el Estatuto Basico del Empleado Publico para la adopcion de Acuerdos por la Mesa General
de Negociacidon de funcionarios del Ayuntamiento de Galapagar, debiendo estarse en la
representacion sindical al voto ponderado respecto a los resultados de las elecciones sindicales.

. Régimen de funcionamiento: La Comisién se reunira cada tres meses con caracter ordinario y

con caracter extraordinario cuando lo solicite cualquiera de las Organizaciones Sindicales
presentes en la misma o bien, la Administraciéon, motivando la parte que solicite la reunién las
circunstancias urgentes que asi lo hagan necesario. Las partes estaran obligadas a plantear los
puntos a tratar en el Orden del Dia remitiendo en paralelo cuanta informacion resulte necesaria
a los integrantes de la Comisién para formarse criterio respecto de cada asunto planteado. Para
su inclusién en el Orden del Dia, las partes deberan remitir el asunto al Secretario de la Comisién
con al menos una semana de antelacion, salvo cuestiones urgentes. En otro caso, seran incluidos
en la siguiente convocatoria. Los Acuerdos que adopte la Comision se reflejaran en el acta de
cada reunién, y tendran caracter vinculante para ambas representaciones y para el ambito
general de este Convenio, formando parte del mismo.

. Competencias y funciones de la Comisiéon. Corresponden a la Comisién las siguientes

competencias y funciones:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado y/o disposiciones del presente Convenio y sus
Anexos.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado, y denuncia del incumplimiento del presente
Convenio.

c) La Comision debera conocer y resolver en su caso, los conflictos colectivos derivados de la
aplicacion e interpretacion del presente Convenio, con caracter previo al ejercicio de
acciones judiciales.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia de lo pactado.
e) Informacidn a los trabajadores de los acuerdos adoptados.

f)  La Comisién podra recabar toda clase de informacion relacionada con las cuestiones de su
competencia a la Concejalia de Personal por conducto del Secretario de la misma. De esta
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forma, podra conocer de los expedientes de planificacion de las necesidades de personal,
nombramientos, comisiones de servicios, contrataciones, bases de seleccidon de personal,
ofertas de empleo publico vacantes, establecimientos de objetivos de reduccion de
temporalidad, control de las bolsas de empleo y todas aquellas cuestiones relacionadas con
el empleo y la contratacion.

6. Para lo no recogido en este articulo y anterior, en cuanto a régimen de funcionamiento u otros
aspectos, se estara a lo estipulado en los articulos 15 y siguientes del Capitulo Il, Secc. 3° de
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. El Gobierno Municipal se compromete a publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, de forma inmediata, el texto del Convenio una
vez que sea aprobado.

8. Esta Comision Paritaria continuara vigente, incluso una vez denunciado el Convenio por
cualquiera de las partes.

Articulo 7. Otras Comisiones

Durante la vigencia del presente Convenio se constituir4 una Comisiéon de Formacién y una Comision
de Ayudas Sociales.

CAPITULO .- ORGANIZACION DEL TRABAJO. LA PLANTILLA DE PERSONAL.
LA CLASIFICACION PROFESIONAL. LA SELECCION DE PERSONAL Y LA PROMOCION
INTERNA

Articulo 8. Organizacion del trabajo

1. La organizacion del trabajo corresponde a la Administracion Municipal, estableciendo los sistemas de
racionalizacion, la mejora de métodos y procesos y la simplificacion de tareas que permitan el mayor
y mejor nivel de prestacion de los servicios, a través de sus 6rganos de direccion.

2. La racionalizacion del trabajo tendra, entre otras, las siguientes finalidades:

— La mejor préctica del servicio al ciudadano.

— Mejora de la prestacion de los servicios y de la productividad.

—  Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.

— Definicion, establecimiento y adecuacion de la plantilla de personal que responda a los
principios de racionalidad, economia y eficiencia.

—  Definicion, establecimiento y adecuacién de la Relacidon de Puestos de Trabajo, con una
clasificacion clara y correcta de las relaciones entre plaza y puesto de trabajo

3. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 37.2 del EBEP, cuando las consecuencias de las
decisiones de la Administracién Municipal, afecten a calendario laboral, horarios, jornadas,
vacaciones, permisos, movilidad funcional y geografica, a los criterios generales sobre
planificacidon estratégica de recursos humanos, al volumen global de empleo publico y cuando
supongan modificaciones retributivas, deberan ser negociadas en el ambito correspondiente.

Articulo 9. La plantilla de personal

La plantilla de personal recoge las plazas existentes clasificadas por Escalas, Subescalas o clases,
segun su naturaleza juridica: funcionarios, personal laboral o personal eventual.

Articulo 10. La clasificacion profesional

1. El personal laboral del Ayuntamiento de Galapagar se clasifica, de forma coincidente a como lo
hacen los funcionarios, en los Grupos/Subgrupos siguientes, en funcion de la titulacion exigida
para el acceso a los mismos:

- Grupo A, dividido en dos Subgrupos, A1y A2: Para el acceso a este Grupo se exigira estar
en posesion de titulo universitario de Grado y en aquellos supuestos en que la ley exija otro
titulo universitario, seré éste el que se tenga en cuenta. La clasificacion en cada Subgrupo
estara en funcion del nivel de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las
caracteristicas de las pruebas de acceso.

- Grupo B: Para el acceso a este Grupo se exigird estar en posesion del titulo de Técnico
Superior.
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- Grupo C, dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso.
Subgrupo C1: Para el acceso a este Subgrupo se exigira estar en posesion del titulo de
Bachiller o Técnico de formacion profesional. Subgrupo C2: Para el acceso a este Subgrupo
se exigira estar en posesion del titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

- Grupo de Agrupaciones Profesionales: Para el acceso a esta Agrupacion Profesional no se
requerira estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo,
aunque pueda exigirse algun otro nivel minimo de conocimientos.

. En tanto se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se refiere el

numero anterior y el articulo 76 del EBEP, para el acceso a la funcion publica seguiran siendo
validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de dicha ley.

. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion de laborales y funcionarios existentes a la entrada

en vigor del EBEP, se integran de acuerdo con las equivalencias previstas en la Disposicion
Transitoria Tercera del mismo. La negociacion colectiva de personal laboral estudiard, en su
caso, las adecuaciones oportunas en relacion a la adscripcion de las actuales categorias a los
nuevos Subgrupos/Grupos, asi como la adaptacion de la estructura retributiva a la prevista para
el personal funcionarial y cuantas otras cuestiones determinen las partes, dentro del proceso de
confeccion de la Relacion de Puestos de Trabajo y Valoracién de los mismos que esta
actualmente en proceso de licitacion.

En caso de discrepancia, ésta sera resuelta por la Mesa General de Negociacion para el Personal
Laboral del Ayuntamiento de Galapagar.

Articulo 11. Cobertura de vacantes. Oferta de empleo publico

1.

La cobertura de puestos vacantes y con asignacion presupuestaria que deban cubrirse mediante
la incorporacion de personal con respeto del limite establecido, en su caso, por la normativa de
aplicacion, se efectuara con arreglo al siguiente orden sucesivo:

1°. Por reingreso del personal que lo tenga solicitado.
2°. A través de los sistemas de provision previstos en este Convenio.
3. Mediante la Oferta de Empleo Publico, con personal de nuevo ingreso.

Todo ello, a fin de procurar que el acceso a las plazas mediante oferta de empleo publico
suponga la ulterior ocupacién de puestos vacantes, una vez que los trabajadores municipales
hubieran tenido previamente la posibilidad de acceder a los mismos mediante los procedimientos
de provisidn previstos en este Convenio y con los requisitos exigidos para ello.

. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse

mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso una vez ofertados los puestos
previamente, en su caso, a reingresos y/o provision interna, seran objeto de la Oferta de Empleo
Publico, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos
para las plazas comprometidas y, en su caso, hasta un diez por ciento adicional, fijando el plazo
maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo
publico debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afos.

. La Oferta de Empleo Publico incluira, en los términos sefalados anteriormente, las vacantes de

personal laboral ocupadas por personal temporal, adscritas a la Administraciéon del Ayuntamiento
Galapagar, asi como las plazas vacantes cuya cobertura se considere necesaria, con respeto
del limite establecido, en su caso, por las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del
Estado de cada afio y demas normativa de aplicacion, dando prioridad igualmente a los procesos
de estabilizacion y consolidacion que regulen las citadas Leyes. Se aprobara anualmente por la
Alcaldia-Presidencia conforme a lo establecido en el articulo 21.1 g) de la LB y debera ser
publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. No podra procederse a la
convocatoria de plazas no incluidas en la Oferta de Empleo Publico.

. La Oferta de Empleo Publico podra contener medidas derivadas de la planificacion de recursos

humanos.

. La Oferta de Empleo Publico de cada afio sera presentada por la Administracion a la Mesa

General de Negociacion del Ayuntamiento de Galapagar, al objeto de su negociacién, la cual, en
ningun caso supondré excesiva dilacion o suspension del proceso de aprobacion de la Oferta.

. Los puestos de trabajo que integren la Oferta de Empleo Publico seran, con caracter general,

puestos base y se convocaran simultaneamente en turnos de promocion interna y acceso libre,
conforme a las Bases Generales de Seleccion. Estas se negociaran en el seno de la Mesa
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General de Negociacion del Ayuntamiento de Galapagar. Las Bases Especificas de cada
proceso selectivo seran objeto de consulta al mismo 6rgano. La negociaciéon en ningun caso
supondra excesiva dilacidon o suspensién del proceso de aprobacién de las mencionadas Bases.

7. El turno de Promocién Interna se confeccionard con una reserva suficiente de plazas por
Categoria/Subgrupo en funcion del nimero de candidatos potenciales, dentro del respeto a la
normativa de aplicacién. EI numero de plazas reservadas al turno de promocion interna
aparecera especificado en cada convocatoria singular. Las vacantes no cubiertas en Turno de
Promocion Interna se acumularan a las del Turno Libre.

8. De acuerdo con el articulo 59 del EBEP, del total de plazas ofrecidas se reservara un cupo de un 7 por
100 para ser cubiertas por personas con discapacidad considerando como tales las definidas en el
considerando como tales las definidas en el apartado 2, del articulo 4, del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, siempre que superen los procesos selectivos
y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas. La reserva del minimo
del siete por 100 se realizara de manera que, al menos, el dos por 100 de las plazas ofertadas lo sea
para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas
lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad. De esta prevision quedaran
exceptuados aquellos colectivos cuyas categorias profesionales tengan caracteristicas propias que
imposibiliten dicha reserva.

9. Con independencia del turno por el que concurran, aquellos aspirantes que tengan una
discapacidad oficialmente reconocida y que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacion de las pruebas, deberan solicitarlo expresamente. Se adoptaran las medidas precisas
para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de las personas con discapacidad.

10. El sistema de seleccion sera con caracter general la oposicion. Excepcionalmente, cuando
existan razones que asi lo aconsejen, el sistema de seleccidn para la definitiva seleccién de
aspirantes a las plazas vinculadas a la Oferta de Empleo Publico podra ser el concurso-oposicion.
En el proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal, se estara a lo establecido en
la Disposicion Transitoria Cuarta del EBEP. Los procedimientos de seleccion cuidaran
especialmente la eficacia entre el tipo de prueba a superar y la adecuacion a los puestos de
trabajo que se hayan de desempefar, garantizando la objetividad e idoneidad en el proceso,
incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas, ademas de la posibilidad de
incluir la realizacion de pruebas de caracter psicotécnico, periodos de practicas, cursos
selectivos de formacion y entrevistas personales, entre otros.

11. Los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos, trabajadores temporales y el personal eventual no podran formar parte de los érganos
de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

12. De conformidad con la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 1272/2003, de 10
de octubre, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado los
tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencion de cualquier titulo
oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios,
siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos.

Articulo 12. Seleccion de personal laboral temporal.

1. La seleccion de personal temporal para la cobertura de vacantes o ausencias de los titulares de
los puestos respetara las previsiones, los limites y, en su caso, la excepcionalidad, establecidos
al respecto por la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada Ejercicio. Se facilitara a
los Sindicatos la informacion necesaria en estos casos.

2. Dentro del respeto a las mencionadas previsiones y a la restante normativa de obligada
aplicacion, el nombramiento de personal laboral temporal se efectuara de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 15 del ET y Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el articulo referido. Del mismo modo, la contratacion de personal laboral temporal se
efectuara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, garantizando, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.
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3.

Cuando sea posible se llevara a efecto a través de la formacion de “Listas de Espera” y de “Bolsas
de Trabajo”, de conformidad con la normativa vigente en la Entidad Local.

Articulo 13. La promocion interna

1.

Los trabajadores tendran derecho a su desarrollo profesional, que debera producirse
necesariamente mediante la participacion en los procesos contemplados en la normativa vigente:

a) Se entiende por Promocion interna vertical: el ascenso desde un cuerpo o escala de un
Subgrupo (o Grupo, en caso de que este no tenga Subgrupo), a otro inmediatamente
superior al que pertenezca.

b) Se entiende por Promocion interna horizontal: el acceso a cuerpos o escalas del mismo
Subgrupo profesional.

c) Seran criterios generales de comun aplicacién a estos procesos los siguientes:

— Este sistema de promocién estara sustentado en la evaluacion de las capacidades y
méritos, combinando adecuadamente, la realizacion de pruebas de aptitud con la valoracion
de méritos relativos a experiencia profesional desarrollada, a formacion especifica o a
cualquier otro tendente a conseguir la progresidon profesional de los trabajadores. En
consecuencia, el sistema selectivo sera el concurso-oposicion, estableciéndose la exencion
de aquellas pruebas que versen sobre conocimientos ya acreditados a través de las
pruebas de ingreso.

— Las Bases estableceran expresamente que la valoracion de méritos de los aspirantes
sélo podra otorgar una puntuacion proporcionada que no determinara en ningun caso, por
si misma, el resultado final del proceso.

— Los procesos garantizaran los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como la publicidad de las convocatorias y sus bases, la transparencia, la
imparcialidad y profesionalidad de los 6rganos de seleccion, la independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion, la adecuacion entre
el contenido del proceso y las funciones a desarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la
objetividad en los procesos.

d) Se desarrollaran mecanismos de integracion de los planes de promocién profesional que se
disefien para los empleados publicos en los Cursos programados en el Plan de Formacion
de Personal del Ayuntamiento de Galapagar, a los efectos de armonizar los criterios
inspiradores de aquélla con la formacion como soporte fundamental de la promocion
profesional

De conformidad con la Disposicion Transitoria Tercera apartado 3 del EBEP, sera de aplicacion
igualmente a los trabajadores que, por paralelismo con los funcionarios, formen parte del
Subgrupo C1 y reunan la titulaciéon exigida, la posibilidad de promocionar al Grupo A sin
necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la
misma ley.

De conformidad con la Disposicion Adicional vigésima segunda de la LMRFP, el acceso a
cuerpos o escalas del grupo C (C1) podra llevarse a través de la promocion interna desde
cuerpos o escalas del grupo D (C2) del area de actividad o funcional correspondiente, cuando
éstas existan, y se efectuara por el sistema de concurso-oposicion, con valoracién en la fase de
concurso de los méritos relacionados con la carrera y los puestos desempefados, el nivel de
formacion y la antigiedad. A estos efectos se requerird la titulaciéon establecida en el articulo 25
de esta Ley o una antigliedad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo D (C2), o de cinco
afos y la superacion de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios
objetivos.

Articulo 14. Periodo de practicas

1.

En los nuevos contratos laborales, asi como en las Bases de seleccion del personal laboral, se
establecera un periodo de prueba, cuya duracion sera de seis meses para los técnicos titulados
(Grupos de titulacion A y B), y de dos meses para los demas trabajadores (Grupos C1, C2 y
Agrupaciones Profesionales Auxiliares).
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2. La evaluacién de dicho periodo de préacticas correspondera al Tribunal de seleccion, a cuyo
efecto ponderara el informe emitido por el responsable del Servicio correspondiente, que tendra
caracter no vinculante para el Tribunal.

3. Cuando la persona que hubiera superado las pruebas selectivas hubiera prestado servicio como
personal laboral temporal en una plaza/puesto igual al que se accede por un periodo minimo de
seis meses, no procedera la realizacion del periodo de practicas.

CAPITULO IV.- LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. LA PROMOCION PROFESIONAL.
LOS SISTEMAS DE CARRERA Y LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 15. La relacién de puestos de trabajo

1. EI Ayuntamiento de Galapagar estructurara su organizacion mediante la RPT, o instrumento
organizativo similar, la cual debera contener, al menos, la denominacién de los puestos, los
grupos de clasificacion profesional o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provision y las retribuciones complementarias.

2. La RPT seréa publica.

Articulo 16. Modificaciones de la relacién de puestos de trabajo

1. Por necesidades organizativas podran crearse nuevos puestos de trabajo. Asimismo, podran
realizarse modificaciones en los puestos de trabajo, referidas a cualquiera de las
determinaciones previstas en la RPT, con los procedimientos y garantias para sus ocupantes
que establezcan las normas.

2. El Ayuntamiento, de acuerdo con los estudios organizativos que se lleven a cabo, podra suprimir
aquellos puestos de trabajo que dejen de ser necesarios para la prestacion de los servicios
publicos, con los procedimientos y garantias para sus ocupantes que establezcan las normas.

Articulo 17. La carrera profesional

1. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de
progreso profesional, conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, de acuerdo con
las normas que a tal efecto se negocien y aprueben formalmente.

2. La carrera vertical. Los empleados publicos municipales tienen derecho a la promocion
profesional mediante la carrera vertical, consistente en el ascenso en la estructura de puestos
de trabajo existentes en el Ayuntamiento y recogidos en la RPT o instrumento organizativo
similar, mediante los procedimientos de provision legalmente establecidos.

3. La carrera horizontal. Los empleados publicos municipales también podran promocionar
profesionalmente mediante la carrera horizontal, consistente en la progresion de grado o
categoria, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo a través de los sistemas de evaluacion
de la actuacion profesional, la calidad de las tareas realizadas, los conocimientos adquiridos y el
resultado de la evaluacién del desempeiio.

Articulo 18. Sistemas de provision de puestos de trabajo

1. En los mismos términos previstos para el personal funcionario, de conformidad con el articulo
168 del TRRL, la provision de puestos de trabajo por personal laboral fijo se regira por las normas
que, en desarrollo de la legislacién basica en materia de funcion publica local, dicte la
Administracion del Estado.

2. Con caracter general, se realizara mediante los procedimientos de concurso o libre designacion
con convocatoria publica, de acuerdo con lo que establezca la RPT y con respecto a los principios
de igualdad, mérito y capacidad

3. Los anuncios de convocatorias de concursos para la provision de puestos de trabajo deberan
publicarse en el “Boletin Oficial del Estado”. Las bases se publicaran en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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Articulo 19. El concurso

1.

El concurso constituye el sistema normal de provisién, en el que se valorara, con relacion al
puesto de trabajo que se quiera proveer, los méritos contenidos en la convocatoria
correspondiente, entre los que deberan figurar necesariamente la posesion de un determinado
grado personal, la antigliedad, titulaciones y grados académicos y los cursos de formacion o
perfeccionamiento en centros oficiales.

. En atencién a la naturaleza de los puestos a proveer, la correspondiente convocatoria podra

establecer, como una fase mas del procedimiento, la realizacion de pruebas de caracter practico,
memorias o entrevistas personales, que permitan evaluar la adecuacion de los aspirantes a las
caracteristicas especificas del puesto de trabajo.

Articulo 20. La libre designacion

1.

El procedimiento de libre designacion consiste en la libre apreciacion discrecional por el érgano
competente de la idoneidad de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos
para el desempefio del puesto.

. La RPT o instrumento organizativo similar del Ayuntamiento de Galapagar determinara los

puestos de trabajo que se proveeran mediante libre designacion, justificada por su caracter
directivo o de especial responsabilidad.

Articulo 21. Traslados

1.

El traslado del trabajador por necesidades de servicio o funcionales, a unidades o departamentos
distintos a los de su destino, podra realizarse motivadamente, asi como respetando sus
retribuciones, condiciones esenciales de trabajo, modificando, en su caso, la adscripcion de los
puestos de trabajo de los que sean titulares.

En caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo podran proveerse con
caracter provisional debiendo procederse a su convocatoria publica dentro del plazo que sefialen
las normas que sean de aplicacion.

Articulo 22. Suplencias

1.

La administracién, de acuerdo con las necesidades de los servicios, establecera los mecanismos
adecuados en cada caso para cubrir, en la medida necesaria y mediante los procedimientos
legalmente establecidos, las ausencias temporales de los puestos de trabajo sujetos al presente
Convenio.

. El empleado publico tendra derecho a la percepcion de las retribuciones complementarias del

puesto de trabajo objeto de sustitucidon con respeto a la normativa vigente.

. Los nombramientos o designaciones que se realicen se comunicaran a los érganos de

representacion de los trabajadores municipales.

CAPITULO V.- TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 23. Jornada de trabajo

1.

De conformidad con el articulo 94 de la LB la jornada anual de los trabajadores del Ayuntamiento
de Galapagar serd en computo anual la misma que se fije para los funcionarios de la
Administracion Estado, sin perjuicio de su concreta distribucion en los calendarios
horarios/Instruccidon horaria en atencion a la especificidad de la prestacién en cada Servicio
municipal.

. De acuerdo con lo previsto en el articulo 47 del EBEP, esta jornada se establece sin perjuicio de

la posibilidad de establecer jornadas especiales, reducidas o ampliadas, de acuerdo con la
legislacion vigente.

En aplicacién de lo dispuesto en el parrafo anterior, y respecto a la jornada de trabajo general en
el sector publico habra que estar a lo que la legislacion aplicable, y entre otras, las Leyes
Generales de Presupuestos establezcan al respecto. La Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado, dispuso en su Disposicion Adicional 144 que la jornada de
trabajo general en el sector publico se computara en cuantia anual y supondra un promedio
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semanal de treinta y siete horas y media, sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o
que, en su caso, se establezcan. No obstante lo anterior, permite que cada Administracion
Publica pueda establecer en sus calendarios laborales, previa negociacidon colectiva, otras
jornadas ordinarias de trabajo distintas de la establecida con caracter general, o un reparto anual
de la jornada en atencién a las particularidades de cada funcion, tarea y ambito sectorial, siempre
y cuando en el ejercicio presupuestario anterior se hubieran cumplido los objetivos de estabilidad
presupuestaria, deuda publica y la regla de gasto, no pudiendo lo anterior afectar al cumplimiento
por cada Administracion del objetivo de que la temporalidad en el empleo publico no supere el 8
% de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos.

4. Lajornada ordinaria de trabajo laboral del Ayuntamiento de Galapagar se computara en cuantia
anual y supondra un promedio semanal de 35 horas, sin perjuicio de los horarios especiales y en
cumplimiento de lo establecido en las Leyes Generales de Presupuestos.

5. Se establece la jornada reducida o a tiempo parcial para aquellos puestos que realicen una
jornada inferior a la fijada como jornada anual general.

6. La jornada reducida o a tiempo parcial podra establecerse para puestos de trabajo de nueva
creacion, para puestos de trabajo de naturaleza temporal y no estructural o para puestos de
trabajo ya existentes en el Ayuntamiento. En este Ultimo caso, la conversién sélo podra realizarse
previa peticidon voluntaria del empleado publico, siempre y cuando cuente con la autorizacion
expresa de la Alcaldia o Concejalia Delegada, atendiendo a las necesidades y caracteristicas
concretas de los Servicios donde se encuentran destinados y debidamente justificado por el Jefe
de Servicio.

Articulo 24. Horario de trabajo

1. El horario de cada Servicio constituye la distribucion de la jornada, mediante la concrecion de los
dias y horas a realizar por el empleado publico. Esta determinacion se realiza en los Calendarios
horarios de cada Servicio/Instruccion horaria.

2. La distribucion horaria de la jornada laboral es un elemento esencial para la organizacion de los
servicios municipales, que es una competencia del gobierno municipal, de acuerdo con su
potestad de autoorganizacion, sin menoscabo de los derechos reconocidos por las normas a los
empleados publicos. Por tal motivo, los servicios afectados por horarios especificos, redactaran
las correspondientes Instrucciones Internas de servicio con el fin de determinar, en funcién de
las necesidades de los mismos y los usuarios, y siempre teniendo en cuenta el interés general,
el horario a cumplir. Dentro de estos horarios especiales se incluyen, entre otros colectivos, la
Policia Local, Proteccion Civil, Mantenimiento Urbano y Medio Ambiente, Conserjes, etc.

3. En el altimo trimestre y, como maximo, antes del 1 de diciembre de cada afo, se procedera en
la Mesa General de Negociacién a la negociacion de los Calendarios horarios/Instrucciéon horaria
correspondiente al afio siguiente, que deberan estar aprobados en diciembre para su entrada en
vigor el primero de enero siguiente.

4. En todo caso podran modificarse los horarios establecidos, previa negociacién en la Mesa
General de Negociacion, cuando por necesidades del servicio objetivamente acreditadas resulte
necesario para la mejora en la prestacion del servicio publico.

5. En el establecimiento de la jornada y la distribucion del horario se deben tener en cuenta los
principios siguientes:

a) La optimizacion de la eficacia y la productividad en la prestacién de los servicios.
b) El mantenimiento de los servicios que tienen caracter continuado.

c) La adecuada atencion al publico.

d) La coincidencia horaria entre los diferentes servicios y dependencias conexas

6. Todos los/as empleados/as con horario diario de mas de seis horas continuadas, tendran
derecho a una pausa de treinta minutos durante la jornada de trabajo, que tendra la consideracion
de trabajo efectivo. En los Centros de trabajo se dispondran los turnos necesarios entre los/as
empleados/as publicos/as para este tiempo de descanso que, en ningln caso, sera compensable
econdémicamente ni acumulable como tiempo de libranza posterior.

En el caso de que el horario diario sea de mas de cuatro horas y menos de seis continuadas, la
pausa a la que los/as empleados/as tendran derecho durante la jornada de trabajo, sera de
quince minutos.
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7. Se define como horario nocturno el que se desarrolla, con caracter general, entre las 22.00 y las
6.00 horas, sin perjuicio de los horarios especiales existentes o que puedan establecerse y a
salvo del régimen propio del personal que por razén de sus cometidos preste servicio sujeto a
un régimen especial.

8. Flexibilidad horaria. En aquellos Servicios con horario general en los que asi se prevea
expresamente en sus correspondientes calendarios horarios/Instruccién horaria, se podra
establecer una flexibilidad horaria en los siguientes términos: con caracter general, realizacion
de un horario diario en promedio de siete horas, siendo obligatorio el horario fijo comprendido
entre las 8.45 y las 14.15 horas; una flexibilidad horaria a la entrada entre las 7.30 y las 8.45
horas y, a la salida, entre las 14.15 y las 16.00 horas (salvo aquellos trabajadores con horario
especial por conciliaciéon familiar, para los que, de forma individual se podran prever otros
supuestos), sin perjuicio del horario fijo obligatorio. En todo caso, los Servicios con horarios
especiales y/o que realicen trabajo a turnos, estaran a lo que de forma concreta se acuerde para
ellos.

9. Los empleados publicos tendran derecho, preferentemente, a un descanso semanal minimo de
36 horas continuadas, desde el cese de su actividad hasta la reanudacién de la misma,
supeditado en los servicios especiales al calendario establecido para los mismos. Este descanso,
como regla general, comprendera el sabado y el domingo. En los servicios especiales, se
contemplara en sus cuadrantes unos descansos minimos de 36 horas desde el cese de la
actividad hasta la reanudaciéon de la misma, con la excepcion de que fuera necesaria la
realizacion de servicios extraordinarios.

10. Todo empleado municipal esta obligado a fichar y a realizar las anotaciones oportunas
siempre que entre o salga por cualquier causa de su centro de trabajo habitual, tanto al comienzo
y al final de su jornada, como en el transcurso del mismo. Se realizara mediante el procedimiento
habitual de marcaje en los terminales. En el caso de que el terminal indicara el mensaje “lectura
0 usuario incorrecto”, se esperara un minuto y posteriormente se volvera a repetir la secuencia
de marcaje y si volviera a aparecer el mismo mensaje, el empleado en ese mismo momento se
pondra en contacto con la Unidad de Recursos Humanos para comunicar la hora de entrada o
salida y subsanar el posible error. Cada trabajador debera fichar en el terminal situado en las
dependencias de su centro de trabajo habitual, de forma obligatoria. Las ausencias del centro de
trabajo que no correspondan con el inicio y final de la jornada deberan ser registradas con el
correspondiente codigo y ademdas deberan ser debidamente autorizadas, justificadas y
acreditadas en el impreso de interrupcion de la jornada que se adjunta como anexo a la presente
instruccion. La remision de los distintos impresos junto con los justificantes a la Unidad de
Recursos Humanos se realizara a través del programa GestDoc.

Por circunstancias extraordinarias se podra establecer un sistema de fichaje distinto al
habitual y que se ajuste a las necesidades del momento.

11. Los jefes de cada departamento seran los responsables directos del cumplimiento de todas
las medidas que el Ayuntamiento establezca en cada momento para hacer efectivo el control de
presencia de sus empleados. La Unidad de Recursos de Humanos llevara a cabo el seguimiento
del cumplimiento del horario laboral a través de los sistemas de control horario establecidos.

12. De acuerdo con lo establecido en el articulo 30.1 del EBEP, el incumplimiento del régimen
horario establecido dara lugar a la deduccion proporcional de las retribuciones, previa notificacion
al trabajador, sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pudiera corresponder.

13. Los dias 24 y 31 de diciembre, y el Sabado de Semana Santa, las oficinas municipales
permaneceran cerradas, sin perjuicio de la prestacion necesaria para cubrir las necesidades del
servicio.

Articulo 25. Asistencia al trabajo y justificacion de ausencias

1. El empleado publico municipal que no pueda asistir a su puesto de trabajo por enfermedad,
accidente o por cualquier otro motivo justificado, lo notificara lo mas pronto posible, en todo caso
dentro de la primera hora de la jornada, al responsable o jefe de su servicio, excepto por causas
justificadas de fuerza mayor debidamente acreditadas, con independencia del resto de
actuaciones administrativas que se hayan de llevar a cabo con posterioridad.

2. Dicho aviso no eximira de la justificacion posterior, médica o de cualquier otra naturaleza, de la
citada ausencia. Igualmente se requerird justificar la causa que impidio, en su caso, el aviso al
correspondiente departamento en el dia de la ausencia.
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3. La omision de la citada justificacién dara lugar al correspondiente descuento de haberes, sin
perjuicio de las responsabilidades disciplinarias que pudieran corresponder.

4. En caso de baja por enfermedad o accidente que los incapacite temporalmente para el normal
desarrollo de sus funciones, los empleados publicos municipales deberan presentar a la Unidad
de Recursos Humanos el “comunicado médico de baja”, en el plazo maximo de tres dias,
contados a partir del dia siguiente al de su expedicion por los servicios médicos de la Seguridad
Social, asi como el “comunicado de confirmacion de incapacidad temporal”.

5. Los empleados publicos municipales deberan presentar el “comunicado de alta médica” a la
Unidad de Recursos Humanos durante el primer dia habil siguiente a su fecha de expedicion.

6. No obstante lo anterior, con caracter excepcional y sin perjuicio del previo aviso, el trabajador
dispondra de 4 dias de ausencia al aflo, motivados por enfermedad o accidente, que no den lugar
a incapacidad temporal, de los cuales soélo tres podran tener lugar en dias consecutivos. Ello
exigira la comunicacion al Ayuntamiento y se aportara justificacion.

CAPITULO VI. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 26. Vacaciones anuales

1. Los empleados publicos incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio en los términos
establecidos en el articulo 3, tendran derecho a disfrutar durante cada afio natural unas
vacaciones anuales retribuidas de 22 dias habiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuere menor. A estos efectos no se
consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para las jornadas u horarios especiales. En los colectivos con jornadas y horarios
especiales asi como en aquellos con jornada ordinaria que comporte el trabajo en fines de
semana y festivos, se estara a lo establecido en su normativa de aplicacién y se estableceran,
en su caso, las oportunas especificaciones y concreciones en orden al computo de los 22 dias
habiles, sin que los criterios de tales concreciones, o su aplicacidon, puedan conllevar resultados
heterogéneos entre los diferentes colectivos de personal municipal. Sobre esas vacaciones
anuales se incorporaran como dias adicionales de vacaciones por antigliedad, correspondiendo
en total los siguientes:

- Quince afos de servicio: Veintitrés (23) dias habiles

- Veinte afios de servicio: Veinticuatro (24) dias habiles

- Veinticinco afios de servicio: Veinticinco (25) dias habiles
Treinta 0 més afios de servicio: Veintiséis (26) dias habiles

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensaciones econémicas, excepto cuando por
el tipo de interinidad no sea posible concederlas en los nhombramientos temporales inferiores a
un afo, ni acumuladas a las siguientes sucesivas.

La confeccién de los cuadrantes de vacaciones, asi como las peticiones de vacaciones
realizadas por los empleados deberan contar con el visto bueno del jefe del servicio y del
Concejal de Area, siendo posteriormente remitidas a la Unidad de RRHH.

Los impresos de vacaciones deberan estar remitidos a la Unidad de RRHH minimo cinco (5) dias
habiles antes del primer dia de vacaciones para poder efectuar su autorizacion. El incumplimiento
de dicho plazo podra dar lugar a la denegacion del permiso.

2. Del periodo total de las vacaciones, al menos once (11) dias héabiles deberan disfrutarse
obligatoriamente en el periodo comprendido entre los dias 1 de junio y 15 de septiembre. Quedan
excluidos de esta regla general los colectivos profesionales que, por sus especiales
caracteristicas, quedan sujetos a normas especificas. En concreto, el personal que presta sus
servicios en la via publica y estan adscritos a los departamentos de Medio Ambiente y
Mantenimiento Urbano, asi como el personal adscrito a los departamentos de Educacion,
Cultura, Juventud y Festejos, Deportes, Unidad del Mayor y Unidad de Desarrollo Econémico y
Local, no podran hacer uso de vacaciones durante el periodo comprendido entre los dias 1y 18
de septiembre, podran hacerlo entre los dias 1 de junio y 31 de agosto y entre los dias 19 y 30
de septiembre.

Asimismo, en caso de que el trabajador quiera dividir las vacaciones en varios periodos, podra
hacerlo siempre que tres de ellos sean periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos y
sean compatibles con las necesidades del servicio.
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Del total de dias de vacaciones, cinco dias habiles estan excluidos de la obligatoriedad del
periodo minimo consecutivo, es decir, podran disfrutarse en dias habiles unicos y junto con los
dias de asuntos propios.

El disfrute del periodo vacacional no podra suceder o preceder sin solucién de continuidad a los
dias por asuntos particulares. Entre un periodo vacacional y los asuntos particulares debera
transcurrir, como minimo, un dia habil, salvo la excepcion recogida en el parrafo anterior.

En la determinacion de los periodos de vacaciones se procurara integrar el interés del personal
con la necesaria y adecuada cobertura de los servicios durante el periodo vacacional, de manera
que la merma en los mismos sea reducida en la mayor medida posible. En la distribucion de los
periodos de vacaciones del personal los responsables de las diferentes dependencias cuidaran
para que los servicios queden adecuadamente cubiertos.

Los empleados publicos que presten servicio en centros o dependencias que cierren durante un
periodo concreto de la temporada estival, disfrutaran sus vacaciones coincidiendo con dicho
periodo de cierre, sin perjuicio del disfrute de los dias que resten, caso de que el periodo de
cierre no agote el numero de dias habiles de vacaciones dispuestos en el presente articulo.

En la determinacién de los periodos vacacionales del personal, en caso de discrepancia o
coincidencia con el periodo solicitado entre dos funcionarios o trabajadores del mismo
departamento, tendran preferencia por una sola vez en la determinacion del periodo vacacional
el funcionario o trabajador con hijos menores de doce afios o mayores dependientes a su
cuidado; a continuacion los empleados de mayor categoria o grupo de titulacion; cuando la
discrepancia se produzca entre personas de la misma categoria o grupo de titulacion, la
preferencia correspondera, por este orden, al trabajador fijo sobre el temporal, y al funcionario
de carrera sobre el interino; y en segundo lugar, por criterio de antigiiedad, el empleado que
tenga mayor tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento; estableciéndose para lo sucesivo
un turno rotatorio.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en el afio natural, pasando al afio siguiente todos
los dias no disfrutados hasta el dia 31 de enero, salvo situaciones aprobadas de forma expresa.

. La denegacion de las vacaciones solicitadas fuera del periodo recogido en el apartado 26.2, se

efectuard mediante comunicaciéon debidamente motivada por escrito en un periodo maximo de
tres (3) dias desde la fecha de solicitud.

En las situaciones de permiso por maternidad, por adopcidn o acogimiento, permiso por
paternidad o por razén de violencia de género, que coincidan con las fechas en las que deberian
disfrutarse las vacaciones, se interrumpira y/o pospondra el disfrute de las mismas a las fechas
inmediatas posteriores a la situacion de finalizacion de los mencionados permisos, aun cuando
ello conlleve su disfrute fuera del afio natural al que correspondan.

. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el tiempo con

una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspensioén, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en los parrafos anteriores que imposibilite al trabajador a
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afo en que se hayan originado. El empleado publico municipal
comunicard y acreditard esta circunstancia al responsable del servicio con la mayor premura y
por los mecanismos adecuados al efecto, con el fin de su oportuna prevision. Sera obligada la
inmediata remision de los partes de baja. En estos casos, el empleado publico debera
incorporarse al trabajo a la finalizacion de la Incapacidad temporal. El periodo en que se
disfrutaran las vacaciones pospuestas, tras la finalizacion de la |.T, se fijara por acuerdo entre el
empleado publico y el responsable del Servicio, sin que pueda comportar modificaciéon del
periodo vacacional de otro trabajador.

. Los periodos de Incapacidad Temporal por contingencias comunes inferiores a un afo, los

periodos de Incapacidad Temporal por contingencias profesionales inferiores a un afo, los
periodos de permiso por parto, por adopcion o acogimiento, de permiso por paternidad o por
razén de violencia de género, se computaran como servicio activo a los solos efectos de lo
dispuesto en este Articulo.
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8. En los nombramientos cuya duracion sea inferior a un afio se estara a lo establecido en las
disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 27. Permisos y reducciones de jornada

1. Todos los trabajadores del Ayuntamiento de Galapagar a que se refiere el presente Convenio en
los términos establecidos en el articulo 3, dispondran desde la fecha de entrada en vigor del
mismo de los permisos retribuidos y disminuciones de jornada que se relacionan en este articulo
con arreglo al régimen que a continuacion se expresa:

- Cuando los hechos causantes sean previsibles, los permisos deberan solicitarse al érgano
competente en esta materia con, al menos, setenta y dos horas de antelacion.

- En todos los casos deberd presentarse ante el 6rgano competente en esta materia
documento acreditativo del hecho causante del permiso.

- De coincidir mas de un permiso en el mismo periodo, no seran adicionables, pudiendo
optarse por el de mayor duracion.

- Se tomaran en la fecha del hecho causante y en los dias inmediatamente consecutivos a
éste de corresponder mas de uno, siempre que el hecho causante se mantenga. El permiso
empezara a computar el dia natural en que se produzca el hecho causante, sea laborable
0 no, salvo las excepciones sefialadas expresamente.

- Enlos supuestos de consulta electoral se estara a lo dispuesto en la normativa vigente.

- A efectos de lo dispuesto en este articulo se asimilara al matrimonio la unién de hecho
inscrita en el correspondiente Registro de Uniones de Hecho

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, todos los permisos y licencias y el régimen
de su disfrute seran objeto de las especificaciones, adaptaciones y/o concreciones que procedan
en relacion los colectivos especiales y al personal con jornadas y/o horarios especiales, sin que
los criterios de tales especificaciones, adaptaciones y/o concreciones, o su aplicaciéon, puedan
conllevar resultados heterogéneos entre los diferentes colectivos de personal municipal.

3. El personal en turno de noche o con jornadas especiales que comporten el trabajo en jornada
nocturna, tendra derecho a las licencias del mismo modo que el de otros turnos, con
independencia de que los hechos causantes de las mismas se produzcan en las horas diurnas
de sus dias de trabajo.

4. Los permisos retribuidos seran los siguientes:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de un familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad. Cuando se trate del
fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la
misma localidad y de cuatro dias hébiles cuando sea en distinta localidad. En caso de que
el hecho causante acaezca después de haberse iniciado la jornada laboral, el permiso
empezara a computar el primer dia habil siguiente. En el caso de los dias por fallecimiento
y con el fin de facilitar la solucion de las obligaciones que se derivan a los familiares, se
podra disponer de estos dias en el plazo de 45 dias desde el fallecimiento para primer
grado y 1 dia para el segundo grado, con un plazo también de 45 dias.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia; si es fuera de la localidad en una
distancia superior a 100 kms., dos dias.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud en centros
oficiales, el dia completo en que se celebren. En el caso de estar prestando turno de noche,
se disfrutara del referido permiso durante la noche anterior a la fecha del examen.

e) Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
trabajadoras embarazadas.

f)  Por lactancia de un hijo menor de doce meses se tendra derecho a una hora de ausencia
del trabajo que se podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
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reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora
al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. El permiso contemplado en este
apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. Se podra solicitar la
sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar inicamente a partir
de la finalizacidon del permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del
progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo. Este permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines de adopciéon o
acogimiento multiple.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
méaximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algin menor
de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda. Tendra el
mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desemperie actividad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador tendra
derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por 100 de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un
mes. Si hubiera méas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo maximo de un mes.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral,
siempre y cuando no puedan efectuarse fuera del horario de trabajo. Se entendera por
deber de caracter publico y personal: Citaciones de juzgados, tribunales de justicia,
comisarias, o cualquier otro organismo oficial (no se incluyen las Notarias, ni las gestiones
en Trafico, Hacienda o Seguridad Social a excepcion de que en estas ultimas se acredite
el requerimiento efectuado por el propio organismo). Cumplimiento de deberes ciudadanos
derivados de una consulta electoral. Asistencia a reuniones de los 6rganos de gobierno y
comisiones dependientes de los mismos cuando deriven estrictamente del cargo electivo
de concejala o concejal, asi como de diputada o diputado. Asistencia como miembros a las
sesiones de un tribunal de seleccion o provision, con nombramiento de la autoridad
pertinente. Cumplimiento de obligaciones que generen al interesado una responsabilidad
de orden civil, social o administrativa.

En este permiso se incluye el acompafamiento a las consultas médicas a los hijos hasta
los 18 afios de edad o mayores dependientes (acreditandolo en su caso), con las mismas
limitaciones en lo que a especialidades se refiere que el permiso por asistencia a consulta
médica, y el cuidado domiciliario el mismo dia de la consulta médica siempre y cuando esté
prescrito por el facultativo correspondiente. Asimismo, se incluye en este permiso la
asistencia a tutoria en el centro escolar de los hijos menores de edad siempre y cuando en
el justificante expedido por el centro quede acreditado que la tutoria no puede concederse
fuera del horario laboral del trabajador/a. Este permiso no justifica el dia completo de
ausencia, sino unicamente el tiempo indispensable, por lo que en el caso de necesitar el
dia completo se debera hacer uso de los dias por asuntos particulares. En cuanto al maximo
de horas anuales se tendran en cuenta circunstancias excepcionales como las familias
numerosas.

Por asistencia a consulta médica del trabajador: La duracién de este permiso sera la del
tiempo indispensable y siempre y cuando no pueda realizarse fuera del horario laboral.
Cada trabajador tendrd un maximo de veinticuatro (24) horas anuales, teniéndose en
cuenta para su cémputo y control circunstancias excepcionales. Para su justificacion se
debera presentar justificante médico identificando al paciente, que acredite la hora de inicio
y final de la consulta médica. Este permiso deviene siempre y cuando el paciente sea el
trabajador/a y a efectos de su disfrute tendréa igual consideracion las asistencias médicas a
centro publico o privado; quedando excluidas las asistencias a aquellas especialidades no
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cubiertas por el régimen general de la seguridad social (ej. Odontélogos, fisioterapeutas,
etc.)

I) Por asuntos particulares, seis dias al afio, ampliables conforme a la siguiente tabla::

- 18 afos de antigliedad 2 dias adicionales
- 24 anos de antigliedad 3 dias adicionales
- 27 ahos de antigliedad 4 dias adicionales
- 30 afios de antigiiedad 5 dias adicionales
- 33 afios de antigliedad 6 dias adicionales
- 36 afios de antigiiedad 7 dias adicionales
- 39 afios de antigiiedad 8 dias adicionales

Los dias por asuntos particulares se solicitaran en el impreso establecido al efecto que
debera estar firmado por el jefe inmediato superior y/o responsable del servicio y con el
visto bueno del concejal delegado. Cuatro de los dias de libre disposicion se podran tomar
de forma fraccionada en periodos de 3 horas y 30 minutos. En el caso de policia local el
fraccionamiento sera en periodos de cuatro horas (media jornada). Estos dias no podran
suceder o preceder al periodo vacacional sin que haya, como minimo, un dia habil entre
ambos periodos, salvo lo ya estipulado respecto a los cinco dias de vacaciones que se
pueden coger como dias sueltos. En el caso del personal de nuevo ingreso disfrutaran de
los dias de asuntos particulares que proporcionalmente al tiempo trabajado le
correspondan. Estos dias se disfrutaran necesariamente antes del 31 de enero del afo
inmediatamente posterior.

m) Por matrimonio o unién de hecho: quince dias naturales. No podra disfrutarse este permiso
por matrimonio con la misma persona, en caso de haberse disfrutado antes por la
inscripcién en el registro de uniones de hecho.

5. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de
violencia de género:

a) Permiso por nacimiento para la madre biolégica: tendra una duracion de dieciséis semanas,
de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de
descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en
el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los
supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores. No obstante, en caso
de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podré hacer uso de la totalidad o, en su caso,
de la parte que reste de permiso. En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de
este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo
o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.
Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo. En los casos de parto
prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. En el
supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo. Durante el disfrute de este permiso, una vez
finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendra una duracidon de dieciséis semanas. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

c) En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de
manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacidon del descanso obligatorio posterior al
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hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o
hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopciéon o de acogimiento. En el caso del
disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
15 dias y se realizara por semanas completas. Este permiso se ampliara en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a
partir del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores. El computo del plazo se
contard a eleccion del progenitor, a partir de la decisiéon administrativa de guarda con fines
de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el presente
articulo. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas. Con independencia del permiso de hasta dos
meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el
permiso por adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcién o la decision administrativa o judicial de acogimiento. Durante el
disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion. Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
tanto temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan
en el Cadigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.

Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopciéon de un hijo o hija: tendra una duraciéon de dieciséis
semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran
en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una
para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada
hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcion o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion. Este permiso podra distribuirse por el progenitor
que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas
e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda
con fines de adopcién o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.
En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas,
el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro
de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa
de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se
requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por
semanas completas. En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con
posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta
de este ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo
menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la
finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las diez semanas restantes
del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica. Este permiso podré disfrutarse a
jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en
los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en
el presente articulo. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso
se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de
duracion del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas
de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo. Durante el disfrute
de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion. En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a
todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora v,
en su caso, del otro progenitor trabajador, durante todo el periodo de duracién del permiso,
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y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion
del periodo de disfrute del permiso. Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute
del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las
que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

e) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de asistencia, de las
trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracién de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud segun proceda. Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la muijer,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administracion Publica competente
en cada caso. En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la trabajadora publica mantendra
sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o0 menos.

f)  Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el
trabajador tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con
fines de adopcién o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duraciéon de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas)
o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién
y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. Cuando concurran en ambos progenitores,
adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente, por
el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso o0, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el
trabajador tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo
que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o
guardador con fines de adopcion o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del
derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras
en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en
el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendra
derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccidon de retribuciones.
Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad,
ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio. Reglamentariamente se estableceran las condiciones y
supuestos en los que esta reduccidn de jornada se podrd acumular en jornadas completas.

g) Para hacer efectivo su derecho a la protecciéon y a la asistencia social integral, los
trabajadores que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, su conyuge o persona con analoga relacion de afectividad, y los hijos de los
heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condiciéon de trabajadores y de victimas del
terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los trabajadores amenazados en
los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del
Interior 0 de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la
Administraciéon competente en cada caso. Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas
en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccion y asistencia social integral
de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la
accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.

Articulo 28. Régimen de incompatibilidades para el disfrute de las reducciones de jornada y permisos
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1. Las reducciones de jornada reguladas en este capitulo no se pueden conceder a dos personas
por un mismo hecho causante, salvo que el disfrute se efectie de una forma alternativa y sin que
el plazo global supere el maximo establecido por la norma.

2. Las reducciones de jornada reguladas en este capitulo son incompatibles entre si.

3. La concesion de las reducciones de jornada establecidas en este capitulo es incompatible con
cualquier autorizaciéon de compatibilidad realizada con anterioridad por el Ayuntamiento, la cual
queda suspendida de oficio antes del fin del plazo de la reduccion.

4. Los permisos regulados en este capitulo no se pueden conceder a dos personas por el mismo
hecho causante, a no ser que se disfruten de manera alternativa y que el plazo global no supere
lo establecido como méaximo para cada tipo de permiso, con las Unicas excepciones referidas al
permiso por matrimonio, permiso por maternidad en los términos establecidos legalmente y
permiso por muerte, accidente o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad.

Articulo 29. Licencias no retribuidas

El personal laboral incluido en el ambito de aplicacién del presente Convenio en los términos
expresados en el articulo 3, siempre que acredite una prestacion de mas de dos afos de servicio
continuado, tendra derecho a solicitar una licencia por interés particular cuya duraciéon acumulada
no podra en ningun caso exceder de tres meses cada dos afnos. La solicitud debera formularse con
una antelacion minima de treinta dias, salvo causa de fuerza mayor. La concesion de esta licencia
esta subordinada a las necesidades del servicio y requerird, al menos los informes positivos tanto
del responsable del servicio como de la Unidad de Recursos Humanos. El tiempo de permanencia
en esta situacion, durante el que no se tendra derecho a retribucion alguna, no sera computable a
efectos de antigiiedad ni a ningun otro efecto.

Articulo 30. Excedencias

En materia de excedencias se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIl.- CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 31. Condiciones econémicas

1. Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio en los términos
expresados en el articulo 3, percibiran sus retribuciones:

A) Enlos términos de los articulos 11y 16 del mismo, hasta el momento de la aprobacién formal
de una nueva relaciéon de puestos de trabajo y valoracion de los mismos, continuara
plenamente vigente la actual estructura de categorias y con su régimen juridico actual, con
el fin de no crear un vacio durante el interin y, correlativamente, se mantendran también la
estructura y cuantia de las retribuciones

B) Una vez aprobados formalmente dichos instrumentos en el futuro, las retribuciones se
clasificaran en: retribuciones basicas, retribuciones complementarias y pagas
extraordinarias.

2. Durante la vigencia del presente Convenio, el incremento retributivo que con caracter general se
aplicara al personal a que se refiere este texto convencional sera el que se establezca en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado para cada uno de esos afnos.

3. En ningln caso las cuantias aprobadas podran suponer un incremento de la masa salarial
superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

4. No obstante lo sefalado en el parrafo anterior se podran realizar las adecuaciones retributivas
que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles para el contenido de los
puestos de trabajo, para la variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa o para
el grado de consecucion de los objetivos establecidos en los mismos, siempre con estricta
observancia de lo que al respecto determinen las normas presupuestarias de cada ejercicio.

5. Siempre que lo permitan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, en el supuesto de
que el incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas
fijado por las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado sea superado por el
experimentado por el Indice General de Precios al Consumo registrado en cada uno de los afos
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de vigencia del presente Convenio, se aplicara de manera automatica el incremento
correspondiente al diferencial producido.

En cuanto al incremento de las retribuciones del personal se estara a lo que determine la Ley de
Presupuesto General del Estado para cada afio.

6. El personal que realice una jornada inferior a la fijada en el presente Convenio percibira una
retribucién proporcional a la misma.

Articulo 32. Retribuciones basicas

1. El personal laboral incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo en los
términos expresados en el articulo 3, continuara percibiendo sus retribuciones (sueldo base y
antigliedad mediante trienios, que se devengara en las doce pagas mensuales y en las dos
extraordinarias al afio) en la misma cuantia y con la misma estructura con que venia haciéndolo
con anterioridad, hasta la aprobacién formal de la nueva relacion de puestos de trabajo y
valoracion de los mismos.

2. Tras la aprobacion de dichos instrumentos, el personal laboral incluido en el ambito de aplicacién
del presente Convenio Colectivo en los términos expresados en el articulo 3, percibira como
retribuciones basicas: el sueldo y los trienios. El sueldo seré el establecido en relacién al grupo
o subgrupo de clasificaciéon, o a una agrupacion profesional, en atencion a la titulaciéon exigida
para el ingreso. Y los trienios consistiran en una cantidad, que sera igual para cada Subgrupo o
Grupo de clasificacion profesional, o para las agrupaciones profesionales, por cada tres afios de
servicio. Cuando empleado publico que cambie de adscripcion a un grupo antes de completar un
trienio, la fraccién de tiempo que haya transcurrido se considerara como tiempo de servicios
prestados en el nuevo grupo. A efectos de perfeccionamiento de trienios se computaran los
servicios previos prestados en otras administraciones publicas, en los términos y condiciones
previstos en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

3. Su importe sera el fijado en las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado para
cada uno de los afos de vigencia del presente Convenio.

4. En cuanto a las pagas extraordinarias se estara a lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 33. Pagas extraordinarias

1. EI personal laboral tendra derecho a percibir dos pagas extraordinarias. Dichas pagas seran
proporcionales si la prestacion del servicio es inferior a un afo.

2. Las dos pagas extraordinarias se percibiran, respectivamente, en los meses de junio y diciembre.

Articulo 34. Retribuciones complementarias

1. Son retribuciones complementarias, que deberan ser fijadas para el personal laboral durante la
negociacion y confeccion de la Relacidon de Puestos de Trabajo:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que se desempefie, de
acuerdo con lo previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo o instrumento organizativo
similar del Ayuntamiento. En todo caso debera respetar el intervalo maximo de cada grupo
de clasificacion establecido en la ley. Su importe serd el establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

b) El complemento especifico destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad, de acuerdo con lo previsto en la Relacion de
Puestos de Trabajo o instrumento organizativo similar del Ayuntamiento. En ningun caso
podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo. El
establecimiento o modificacién del complemento especifico requerira la valoracién previa
del mismo.

Tendran derecho igualmente y desde la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo a las
siguientes retribuciones complementarias:

a) El complemento de productividad destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador desempeiie su trabajo. En
ningun caso las cuantias asignadas en concepto de productividad durante un periodo de
tiempo originaran ningun derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones
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correspondientes a periodos sucesivos. Su régimen es el previsto en el articulo 5 del Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril.

b) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que responden a servicios realizados fuera
de la jornada normal, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia y periddicas en su
devengo.

Articulo 35. Gratificaciones por servicios extraordinarios

1.

2.

4.

Se consideran servicios extraordinarios los que, de forma excepcional y previa expresa
autorizacion, se lleven a cabo excediendo la jornada obligatoria de trabajo establecida en el
presente Convenio.

La realizacion de dichos servicios extraordinarios sera solicitada por el Responsable del Servicio
y requeriran la autorizaciéon previa del Concejal Delegado del Area correspondiente y de la
Concejalia de Hacienda y Personal.

Durante la vigencia del presente Convenio su realizacion dara derecho al percibo de
gratificaciones por servicios extraordinarios, de acuerdo con el precio hora detallado a
continuacion:

El célculo se realizara conforme a las siguientes férmulas:
Compensacion econdmica:

Valor hora normal = total retribuciéon anual (entendiendo esta como la suma de:
sueldo, antigledad, complemento de destino y complemento especifico)/total
jornada anual.

La hora extraordinaria se vera incrementada, respecto al valor de la hora normal,
segun se trate de:

- Hora extra normal (en dia laborable): Se incrementara el valor hora en un
125 %.

- Hora en sabado, domingo o festivo: Se incrementara el valor hora en un
150 %.

- Hora nocturna y hora nocturna y festiva: Se incrementara el valor hora en
un 200 %.

Compensacién en tiempo de descanso:

SERVICIO/HORA EXTRA INCREMENTO % PARA SU COMPENSACION TOTAL EN TIEMPO
REALIZADO COMPENSACION
1 hora en dia laborable 125 % 1 hora 15 minutos
1 hora en sabado, domingo o 150 % 1 hora y 30 minutos
festivo
1 hora nocturna 200 % 2 horas
1 hora nocturna y festiva 200 % 2 horas

— De lunes a viernes, entre 06:01 y 22:00 horas: 1 hora se computaran con coeficiente 1,25.

— Sabados, domingos y festivos, entre 06:01 y 22:00 horas: 1 hora se computaran con
coeficiente 1,50.

— De lunes a viernes, entre 22:01 y 06:00 horas: 1 hora se computaran con coeficiente 2.

— Sabados, domingos y festivos, entre 22:01 y 06:00 horas: 1 hora se computaran con
coeficiente 2.

La compensacion de horas extraordinarias se hara preferentemente en tiempo libre, salvo que
se acuerde su retribucion econédmica. Con caracter previo a la realizacion de tales horas, el
empleado debera conocer la forma propuesta para la compensacion.

En caso de compensacion en tiempo libre, este no podra acumularse a las vacaciones anuales
y su determinacion se efectuard de comun acuerdo entre el empleado y el responsable del
servicio.

El trabajador que previa atribucién de funciones realice las tareas propias de un puesto de
categoria superior percibira las retribuciones que le correspondan en aplicacion del articulo 66
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
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general del Estado, asi como jurisprudencia aplicable. En el caso del personal laboral, y mientras
no se apruebe la Relacién de Puestos de Trabajo que asimile sus retribuciones a las del personal
funcionarial, la diferencia de las retribuciones complementarias se calculara mediante la
realizacion de un paralelismo con puestos idénticos ocupados por funcionarios.

Articulo 36. Indemnizaciones por razon del servicio

El personal laboral incluido en el ambito de aplicaciéon del presente Convenio en los términos
expresados en el articulo 3, tendra derecho a percibir indemnizaciones por razén del servicio, de
acuerdo con lo preceptuado por el articulo 157 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local y en los supuestos y cuantias previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Articulo 37. Retribucidon de empleados en practicas

1. Los empleados publicos que se hallen en periodo de préacticas o que estén desarrollando cursos
selectivos seran nombrados “en practicas”. Se estara a la legislacion aplicable en cada caso.

2. Los empleados en practicas percibiran una retribucion equivalente al sueldo y pagas
extraordinarias correspondientes al grupo de clasificacion correspondiente.

3. No obstante, si las practicas se realizaran desempefando un puesto de trabajo, ademés tendran
derecho a percibir las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto.

Articulo 38. Asistencia a juicios

Los empleados publicos que por el desempefio de sus funciones como trabajadores del
Ayuntamiento deban asistir a juicios fuera de su jornada laboral, seran indemnizados con la cuantia
correspondiente a una jornada laboral. Para el calculo del valor de la jornada, se tomara como base
la totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el trabajador dividida entre el
numero de dias naturales del mes que corresponda.

Se procedera al abono Unicamente cuando la asistencia a sede judicial se efectie fuera de la jornada
laboral y en ningun caso cabra acceder al cambio de dia de prestacién cuando la citacion a juicio
tenga lugar durante la jornada de trabajo normal, con el objeto de que dicha asistencia coincida con
tiempo de no prestacion.

En el caso de que proceda la indemnizacion por la asistencia a juicio, no podra solicitarse
indemnizacion por kilometraje.

La indemnizacién se abonara en la némina del trabajador en el plazo de dos meses desde su
presentacion, teniendo en cuenta que las variaciones de némina se cierran a dia 5 del mes que
corresponda la némina. En caso de no efectuarse el abono en el plazo indicado, el trabajador podra
solicitar la compensacion horaria equivalente a una jornada laboral.

CAPITULO VIIl.- ACCION SOCIAL
Articulo 39. Fondo social

Se establece la distribucion del fondo de las ayudas sociales como sigue:

TIPO DE AYUDA H Més de 20.000,00 € | Mas de 45.000,00 € Més 60.000,00 €
asta
20.000.00 € hasta hasta
A 45.000,00 € 60.000,00 €
Formacion cultural del trabajador 450 € Se aplicara la misma
Ayuda escolar por hijo hasta primaria 200 € férmula que en el
caso anterior y al
Ayuda por hijo en E.S.O., Bachillerato y Formacién 250 € resultado de la
Profesional Se aplicaré la misma misma, un coeficiente
Ayuda por hijo en Universidad 350 € o formula que en el | COTTector del 0.05.
- Se aplicara la férmula N |
Ayuda guarderia 750 € que se reproduce a caso anterior y al
. - resultado de la
Ayuda comedor 500€ continuacion misma, un coeficiente
Ayuda primeros cole o actividades. Extraescolares 250 € corrector del 0,10.
Odontologia, éptica, Ortopedia y Vacunas 1000 €
Fisioterapia y osteopatia 250 €
Medicamentos de enfermedades crénicas 200 €
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Se establece un reparto proporcional inverso en funcién del salario bruto/anual percibido por el
trabajador, tomando como salario minimo, al que se le han asignado las cantidades maximas en
cada uno de los tipos de ayuda relacionados en el cuadro anterior, la cantidad de 20.000,00 €
brutos/anuales.

Primer tramo. - Se incluyen aquellos trabajadores que perciben un salario bruto/anual inferior o igual
a 20.000 €, cuyas cantidades a percibir para cada tipo de ayuda, seran las resultantes de aplicar la
siguiente férmula:

Salario bruto/anual trabajador X Cantidad maxima del tipo de ayuda a calcular

Cantidad a percibir

por ayuda =

Salario bruto/anual del trabajador

Segundo tramo. - Se incluyen aquellos trabajadores que perciben un salario bruto/anual superior de
20.000,00 € hasta 45.000,00 €, cuyas cantidades a percibir para cada tipo de ayuda, seran las
resultantes de aplicar la férmula anterior.

20.000,00 € X Cantidad maxima del tipo de ayuda a calcular

Cantidad a percibir

por ayuda =

Salario bruto/anual del trabajador

Tercer tramo. - Se incluyen aquellos trabajadores que perciben un salario bruto/anual superior de
45.000,00 € 2 60.000,00 €, cuyas cantidades a percibir para cada tipo de ayuda, seran las resultantes
de aplicar la formula anterior y al resultado de la misma un coeficiente correcto del 0,10.

20.000,00 € X Cantidad maxima del tipo de ayuda a calcular x 0,10

Cantidad a percibir

por ayuda =

Salario bruto/anual del trabajador

Cuarto tramo. - Se incluyen aquellos trabajadores que perciben un salario bruto/anual superior a
60.000,00 €, cuyas cantidades a percibir para cada tipo de ayuda, seran las resultantes de aplicar la
férmula anterior y al resultado de la misma un coeficiente correcto del 0,05.

20.000,00 € X Cantidad maxima del tipo de ayuda a calcular x 0,05

Cantidad a percibir

por ayuda =

Salario bruto/anual del trabajador

Una vez asignadas las Ayudas Sociales solicitadas para ese ejercicio y en caso de superar la
cantidad acordada con el equipo de gobierno, se volvera a reunir la Comision de Ayudas para ajustar
la cantidad destinada a cada grupo.
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2. Tipos de Ayuda

a) FORMACION CULTURAL DEL TRABAJADOR.- Dicha ayuda contribuye a sufragar los
gastos por cursos oficiales a los trabajadores del Ayuntamiento.

b) AYUDA ESCOLAR POR HIJO HASTA PRIMARIA.- Dicha ayuda contribuye a sufragar los
gastos de los trabajadores que tienen hijos cursando primaria

c) AYUDA POR HIJO EN E.S.O., BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL.- Dicha
ayuda contribuye a sufragar los gastos de los trabajadores que tienen hijos cursando
estudios de Secundaria, Bachillerato y F.P.

d) AYUDAS POR HIJO EN UNIVERSIDAD.- Dicha ayuda contribuye a sufragar los gastos de
los trabajadores que tienen hijos cursando estudios universitarios.

e) AYUDAS POR HIJO EN GUARDERIA.- Dicha ayuda contribuye a sufragar los gastos de
los trabajadores que tienen hijos en guarderias o escuelas Infantiles. Para la percepcion de
esta ayuda se distinguira entre escolaridad, ampliacién de horario y comedor.

f)  AYUDA POR HIJO Y ASISTENCIA A COMEDOR.- Dicha ayuda contribuye a sufragar los
gastos de los trabajadores cuyos hijos asisten al comedor escolar y estén matriculados en
educacion infantil, educacion primaria y hasta segundo curso de educacién secundaria
(incluido) o tener cumplidos catorce afos.

g) AYUDAS POR HIJO EN PRIMEROS DEL COLE, ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES O
CAMPAMENTOS DE VERANO. Dicha ayuda contribuye a sufragar los gastos de los
trabajadores que tienen hijos realizando estas actividades porque el horario de trabajo de
sus padres asi lo requiere.

h) AYUDA POR ODONTOLOGIA, OPTICA, ORTOPEDIA Y VACUNAS: Dicha ayuda
contribuye a sufragar los gastos ocasionados por la necesidad de realizarse el trabajador,
el cényuge y sus hijos, algun tratamiento o cura buco-dental, adquisicidon de gafas o lentes
de contacto, audifonos, aparatos ortopédicos o vacunas que no cubra el Sistema General
de Seguridad Social.

i)  AYUDA POR FISIOTERAPIA Y OSTEOPATIA. Dicha ayuda contribuye a sufragar los
gastos ocasionados por la necesidad de realizarse el trabajador algun tratamiento en los
centros de fisioterapia y osteopatia, relacionados con alguna lesion o enfermedad musculo-
esquelética.

j) AYUDA POR MEDICAMENTOS DE ENFERMEDADES CRONICAS. Dicha ayuda
contribuye a sufragar los gastos ocasionados por los medicamentos para enfermedades
cronicas. Las cuales deberan estar motivadas con los informes médicos pertinentes.

Articulo 40. Plan de pensiones

1. El Ayuntamiento destinara anualmente el 0,5 por 100 de la masa salarial del personal laboral
(entendiendo por tal a los efectos del presente articulo: la suma del conjunto de retribuciones
devengadas por el personal laboral en retribuciones basicas y complementarias), al plan de
pensiones del personal laboral, con sujecion a la normativa vigente en cada momento. Esta
cantidad a aportar estara condicionada igualmente por lo que las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado determinen al respecto.

2. Para ser beneficiario sera requisito el poseer la condicion de trabajador o trabajadora a 30 de
abril de cada ejercicio.

3. La aportacion a realizar por el Ayuntamiento en cada ejercicio debera respetar en todo caso los
limites que se fijen en las respectivas leyes de presupuestos generales del Estado.

Articulo 41. Seguros

1. Seguro de vida e invalidez: El personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio
estara asegurado durante toda la vigencia del presente convenio, en los términos de la pdliza en
vigor en el Ayuntamiento a la fecha de la firma de dicho Convenio.

2. Seguro de responsabilidad civil: EI personal incluido en el ambito de aplicacién de este Convenio
estard asegurado durante toda la vigencia del presente convenio, en los términos de la pdliza en
vigor en el Ayuntamiento a la fecha de la firma de dicho convenio.
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Articulo 42. Jubilacién

1.

La jubilacion del personal laboral podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del interesado.
b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.
c) Parcial, o cualquier otra prevista en el Régimen General de la Seguridad Social.

Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su
cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una pensién de incapacidad permanente absoluta
0, incapacidad permanente total en relacion con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o
escala.

. Procedera la jubilaciéon voluntaria, a solicitud del interesado, siempre que asi lo permita la

normativa de aplicacion y el trabajador reuna los requisitos y condiciones establecidos en el
Régimen General de la Seguridad Social.

Procedera la jubilacién forzosa al cumplir el trabajador o la trabajadora la edad prevista en la
normativa de Seguridad Social, siempre que cumpla los requisitos exigidos en la misma para
tener derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

No obstante, se podra solicitar la prolongacidon de la permanencia en el servicio activo como
maximo hasta que se cumplan setenta afios de edad. La Administracion Municipal debera de
resolver de forma motivada la aceptacion o denegacion de la prolongacion.

. El acceso a la jubilacion parcial, a la jubilacion anticipada por voluntad del trabajador, o a

cualquier otra modalidad legalmente prevista, debera efectuarse de acuerdo con los requisitos
de edad y demas condiciones establecidas en el Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, y en
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 43. Anticipos reintegrables

1.

El derecho a obtener anticipos reintegrables sera de exclusiva aplicacion al personal laboral fijo,
indefinido no fijo declarado en sentencia, o temporal interino.

2. El trabajador tendra derecho a un anticipo por importe de una o dos pagas o mensualidades de

su ndmina. Cuando se solicite, este derecho estara limitado por las siguientes condiciones:

- Para calcular el importe del anticipo, quedaran excluidas las gratificaciones,
indemnizaciones, dietas o emolumentos que le sean acreditados por otros
conceptos diferentes.

- Por la mera solicitud y tras el abono efectivo del anticipo, el trabajador acepta su
obligacién de reintegrarlo en 10 mensualidades cuando se trate de una paga, o en
14 si se trata de dos; siéndole descontado mensualmente al tiempo de abonarle
sus haberes.

- La concesion de un anticipo reintegrable no podra otorgarse a los trabajadores
mientras no tengan liquidados los compromisos de igual indole adquiridos con
anterioridad.

Articulo 44. Asistencia letrada

1.

La Administracion prestara asistencia juridica a los empleados incluidos en el ambito de
aplicacion del presente Convenio, en caso de proceso judicial por litigios con terceros derivados,
exclusivamente, del cumplimiento de su trabajo, salvo que se declare judicialmente en sentencia
firme, que el interesado ha incurrido en delito doloso, en cuyo caso éste correra con los gastos
legales ocasionados.

. No se prestara esta asistencia cuando se trate de litigios o conflictos entre el empleado publico

y el Ayuntamiento de Galapagar.

. Elabogado y, en su caso, el procurador, seran designados por la Administracion municipal; si el

trabajador es parte acusada elegira al abogado.
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CAPITULO IX.- SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 45. Salud laboral

1. En el marco de sus responsabilidades, la Administracion adoptara cuantas medidas sean
necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los Empleados Publicos, en materia
de evaluacion de riesgos, informacion, consulta y participacion, actuacion en casos de
emergencia y de riesgo grave e inminente y vigilancia de la salud, mediante los instrumentos
necesarios en los términos establecidos en el capitulo IV de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales y en las actividades previstas en la misma conforme a su
articulo 3.2.

2. La Administracién Municipal integrara la prevencién en el conjunto de sus actividades y
decisiones, potenciando sus recursos y adecuando su contenido a las peculiaridades
organizativas y de participacion del personal a su servicio.

3. En aplicacion del marco normativo relativo a la prevencion de riesgos laborales y para garantizar
el derecho de todos los empleados publicos municipales a recibir una proteccién eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo, el Ayuntamiento de Galapagar se compromete a
realizar la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva
en el quehacer del Ayuntamiento y mediante la adopcién de cuantas medidas sean necesarias
para la proteccion de la seguridad y la salud de sus empleados publicos, entre otras:

a) Dar a conocer detalladamente los riesgos que puedan presentar los puestos de trabajo, las
evaluaciones de dicho riesgo y las medidas preventivas para evitarlos.

b) Vigilar la salud de los trabajadores intentando detectar precozmente posibles dafios
originados por los riesgos a los que estuvieran expuestos.

c) Promover, formular y aplicar una politica de seguridad y salud adecuada en sus centros de
trabajo y facilitar la participacion de los empleados publicos en esta tarea.

d) Garantizar una formacién adecuada practica a los empleados publicos de nuevo acceso, 0
cuando cambien de puesto de trabajo 0 se hayan de aplicar nuevas técnicas, equipos y
materiales que puedan ocasionar riesgos al trabajador, a sus compafieros o a terceras
personas. El personal estard obligado a seguir estas formaciones y a realizar las practicas
que sean necesarias.

e) Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y salud del
personal, tanto de las instalaciones como de las herramientas de trabajo, manipulacién de
productos o procedimientos.

f)  Informar regularmente sobre el absentismo laboral y sus causas, asi como los accidentes
sufridos con ocasion de la prestacién de servicio.

4. Todos los empleados publicos tienen el derecho a observar las normas sobre seguridad y salud
laboral y a cumplir las medidas de prevenciéon de riesgos que el Ayuntamiento impulse de
acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

5. Los empleados publicos municipales estaran obligados a seguir los cursos de formacion y a
realizar las préacticas que el Ayuntamiento organice en materia de seguridad y salud.

Articulo 46. Servicio de Prevencion

1. Definicion: Se entendera por servicio de prevencion el conjunto de medios humanos y materiales
de la Administracion Municipal, asignados a la realizacion de las actividades de prevencién en el
ambito al que se refiere este Convenio, es decir, en el ambito del Ayuntamiento de Galapagar
para garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los empleados publicos
asesorando y asistiendo a la Administracion, a los empleados publicos y a sus representantes y
6rganos especificos y especializados de representacion. Sus integrantes destinaran de forma
exclusiva su actividad a la finalidad del mismo. La unidad organizativa especifica destinada a la
prevencion en el ambito del Ayuntamiento de Galapagar es el Servicio de Prevencion.

2. Modalidad de prevencién: La organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades preventivas en la Administracion Municipal de Madrid se realizara en la modalidad
de servicio de prevencion ajeno.
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3.

4.

Funciones:

- De acuerdo con la normativa vigente asesorarda y emitira informes vinculantes en
todos los procedimientos en que asi se acuerde por el Comité de Seguridad y
Salud con el objeto de contar con un sistema de gestion unificado para hacer
efectiva una adecuada politica en prevencion de riesgos laborales.

- Disefara e implantara el Plan de Prevencién del Ayuntamiento de Galapagar y lo
adecuard a las nuevas circunstancias que pudieran producirse.

- Llevara a cabo las actuaciones necesarias tendentes a adecuar las condiciones
de trabajo de los empleados publicos a los requisitos de seguridad y salud
dispuestos en la normativa vigente.

- Valorara los datos de siniestralidad relativos a los /as trabajadores con la
colaboracion de la Mutua de accidentes de trabajo, con el fin de programar las
actuaciones necesarias para evitar, o en su caso disminuir, el nimero y la
gravedad de los accidentes de trabajo.

- Ejercerd las tareas que le son propias de vigilancia de la salud de los empleados
publicos, realizando a tal fin los reconocimientos médicos al ingreso del personal,
los de caracter anual y cuantos otros se estimen necesarios en funcion de los
riesgos o las circunstancias.

- En general, proporcionard a la Administracion, sus empleados y sus
representantes el asesoramiento y apoyo técnico que precise en funcién de los
tipos de riesgo en ella existentes.

El servicio de prevencion podra recabar el apoyo de los servicios técnicos y de
mantenimiento de los 6rganos administrativos, para que presten asesoramiento vy
colaboracién.

Evaluacion de riesgos y Plan de Prevencién: El Plan de Prevencion tiene como objeto la
integracion de la prevencion de riesgos laborales en la estructura de gestiéon del Ayuntamiento
de Galapagar, con presencia en todos los niveles jerarquicos, lo que supone la atribucién a todos
ellos y la asuncién por éstos de la obligacién de incluir la prevenciéon de riesgos en cualquier
actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten en relacion con los
procesos técnicos, la organizacion del trabajo y las condiciones en que éste se presta.

Incluye la politica preventiva, estructura organizativa, responsabilidades, funciones, practicas,
procedimientos, procesos y recursos necesarios para la realizacion de las tareas de prevencion
en la empresa en los términos establecidos reglamentariamente. Se constituye con objeto de
establecer las pautas para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en todos los
aspectos relacionados con el trabajo.

Desarrolla las acciones y los criterios de actuacion para la integracion de la actividad preventiva
en el Ayuntamiento de Galapagar y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias.

El Plan de Prevencion elaborado anualmente por el Servicio de Prevencion sera presentado al
Comité de Seguridad y Salud en el primer trimestre del afio. Cuando se den circunstancias que
hagan precisa su revision, ésta se realizara por el Servicio de Prevencion, dandose cuenta al
Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 47. Representacion de los empleados publicos

1.

Corresponde a las representaciones de los empleados publicos al servicio de la Administracion
del Ayuntamiento de Galapagar, la defensa de los intereses de dichos empleados en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo, en los términos establecidos en la normativa vigente sobre
prevencion de riesgos laborales, lo que se llevara a efecto a través de los Delegados de
Prevencion y del Comité de Seguridad y Salud.

. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los empleados publicos con funciones

especificas en materia de prevencion de riesgos laborales, correspondiéndoles las competencias
y facultades previstas en la normativa vigente sobre prevencion de riesgos laborales.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano unico, paritario y colegiado de participacion,
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la Administraciéon municipal en
materia de prevencion de riesgos laborales. EI Comité de Seguridad y Salud estara formado, de
una parte, por cuatro Delegados de Prevencion designados proporcionalmente entre quienes
ostenten esta condicién y, de otra, por la representacion de la Administracion. El presidente del
Comité sera el Concejal de Personal, nombrandose un secretario.
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En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran participar con voz pero sin voto hasta
un maximo de dos Asesores por cada una de las Organizaciones Sindicales representadas en el
mismo y los responsables técnicos de prevencion de la Administracion.

En las mismas condiciones podran participar empleados publicos que cuenten con una especial
cualificacion o informacion respecto de cuestiones concretas que se debatan en este 6rgano y
técnicos de prevencion ajenos a la Administracién municipal, todo ello, siempre que asi lo solicite
alguna de las representaciones en el Comité.

Corresponden al Comité de Seguridad y Salud las competencias y facultades establecidas en
las disposiciones vigentes sobre prevencién de riesgos laborales, asi como en su propio
Reglamento de funcionamiento. EI Comité recibira la informacién necesaria para el seguimiento
y control de la ejecucion de las actuaciones comprometidas en su seno.

4. Los Delegados de Prevencién, como representantes de los empleados publicos con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales, seran designados por y entre los
representantes del personal con presencia en los distintos érganos de representacion (Comité
de Empresa y Junta de Personal).

Por los 6rganos de representacion unitaria del personal funcionario y laboral, de entre sus
miembros, se designaran tres delegados de prevencion, con arreglo a la escala prevista en el
articulo 35.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

5. En el seno del Comité de Seguridad y Salud se elaborard un Registro de los Delegados de
Prevencion designados. Este Registro respetara la legislacion vigente en materia de proteccion
de datos de caracter personal. El fichero correspondiente se dara de alta por la Administracion
municipal. Por conducto del Secretario del Comité se trasladara a los diferentes érganos gestores
la informacion sobre la identidad de los Delegados de Prevencién, con el fin de que les faciliten
la informacién, visitas y documentacioén por ellos interesada en el legitimo ejercicio de su funcion.

6. Garantias de los Delegados de Prevencion: El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion
para el desarrollo de sus funciones sera considerado como de ejercicio de funciones de
representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas.

No obstante, con el fin de garantizar adecuadamente la compatibilidad de las tareas de
representacion general, con las especificas en materia de prevencion, se establece un crédito
horario de 20 horas mensuales para cada Delegado de Prevencidon, como crédito horario
retribuido, complementario y adicional al previsto para tareas de representacion unitaria o
sindical, para tareas especificamente preventivas.

La utilizacién del crédito horario por los Delegados de Prevencién serd comunicada a los 6rganos
encargados de la gestion y seguimiento del mismo siempre que sea posible, con una antelacién
minima adecuada y suficiente.

La formacién de Delegados de Prevencidn sera gestionada directamente por los organismos
encargados de gestionar la formacion de los empleados publicos, en coordinacién o a través del
Servicio de Prevencion y mediante conciertos, en su caso, con organismos o entidades
especializadas en la materia. El tiempo dedicado a esta formacion sera considerado como tiempo
de trabajo a todos los efectos. El Plan de Formacion contemplara acciones formativas especificas
en esta materia, dirigidas a los Delegados de Prevencion, garantizando una oferta formativa
suficiente para que todos los delegados de prevencion cuenten con la formacion basica.

Articulo 48. Reconocimiento médico

Se efectuara en un plazo maximo de dos afos un reconocimiento médico al personal comprendido
en el ambito de aplicacion del presente Convenio. Dicho reconocimiento tendra en cuenta
fundamentalmente las caracteristicas del puesto de trabajo ocupado por el empleado. No sera
preciso este reconocimiento médico cuando, a juicio del facultativo correspondiente, el empleado
publico justifique documentalmente que se encuentra sometido a un control médico adecuado.

Articulo 49. Mejora de las prestaciones por incapacidad temporal

Aplicar al personal al servicio del Ayuntamiento de Galapagar, que se encuentre en situacion de
incapacidad temporal, un complemento retributivo desde el primer dia de incapacidad temporal que,
sumado a la prestacion del Régimen General de la Seguridad Social, alcance hasta un maximo del
cien por cien de sus retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal.

BOCM-20221107-33



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 265

LUNES 7 DE NOVIEMBRE DE 2022

Pég. 217

Articulo 50. Vestuario

1.

2.

El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con las necesidades del
puesto de trabajo y la funcién que se realice.

El Comité de Seguridad y Salud velara para que los uniformes retnan las condiciones adecuadas
a las caracteristicas del puesto de trabajo de que se trate, a cuyo fin emitird informe previo.

. Los empleados municipales que se determine con derecho a ropa de trabajo deberan firmar el

recibo de la misma, que sera remitido al Servicio correspondiente que lo registrara y archivara a
los efectos oportunos.

CAPITULO X.- CONDICIONES Y GARANTIAS SINDICALES Y DE REPRESENTACION

Articulo 51. Derecho a la negociacion colectiva

1.

Los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacion del presente Convenio tienen derecho a la
negociacion colectiva y a la representacion para la determinacion de sus condiciones de trabajo
en los términos de la Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET) y en la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

. De conformidad con el articulo 87.1 TRET, ostentan capacidad para la negociacion colectiva, a

eleccién de los representantes de los trabajadores: el Comité de Empresa o, alternativamente,
las secciones sindicales que, en su conjunto, sumen la mayoria de los miembros del Comité.

. La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los empleados publicos estara sujeta a los

principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y
transparencia, y se efectuard mediante el ejercicio de la capacidad representativa reconocida a
las Organizaciones Sindicales.

A estos efectos, se constituirdn Mesas de Negociacion en las que estaran legitimados para estar
presentes, por una parte, los representantes de la Administracion Municipal, y por otra, las
Organizaciones Sindicales en los términos previstos en el EBEP y en el ET.

Articulo 52. Organos unitarios de representacién

1.

2.

3.

El ejercicio de los derechos de representacion de los empleados publicos se garantiza y se lleva
a cabo a través de los drganos y sistemas especificos regulados en el EBEP, en el ET y lo
dispuesto en las presentes normas.

En el ambito del personal laboral, el érgano unitario de representacion es el Comité de Empresa,
cuyo numero de miembros se establecera conforme a la escala prevista en el articulo 66 del ET.

Sus competencias seran las previstas en el articulo 64 del ET.

Articulo 53. Secciones sindicales

1.

2.

El Ayuntamiento de Galapagar reconoce el derecho de sus empleados publicos a constituir
secciones sindicales en los términos de la legislacion vigente.

Las secciones sindicales que se constituyan o ya estén constituidas en la actualidad en el &mbito
de aplicacion del presente Convenio seran unicas a todos los efectos.

Las secciones sindicales, constituidas segun lo establecido en el articulo 8.1 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (LOLS), sin perjuicio de las demas competencias
atribuidas legalmente, tendran las siguientes atribuciones:

- Convocar reuniones de acuerdo con los requisitos establecidos en el articulo 66
de este Convenio.

- Representar y defender los intereses de la organizacion a que representan y de
sus afiliados, sirviendo de cauce de comunicacion entre el Ayuntamiento y su
organizacion.

- Difundir libremente publicaciones y anuncios de caracter sindical en los tablones
de anuncios establecidos para este fin por el Ayuntamiento.
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4. Las secciones sindicales tendran derecho a nombrar delegados sindicales en los supuestos y
con los requisitos sefialados por el articulo 10 de la LOLS. En los mismos términos tales
delegados dispondran de derecho a crédito horario y al resto de garantias previstas en dicha
norma.

5. Las Organizaciones Sindicales deberan notificar por escrito al Departamento de Personal el
nombramiento, dimision, revocacion, etc. de los delegados sindicales.

Articulo 54. Garantias y derechos de los miembros del 6rgano unitario y delegados sindicales

Los miembros del 6rgano de representacion unitaria y los Delegados de Personal, en su caso, como
representantes legales de los trabajadores, dispondran en el ejercicio de su funcién representativa
de las siguientes garantias y derechos:

a) Elaccesoy libre circulacidn por las dependencias del Ayuntamiento, sin que se entorpezca
el normal funcionamiento de los correspondientes servicios, dentro de los horarios
habituales de trabajo y con excepcion de las zonas que se reserven de conformidad con la
legislacion vigente.

b) La distribucién libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones estrictamente
profesionales y sindicales, de acuerdo con las normas establecidas y sin que en ningun
caso puedan afectar a la prestacion de los servicios publicos a la ciudadania.

c) Laaudiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros
durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio
de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Los delegados pertenecientes a érganos unitarios, a un crédito de horas mensuales dentro
de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo, de 20 horas. Quedan fuera
de este computo las horas empleadas en reuniones oficialmente convocadas por la
Administracion, asi como las empleadas en las distintas comisiones contempladas en las
presentes normas.

e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su mandato
representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su extincion,
exceptuando la extincién que tenga lugar por revocacién o dimision.

f)  No podran ser discriminados en su formacion ni en su promocién econdmica o profesional
por razén del desempefio de su representacion

Articulo 55. Local sindical y medios materiales

1. Las Organizaciones Sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacion del
Personal Funcionario y Laboral y firmantes del presente Convenio, dispondran de un local
sindical debidamente dotado para llevar a cabo sus funciones de representacion.

2. El Ayuntamiento facilitara a los representantes del personal un tablén de anuncios ubicado en
lugar adecuado, decidido de comun acuerdo, para exponer publicaciones que se refieran a
cuestiones estrictamente profesionales y sindicales vinculadas a la accion sindical. A tal efecto,
en cada edificio municipal existira un tablén de anuncios. En ningun caso este tablon estara a la
vista de los ciudadanos.

Articulo 56. Obligaciones de los representantes del personal

Los representantes de los empleados publicos municipales afectados por el presente Convenio se
obligan expresamente a:

a) Cumpliry respetar los acuerdos y pactos negociados con el Ayuntamiento.

b) Observar sigilo profesional en todo lo referente a los asuntos en que el Ayuntamiento sefale
expresamente su caracter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso,
ningun documento reservado entregado por la Administracion podré ser utilizado fuera del
estricto ambito de la administracion para fines distintos de los que motivaron su entrega.

c) Utilizar adecuadamente y garantizar el buen uso de los créditos horarios sindicales para el
desarrollo de las tareas sindicales, comunicandolo con la antelacién suficiente al
Departamento de Personal.

d) Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros que se produzca en sus
representaciones.
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e) Colaborar con el Ayuntamiento en la mejora de los servicios publicos que se prestan a los
ciudadanos.

Articulo 57. Derecho de reunién

1.

Estan legitimados para convocar una reunion, de conformidad con el articulo 77 del ET: los
o6rganos de representacion unitarios, separada o conjuntamente, en el ambito de su
representacion, las secciones sindicales que tengan representacion en alguno de los érganos de
representacion unitarios, en el ambito de su representacion, y los empleados publicos
municipales en nimero no inferior a un 33 por 100 del &mbito convocado.

. Las reuniones en las dependencias municipales se autorizaran preferentemente fuera del horario

de trabajo, salvo acuerdo entre el convocante legitimado y la Concejalia de Personal, y se

celebraran en el lugar que el Ayuntamiento determine. Seran requisitos para convocar una

reunion:

a) Comunicar por escrito con una antelacién minima de setenta y dos horas, la voluntad de
celebrar la reunién al Departamento de Personal.

b) Indicar en el escrito los nombres de los responsables de la convocatoria, la acreditacion
que legitime su capacidad para convocarla, asi como el dia, la hora de comienzo, la
duracién maxima estimada y el orden del dia de la misma.

. Excepcionalmente podran convocarse reuniones en horario laboral. En este caso, se podran

conceder autorizaciones, por espacio maximo de dos horas y hasta un maximo en conjunto de
diez horas anuales, con los siguientes requisitos adicionales:

a) No perjudicar el normal desarrollo de los servicios publicos que se prestan a los ciudadanos,
garantizandose el mantenimiento de dichos servicios.

b) La convocatoria se referira a la totalidad de los empleados publicos, o del colectivo de que
se trate.

c) Las reuniones se realizaran preferentemente al final del horario diario.

. Atendiendo a que las reuniones o asambleas a celebrar no pueden perjudicar la prestacion de

los servicios, el Ayuntamiento se reserva el derecho a cancelar la autorizacion alegando motivos
justificados de tal perjuicio. En este caso, se comunicara esta decision al menos veinticuatro
horas antes de la celebracién de la asamblea.

. En todos los casos los convocantes de la reunion seran los responsables del normal desarrollo

de la misma.

CAPITULO XI.- DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, PRINCIPIOS ETICOS, CODIGO

DE CONDUCTA Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 58. Deberes de los empleados publicos

Todos los empleados publicos municipales deberan desarrollar con diligencia las tareas asignadas
y velar por los intereses generales y el cumplimiento del ordenamiento juridico de acuerdo con lo
establecido en el capitulo VI del EBEP.

Articulo 59. Principios éticos

Los empleados publicos municipales deberan actuar de acuerdo con los principios éticos
establecidos en las leyes y, entre otros, con los siguientes:

a) Respeto del ordenamiento juridico.

b) Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se
fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés
comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

c) Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con el Ayuntamiento, y con sus
superiores, compaferos, subordinados y con los ciudadanos.

d) Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento,
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origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion o convicciones, opinion,
discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

e) Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de
toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de
intereses con su puesto publico.

f)  No aceptaran ningun trato de favor o situacidon que implique privilegio o ventaja injustificada,
por parte de personas fisicas o entidades privadas.

g) Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

h) Cumplirdn con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su
caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

i) Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera
otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

j) Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por
razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida para beneficio
propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 60. Principios de conducta

Los empleados publicos municipales deberan actuar de acuerdo con los principios de conducta
fijados en las leyes, con los protocolos y procedimientos de actuacion que establezca el
Ayuntamiento y, entre otros, con los siguientes:

a) Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

b) El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma
diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

c) Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores jerarquicos,
verbales o escritas, de acuerdo con las normas vigentes.

d) Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a
conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

e) Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en
provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su
conservacion.

f)  Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas
alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el
Cddigo Penal.

g) Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega
a sus posteriores responsables.

h) Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.
i) Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

j)  Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas
que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la
que estén destinados.

Articulo 61. Régimen disciplinario aplicable al personal laboral

1. Los principios éticos y los principios de conducta, de acuerdo con lo establecido en este capitulo,
informaran la interpretacion y aplicaciéon del régimen disciplinario de los empleados publicos
municipales.

2. El personal laboral esta sometido al régimen disciplinario contenido en el Titulo VII del EBEP, asi
como a lo dispuesto en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado.
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3. Incurrira en responsabilidad disciplinaria el personal laboral en los términos del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin perjuicio de la responsabilidad
patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

Articulo 62. Regulacién del uso de las tecnologias de la informacion.

1. Como consecuencia de los cambios producidos por la incorporacién de las TIC, se produce una
nueva situacion que puede suponer un uso no deseado de las mismas, siendo necesario regular
las normas que han de regir la utilizacion de equipamientos y medios electrénicos e informaticos
puestos a disposicion de los empleados publicos municipales.

2. A tal efecto, se acuerdan las siguientes normas de funcionamiento para el uso de Internet,
Intranet, correo electrdnico y dispositivo mdvil municipal (en caso de tener asignado uno):

a) Las herramientas citadas son de la exclusiva propiedad municipal y su uso esta limitado al
normal ejercicio de las tareas asignadas a cada puesto. Por ello y con caracter general, no
se podra utilizar ninguna de estas herramientas para usos particulares.

b) En este sentido, no se podran utilizar estos medios para realizar envios masivos de
mensajes, envio de correos con anexos de gran capacidad, ni realizar envios sin relacion
con el ejercicio profesional que interfiera con las comunicaciones del resto de los
empleados, perturbe el normal funcionamiento del Ayuntamiento o vulnere la imagen
publica de la Institucion.

c) Igualmente no esté permitido el envio de cadenas de mensajes electrénicos, el envio de
mensajes o imagenes de material ofensivo, inapropiado o con contenidos discriminatorios
por razones de género, edad, sexo o discapacidad.

d) Esta estrictamente prohibido el acceso a chats, descarga de programas no autorizados
previamente, uso de antiproxy y, en general, cualquier otra actuacion que pueda facilitar la
injerencia de terceros en los sistemas informaticos municipales, poniendo en riesgo la
confidencialidad de los datos, asi como su integridad, ante los riesgos potenciales de virus,
malware, etc.

e) El incumplimiento de estas normas podra suponer la adopciéon de restricciones en la
utilizacion de estos medios y la aplicacidn, en su caso, del régimen disciplinario.

f)  El Ayuntamiento podra realizar las comprobaciones de control que estime oportunas,
incluidas auditorias al ordenador del empleado o a los sistemas que ofrece el servicio, que
se efectuara en horario laboral y en presencia de un representante de los empleados o de
la organizacion sindical que el empleado afectado determine, siempre con respeto a la
dignidad del trabajador.

g) La Administracion municipal podra llevar a cabo un registro de conexiones a internet y de
correos enviados y recibidos de acuerdo con lo establecido en la Ley de Proteccion de
Datos de cardacter personal.

3. Eluso por parte de los representantes del personal de Internet, Intranet y correo electrénico para
la realizacion de su tarea representativa, se llevara a cabo de forma limitada sin que, en ningun
caso, perturbe el normal funcionamiento de la red informatica, los equipos informaticos o la
prestacion de los servicios municipales.

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las condiciones establecidas en el presente Convenio forman un todo organico e indivisible y para
su aplicacion practica, seran consideradas globalmente. En el supuesto de que la autoridad o la
Jurisdiccion competente, en el ejercicio de sus facultades, dejara sin efecto o modificara alguna
cualquiera de las estipulaciones que contiene, se procedera del siguiente modo: en primer lugar, se
tratard la adaptacion de la totalidad del Convenio en el seno de la Mesa General de Negociacion vy,
en caso de acuerdo, este sera el texto a presentar para su aprobacion o publicacion y, en segundo
lugar, para el caso de desacuerdo ante tal circunstancia en el seno de la Mesa General de
Negociacion se procedera en los términos legalmente previstos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El personal laboral, cényuge o pareja de hecho e hijos, disfrutardn de un 50 por 100 de reduccion
sobre las tarifas establecidas para las actividades que organice el Ayuntamiento, a excepcion de las
entradas del teatro y talleres. El Ayuntamiento planteara la inclusién en los pliegos de las actividades
realizadas de forma indirecta de este descuento a aplicar por las empresas adjudicatarias.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Plan de igualdad.

El Ayuntamiento negociara en la Mesa General la elaboracion de un Plan de Igualdad de Género
donde se estableceran un conjunto de medidas que posibiliten la eliminacién de los obstaculos que
impidan o dificulten la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al
empleo publico y en su desarrollo profesional, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion
Adicional Octava del TREBEP.

DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL PRIMERA

Quedan derogados la totalidad de los Convenios y acuerdos anteriores, asi como aquellas
instrucciones, acuerdos parciales, pactos y otras disposiciones de caracter colectivo de igual o
inferior rango que afecten al personal incluido en el ambito del presente Convenio, y cuantas otras
puedan oponerse, ser incompatibles, limitar o contradecir las previsiones del presente Convenio.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la normativa laboral.

DISPOSICION FINAL TERCERA

De acuerdo con el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, el presente Convenio Colectivo para
el personal laboral del Ayuntamiento de Galapagar debera ser presentado ante la Direccion General
de Trabajo de la Comunidad de Madrid para su registro, depdsito y publicacion.

DISPOSICION FINAL CUARTA

Cualquier mejora que se acuerde con cualquier colectivo de trabajadores del Ayuntamiento que por
sus caracteristicas pueda ser de aplicacion a los trabajadores afectos por el presente Convenio, dara
lugar a la inmediata apertura de la mesa de negociacion.

ANEXO |

TABLA DE GRADOS DE CONSANGUIMIDAD O AFINIDAD
EMPLEADO PUBLICO

12 GRADO 22 GRADO
Cényuges Abuelos
Padres Hermanos
Hijos Nietos

Nota: Por afinidad se entendera el/los pariente/s del conyuge o asimilado en la misma relacién y grado.

En Galapagar, a 22 de septiembre de 2022, se suscriben las modificaciones indicadas por la
Direccidon General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad
de Madrid en el presente Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de
Galapagar.

Por la Corporacion,

Dofa Rosa Maria Encuentra Mérida, Segunda Teniente de Alcalde delegada de Educacion, Cultura,
Recursos Humanos, Régimen Interior, Festejos, Infancia, Juventud y Participacion Ciudadana

Por las Secciones Sindicales,

D. Javier Salgado Lépez, UGT

D. Alejandro Medina Rocafull, CSIF
D. César Ilvan Rosado Tena, CPPM
D. José Ramon Pérez Alonso, SITG

O O O O
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