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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

64 GALAPAGAR
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.6 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Bdsico del Empleado Piblico, se hace ptblico, mediante su insercién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, el “Acuerdo sobre condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Galapagar”, aprobado por el Pleno de la Corpo-
racion en su sesion ordinaria de 24 de junio de 2021:

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional—1. El presente Acuerdo regula las materias que se
especifican y que son objeto de negociacién conforme a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, EBEP).

2. Conforme a lo establecido en el articulo 38.8 del EBEP, este Acuerdo tiene la con-
sideracion prevista en el citado articulo 38 para los funcionarios incluidos en su dmbito de
aplicacién.

Art. 2. Ambito territorial —El presente Acuerdo estd referido a todos y cada uno de
los centros de trabajo actuales o futuros, dependientes del Ayuntamiento de Galapagar, y al
personal desplazado en actividades que se desarrollen fuera del municipio, en territorio na-
cional o internacional.

Art. 3. Ambito personal—1. El presente Acuerdo serd de aplicacion, en los términos
establecidos en el mismo, a la totalidad del personal funcionario de carrera que presta o pres-
te servicios en los centros, dependencias o servicios a que se refiere el articulo anterior.

2. A los funcionarios en pricticas a que se refiere el articulo 26 del EBEP, les serd
aplicable, con respeto a su normativa reguladora y en lo que sea adecuado a la naturaleza
de su condicién, lo previsto en este Acuerdo.

3. A los funcionarios interinos, excepto en todos aquellos derechos reservados por
ley al personal funcionario de carrera, le serd aplicable en lo que sea adecuado a la natura-
leza de su condicidn, lo previsto en este Acuerdo.

4. Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Acuerdo:

a) El personal contratado en régimen laboral.

b) Elpersonal eventual o cargos de confianza al que hacen referencia los articulos 12
del EBEP, y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régi-
men local (en adelante, LB).

c) El personal directivo profesional previsto en el articulo 13 del EBEP y al contrata-
do de acuerdo con el articulo 2.1 a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores (en adelante, ET), y demds normas legales de aplicacion.

d) El personal contratado con sujecion a las reglas de Derecho Administrativo.

e) Elpersonal vinculado con el Ayuntamiento de Galapagar por un contrato no labo-
ral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

f) El personal de empresas contratadas por el Ayuntamiento para gestionar un
servicio publico en virtud de lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento ju-
ridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
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g) El personal laboral temporal contratado por subvencién o convenio de colabora-
cion con entidades u organismos publicos.
h) Los alumnos trabajadores de politicas activas de empleo.

Art. 4. Vigencia del Acuerdo. Denuncia y préorroga—1. Este Acuerdo entrard en
vigor, salvo las excepciones y especificaciones que expresamente se establecen en el mis-
mo, una vez aprobado por el Pleno del Ayuntamiento y a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. El periodo de vigencia del presente Acuerdo se fija hasta el 31 de diciembre del
afio 2024.

3. Sin perjuicio de la vigencia a que se refiere el parrafo anterior, en todas las previ-
siones en las que el presente texto establece plazos temporales y/o de vigencia concretos,
se estard a lo expresamente previsto.

4. Ladenuncia del presente Acuerdo deberd efectuarse por escrito, que presentard la
parte denunciante a la otra parte, dentro de los dos meses inmediatos anteriores a la termi-
nacién de su vigencia, o en igual periodo de cualquiera de sus eventuales y sucesivas pro-
rrogas.

5. En el plazo mdximo de un mes desde la recepcion de la comunicacién, debera
constituirse la Mesa General de Negociacién del personal funcionario.

6. De no mediar denuncia de ninguna de las dos partes, o si mediando no se hace en
el tiempo y forma establecidos, la vigencia del Acuerdo se entenderd prorrogada por ticita
reconduccién por periodos sucesivos de un afio.

7. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las materias de obligatoria negociacion
contempladas en el articulo 37 del EBEP, serdn objeto de negociacién anual por la Mesa
General de Negociacidn, siempre que se planteen modificaciones de las normas preexisten-
tes, las siguientes materias:

— La Oferta de Empleo Publico, en los términos previstos en el presente Acuerdo.
— Los calendarios horarios anuales/Instruccion horaria.
— Los planes de formacion.

8. Conscientes las partes de las limitaciones retributivas normativamente impuestas
como consecuencia de la actual coyuntura econémica, en el caso de que la normativa basi-
ca o presupuestaria estatales introdujeran modificaciones durante la vigencia del presente
Acuerdo, en el sentido de flexibilizar tales limitaciones, las partes se comprometen a nego-
ciar la revisién de los preceptos referidos a condiciones econdmicas.

9. Igualmente, este acuerdo podrd ser revisado y/o actualizado conforme a las nor-
mas que se dicten y le sean aplicables en reuniones de la Mesa General de Negociaciéon que
se celebre a peticion de los integrantes de las partes que negocien el mismo.

Art. 5. Cldusula de garantia—I1. Las condiciones pactadas en este Acuerdo, que
tendrdn un cardcter de minimos, forman un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion prdctica, serdn consideradas global y conjuntamente.

2. En el supuesto de que se declarase la nulidad de alguno de los aspectos conteni-
dos en el presente Acuerdo por el Organismo competente, se negociardn dichas cldusulas,
bajo el principio de que la nulidad no opera sobre la totalidad del texto, sino tinicamente del
punto que haya sido declarado por dicha entidad la nulidad. Dicho aspecto nuevamente ne-
gociado y acordado se incorporard al texto con las modificaciones pertinentes, de la forma
mds diligente posible.

3. Los derechos derivados del presente Acuerdo solicitados por el/la funcionario/a,
y remitidos a la Concejalia de Personal mediante el conducto reglamentario, y que fuesen
denegados, deberdn ser debidamente motivados mediante resolucién expresa y notificada
al interesado/a.

4. Cuando en el presente texto se haga referencia a dias habiles o laborables se en-
tenderdn como dias efectivos de trabajo.

5. Lasleyes y demds normas juridicas y acuerdos marcos de 4mbito superior al local
que establezcan para el dmbito personal, funcional y territorial a que afecta este Acuerdo
condiciones de trabajo distintas a las aqui pactadas, serdn negociadas con el objeto de po-
der acordar su aplicacion de la forma mads favorable posible al funcionario y en los térmi-
nos en que en ellas se disponga.
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Capitulo Il

Comision Paritaria de Seguimiento y otras comisiones

Art. 6. Comision paritaria de seguimiento y otras comisiones—1. Constitucion:
Se constituird una Comisién de Seguimiento de cardcter paritario, al objeto de la interpre-
tacién, vigilancia, desarrollo y seguimiento de este Acuerdo y sus Anexos, en el plazo
mdximo de un mes desde su entrada en vigor.

2. Composicién: La Comisién estard formada por dos partes: la Administracién mu-
nicipal y la representacién sindical. Su composicion paritaria estard compuesta por un re-
presentante de cada una de las Organizaciones Sindicales o agrupaciones firmantes del
Acuerdo y por un nimero igual de representantes que designe la Administracién. Para su
composicién se tomard como base de cdlculo la misma que para Junta de personal del
Ayuntamiento de Galapagar, siendo el voto ponderado de manera que cada Organizacién
Sindical tenga idéntico porcentaje de representacion en la Comisién que en aquella. La
Administracion designard de entre sus miembros al Secretario de la misma.

Cada una de las Organizaciones Sindicales o agrupaciones con presencia en la Comi-
sién de Seguimiento, podrd ser asistida en las reuniones por un asesor, si lo estiman opor-
tuno. La Administracién podrd asimismo, contar con la asistencia de asesores, en nimero
mdximo de uno. Dichos asesores, en su caso, contardn con derecho a voz pero no de voto.
En casos excepcionales, y previa solicitud en la que se justifique la necesidad y convenien-
cia, se podrd autorizar la asistencia de un nimero mayor de asesores por ambas partes.

3. Régimen de Acuerdos: El régimen de adopcién de Acuerdos serd el mismo que el
establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico para la adopcidn de Acuerdos por
la Mesa General de Negociacién de funcionarios del Ayuntamiento de Galapagar, debien-
do estarse en la representacién sindical al voto ponderado respecto a los resultados de las
elecciones sindicales.

4. Régimen de funcionamiento: La Comisidn se reunird cada tres meses con cardc-
ter ordinario y con cardcter extraordinario cuando lo solicite cualquiera de las Organizacio-
nes Sindicales presentes en la misma o bien, la Administracién, motivando la parte que so-
licite la reunién las circunstancias urgentes que asi lo hagan necesario. Las partes estardn
obligadas a plantear los puntos a tratar en el Orden del Dia remitiendo en paralelo cuanta
informacién resulte necesaria a los integrantes de la Comisién para formarse criterio res-
pecto de cada asunto planteado. Para su inclusion en el Orden del Dia, las partes deberdn
remitir el asunto al Secretario de la Comision con al menos una semana de antelacion, sal-
vo cuestiones urgentes. En otro caso, serdn incluidos en la siguiente convocatoria. Los
Acuerdos que adopte la Comision se reflejardn en el acta de cada reunion, y tendrdn cardc-
ter vinculante para ambas representaciones y para el ambito general de este Acuerdo, for-
mando parte del mismo.

5. Competencias y funciones de la Comisién. Corresponden a la Comisién las si-
guientes competencias y funciones:

a) Interpretacién de la totalidad del articulado y/o disposiciones del presente Acuer-
do y sus Anexos.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado, y denuncia del incumplimiento del
presente Acuerdo.

¢) La Comisién deberd conocer y resolver en su caso, los conflictos colectivos deri-
vados de la aplicacién e interpretacion del presente Acuerdo, con cardcter previo
al ejercicio de acciones judiciales.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia de lo pactado.

e) Informacioén a los trabajadores de los acuerdos adoptados.

f) Facultad de incorporar al texto del Acuerdo los acuerdos que en desarrollo del
mismo se produzcan asi como la adhesion y ajuste de sus cldusulas a la normati-
va legal que mejore las condiciones pactadas.

g) La Comisién podrd recabar toda clase de informacion relacionada con las cuestio-
nes de su competencia a la Concejalia de Personal por conducto del Secretario de
la misma. De esta forma, podrd conocer de los expedientes de planificacion de las
necesidades de personal, nombramientos, comisiones de servicios, contratacio-
nes, bases de seleccién de personal, ofertas de empleo publico vacantes, estable-
cimientos de objetivos de reduccién de temporalidad, control de las bolsas de em-
pleo y todas aquellas cuestiones relacionadas con el empleo y la contratacién.

h) Aquellas que le sean atribuidas en el texto del convenio para el desarrollo del mismo.
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6. Paralo no recogido en este articulo y anterior, en cuanto a régimen de funciona-
miento u otros aspectos, se estard a lo estipulado en los articulos 15 y siguientes del Capi-
tulo II, Secc. 32 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. El Gobierno Municipal se compromete a publicar en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, de forma inme-
diata, el texto del Acuerdo una vez que sea aprobado.

8. [Esta Comisién Paritaria continuard vigente, incluso una vez denunciado el Acuer-
do por cualquiera de las partes.

Art. 7. Otras Comisiones —Durante la vigencia del presente Acuerdo se constituird
una Comision de Formacién y una Comision de Ayudas Sociales.

Capitulo Il

Organizacioén del trabajo. La plantilla de personal. La clasificacion profesional.
La seleccion de personal y la promocion interna

Art. 8. Organizacion del trabajo—1. La organizacién del trabajo corresponde a la
Administracién Municipal, estableciendo los sistemas de racionalizacién, la mejora de mé-
todos y procesos y la simplificacién de tareas que permitan el mayor y mejor nivel de pres-
tacidn de los servicios, a través de sus organos de direccion.

2. Laracionalizacién del trabajo tendrd, entre otras, las siguientes finalidades:

— La mejor préctica del servicio al ciudadano.

— Mejora de la prestacién de los servicios y de la productividad.

— Simplificacidn del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.

— Definicién, establecimiento y adecuacion de la plantilla de personal que responda
a los principios de racionalidad, economia y eficiencia.

— Definicién, establecimiento y adecuacién de la Relacién de Puestos de Trabajo, con
una clasificacion clara y correcta de las relaciones entre plaza y puesto de trabajo.

3. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 37.2 del EBEP, cuando las con-
secuencias de las decisiones de la Administracién Municipal, afecten a calendarlo laboral,
horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y geogréfica, a los criterios
generales sobre planificacion estratégica de recursos humanos, al volumen global de em-
pleo publico y cuando supongan modificaciones retributivas, deberdn ser negociadas en el
ambito correspondiente.

Art. 9. La plantilla de personal —La plantilla de personal recoge las plazas existen-
tes clasificadas por Escalas, Subescalas o clases, segiin su naturaleza juridica: funcionarios,
personal laboral o personal eventual.

Art. 10.  La clasificacién profesional—1. El personal funcionario del Ayuntamien-
to de Galapagar se clasifica en los Grupos/Subgrupos siguientes, en funcién de la titulacién
exigida para el ingreso en los mismos:

— Grupo A, dividido en dos Subgrupos, Al y A2: Para el acceso a este Grupo se exi-
gird estar en posesion de titulo universitario de Grado y en aquellos supuestos en
que la ley exija otro titulo universitario, serd éste el que se tenga en cuenta. La cla-
sificacion en cada Subgrupo estard en funcién del nivel de responsabilidad de las
funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

— Grupo B: Para el acceso a este Grupo se exigird estar en posesion del titulo de Téc-
nico Superior.

— Grupo C, dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segtin la titulacién exigida para el
ingreso. Subgrupo C1: Para el acceso a este Subgrupo se exigird estar en posesion
del titulo de Bachiller o Técnico de formacién profesional. Subgrupo C2: Para el
acceso a este Subgrupo se exigira estar en posesion del titulo de graduado en edu-
cacidn secundaria obligatoria.

— Grupo de Agrupaciones Profesionales: Para el acceso a esta Agrupacién Profesional
no se requerird estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el siste-
ma educativo, aunque pueda exigirse algin otro nivel minimo de conocimientos.

2. En tanto se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se re-
fiere el nimero anterior y el articulo 76 del EBEP, para el acceso a la funcién publica seguirdn
siendo vdlidos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de dicha ley.

3. Transitoriamente, los Grupos de clasificacién de funcionarios existentes a la en-
trada en vigor del EBEP, se integran de acuerdo con las equivalencias previstas en la Dis-
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posicién Transitoria Tercera del mismo. La negociacién colectiva de personal funcionario
estudiard, en su caso, las adecuaciones oportunas en relacién a la adscripcién de categorias
a Subgrupos/Grupos.

4. En caso de discrepancia, esta serd resuelta por la Mesa General de Negociacién
para el Personal Funcionario del Ayuntamiento de Galapagar.

Art. 11.  Cobertura de vacantes. Oferta de empleo piiblico—1. Las plazas vacan-
tes y con asignacion presupuestaria que deban cubrirse mediante la incorporacién de per-
sonal con respeto del limite establecido, en su caso, por la normativa de aplicacién, se efec-
tuard con arreglo al siguiente orden:

1.° Por reingreso del personal que lo tenga solicitado.
2.° A través de los sistemas de provision legalmente previstos.
3.° Mediante la Oferta de Empleo Publico.

2. Las necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso una vez ofertadas pre-
viamente, en su caso, a reingresos y/o a provision interna, serdn objeto de la Oferta de Em-
pleo Publico, lo que comportard la obligacién de convocar los correspondientes procesos
selectivos para las plazas comprometidas y, en su caso, hasta un diez por 100 adicional, fi-
jando el plazo mdximo para la convocatoria de los mismos (art. 70 EBEP). En todo caso, la
ejecucion de la oferta de empleo publico deberd desarrollarse dentro del plazo improrroga-
ble de tres afios.

3. La Oferta de Empleo Publico incluird, en los términos sefialados anteriormente,
las vacantes de personal funcionario ocupadas por interinos, adscritas a la Administracién
del Ayuntamiento Galapagar, asi como las plazas vacantes cuya cobertura se considere ne-
cesaria, con respeto del limite establecido, en su caso, por las respectivas Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado de cada afio y demds normativa de aplicacién, dando priori-
dad igualmente a los procesos de estabilizacién y consolidacién que regulen las citadas
Leyes. Se aprobard anualmente por la Alcaldia-Presidencia conforme a lo establecido en el
articulo 21.1.g) de la LB y deberd ser publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID. No podrd procederse a la convocatoria de plazas no incluidas en la Ofer-
ta de Empleo Publico.

4. La Oferta de Empleo Publico podra contener medidas derivadas de la planifica-
cién de recursos humanos.

5. La Oferta de Empleo Publico de cada afio serd presentada por la Administracién
a la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento de Galapagar, al objeto de su nego-
ciacién, la cual, en ninglin caso supondrd excesiva dilacién o suspensién del proceso de
aprobacién de la Oferta.

6. Los puestos de trabajo que integren la Oferta de Empleo Publico serdn, con cardc-
ter general, puestos base y se convocardn simultdneamente en turnos de promocion interna
y acceso libre, conforme a las Bases Generales de Seleccion. Estas se negociaran en el seno
de la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento de Galapagar. Las Bases Especifi-
cas de cada proceso selectivo serdn objeto de consulta al mismo 6rgano. La negociacién en
ningin caso supondrd excesiva dilacién o suspension del proceso de aprobacién de las men-
cionadas Bases.

7. Elturno de Promocidn Interna se confeccionard con una reserva suficiente de pla-
zas por Categoria/Subgrupo en funcién del nimero de candidatos potenciales, dentro del
respeto a la normativa de aplicacion. El nimero de plazas reservadas al turno de promocién
interna aparecerd especificado en cada convocatoria singular. Las vacantes no cubiertas en
Turno de Promocién Interna se acumulardn a las del Turno Libre.

8. De acuerdo con el articulo 59 del EBEP, del total de plazas ofrecidas se reservard
un cupo de un 7 por 100 para ser cubiertas por personas con discapacidad considerando
como tales las definidas en el considerando como tales las definidas en el apartado 2, del
articulo 4, del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y
la compatibilidad con el desempeiio de las tareas. La reserva del minimo del siete por 100
se realizard de manera que, al menos, el dos por 100 de las plazas ofertadas lo sea para ser
cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofer-
tadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad. De esta previ-
sidon quedardn exceptuados aquellos colectivos cuyas categorias profesionales tengan ca-
racteristicas propias que imposibiliten dicha reserva.
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9. Con independencia del turno por el que concurran, aquellos aspirantes que tengan
una discapacidad oficialmente reconocida y que precisen adaptaciones de tiempo y/o me-
dios para la realizacion de las pruebas, deberdn solicitarlo expresamente. Se adoptaran las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo y una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de
trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

10. El sistema de seleccion serd con caracter general la oposicidon. Excepcionalmen-
te, cuando existan razones que asi lo aconsejen, el sistema de seleccién para la definitiva
seleccion de aspirantes a las plazas vinculadas a la Oferta de Empleo Puiblico podra ser el
concurso-oposicion. En el proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal, se
estard a lo establecido en la Disposicién Transitoria Cuarta del EBEP. Los procedimientos
de seleccidén cuidardn especialmente la eficacia entre el tipo de prueba a superar y la ade-
cuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, garantizando la objetividad e
idoneidad en el proceso, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas,
ademads de la posibilidad de incluir la realizacion de pruebas de cardcter psicotécnico, pe-
riodos de practicas, cursos selectivos de formacién y entrevistas personales, entre otros.

11.

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a

los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacidn politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de se-
leccién. La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

12.

De conformidad con la Disposicién Adicional Primera del Real Decre-

to 1272/2003, de 10 de octubre, se considerard equivalente al titulo de Diplomado Univer-
sitario el haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a
la obtencién de cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer
ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga
lectiva minima de 180 créditos.

Art. 12, Seleccion de funcionarios interinos—1. La seleccién de personal tempo-
ral para la cobertura de vacantes o ausencias de los titulares de los puestos respetard las pre-
visiones, los limites y, en su caso, la excepcionalidad, establecidos al respecto por la Ley
de Presupuestos Generales del Estado de cada Ejercicio. Se facilitard a los Sindicatos la in-
formacidn necesaria en estos casos.

2. Dentro del respeto a las mencionadas previsiones y a la restante normativa de obliga-
da aplicacidn, el nombramiento de funcionarios interinos se efectuard de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 10.1 del EBEP, y Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

3.

Cuando sea posible se llevard a efecto a través de la formacién de “Listas de Espe-

ra” y de “Bolsas de Trabajo”, de conformidad con la normativa vigente en la Entidad Local.

Art. 13.

La promocioén interna—1. Los funcionarios de carrera tendrdn derecho a

su desarrollo profesional, que deberd producirse necesariamente mediante la participacién
en los procesos contemplados en la normativa vigente:

a)

b)
c)

Se entiende por Promocidn interna vertical: el ascenso desde un cuerpo o escala de
un Subgrupo (o Grupo, en caso de que este no tenga Subgrupo), a otro inmediata-
mente superior al que pertenezca.

Se entiende por Promocién interna horizontal: el acceso a cuerpos o escalas del
mismo Subgrupo profesional.

Serdn criterios generales de comun aplicacién a estos procesos los siguientes:

— Este sistema de promocién estard sustentado en la evaluacion de las capacida-

des y méritos, combinando adecuadamente, la realizacion de pruebas de aptitud
con la valoracién de méritos relativos a experiencia profesional desarrollada, a
formacion especifica o a cualquier otro tendente a conseguir la progresion pro-
fesional de los trabajadores. En consecuencia, el sistema selectivo serd el con-
curso-oposicion, estableciéndose la exencidn de aquellas pruebas que versen
sobre conocimientos ya acreditados a través de las pruebas de ingreso.

Las Bases establecerdn expresamente que la valoracién de méritos de los as-
pirantes s6lo podrd otorgar una puntuacién proporcionada que no determina-
rd en ningdn caso, por si misma, el resultado final del proceso.

Los procesos garantizaran los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, asi como la publicidad de las convocatorias y sus bases, la trans-
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parencia, la imparcialidad y profesionalidad de los 6rganos de seleccion, la
independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de se-
leccion, la adecuacion entre el contenido del proceso y las funciones a desa-
rrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos.

d) Se desarrollaran mecanismos de integracién de los planes de promocidn profesio-
nal que se disefien para los empleados ptblicos en los Cursos programados en el
Plan de Formacidn de Personal del Ayuntamiento de Galapagar, a los efectos de
armonizar los criterios inspiradores de aquélla con la formacién como soporte fun-
damental de la promocién profesional.

2. De conformidad con la DlSpOSlClOl‘l Transitoria Tercera apartado 3 del EBEP, los
funcionarios del Subgrupo C1 que rednan la titulacion exigida podrdn promocionar al Gru-
po A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 18 de la misma ley.

3. De conformidad con la Disposicién Adicional vigésima segunda de la LMRFP, el
acceso a cuerpos o escalas del grupo C (C1) podrd llevarse a través de la promocién inter-
na desde cuerpos o escalas del grupo D (C2) del drea de actividad o funcional correspon-
diente, cuando estas existan, y se efectuard por el sistema de concurso-oposicion, con valo-
racion en la fase de concurso de los méritos relacionados con la carrera y los puestos
desempefiados, el nivel de formacién y la antigiiedad. A estos efectos se requerird la titula-
cion establecida en el articulo 25 de esta Ley o una antigiiedad de diez afios en un cuerpo o
escala del grupo D (C2), o de cinco afios y la superacién de un curso especifico de forma-
cion al que se accederd por criterios objetivos.

Art. 14.  Periodo de prdcticas—1. En las Bases de seleccion de personal funciona-
rio se podrd establecer un periodo de pricticas, cuya superacién resultard imprescindible
para la superacion del proceso selectivo. Su duracién serd hasta seis meses para el personal
que ingrese en los grupos de titulacién A (tanto A1 como A2) y B; y de dos meses para el
personal que ingrese en los grupos C (tanto C1 como C2) y de Agrupaciones de Profesio-
nales Auxiliares.

2. La evaluacién de dicho periodo de précticas corresponderd al Tribunal de selec-
cion, a cuyo efecto ponderard el informe emitido por el responsable del Servicio correspon-
diente, que tendrd cardcter no vinculante para el Tribunal.

3. Cuando la persona que hubiera superado las pruebas selectivas hubiera prestado
servicio como funcionario interino en una plaza igual a la que accede por un periodo mini-
mo de seis meses, no procederd la realizacion del periodo de practicas.

Capitulo IV

La relacion de puestos de trabajo. La promocién profesional. Los sistemas
de carrera y la provisidon de puestos de trabajo

Art. 15.  La relacion de puestos de trabajo—1. El Ayuntamiento de Galapagar es-
tructurard su organizacién mediante la RPT, o instrumento organizativo similar, la cual de-
berd contener, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacién profe-
sional o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las
retribuciones complementarias.

2. LaRPT serd publica.

Art. 16.  Modificaciones de la relacion de puestos de trabajo—1. Por necesidades
organizativas podrdn crearse nuevos puestos de trabajo. Asimismo, podran realizarse mo-
dificaciones en los puestos de trabajo, referidas a cualquiera de las determinaciones previs-
tas en la RPT, con los procedimientos y garantias para sus ocupantes que establezcan las
normas.

2. El Ayuntamiento, de acuerdo con los estudios organizativos que se lleven a cabo,
podrd suprimir aquellos puestos de trabajo que dejen de ser necesarios para la prestacion de
los servicios publicos, con los procedimientos y garantias para sus ocupantes que establez-
can las normas.

Art. 17.  La carrera profesional—1. La carrera profesional es el conjunto ordena-
do de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional, conforme a los
principios de igualdad, mérito y capacidad, de acuerdo con las normas que a tal efecto se
negocien y aprueben formalmente.
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2. La carrera vertical. Los empleados publicos municipales tienen derecho a la pro-
mocion profesional mediante la carrera vertical, consistente en el ascenso en la estructura
de puestos de trabajo existentes en el Ayuntamiento y recogidos en la RPT o instrumento
organizativo similar, mediante los procedimientos de provisidon legalmente establecidos.

3. La carrera horizontal. Los empleados publicos municipales también podran pro-
mocionar profesionalmente mediante la carrera horizontal, consistente en la progresion de
grado o categoria, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo a través de los sistemas de
evaluacién de la actuacion profesional, la calidad de las tareas realizadas, los conocimien-
tos adquiridos y el resultado de la evaluacién del desempeiio.

Art. 18.  Sistemas de provision de puestos de trabajo—1. De conformidad con el
articulo 168 del TRRL, la provision de puestos de trabajo se regird por las normas que, en
desarrollo de la legislacion bdsica en materia de funcién publica local, dicte la Administra-
cién del Estado.

2. Con carécter general, se realizard mediante los procedimientos de concurso o li-
bre designacién con convocatoria publica, de acuerdo con lo que establezca la RPT y con
respecto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

3. Los anuncios de convocatorias de concursos para la provisién de puestos de tra-
bajo deberdn publicarse en el “Boletin Oficial del Estado”. Las bases se publicardn en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, salvo las relativas a las convocatorias
de pruebas selectivas para la obtencién de la habilitacion de cardcter nacional, que se pu-
blicardn en el “Boletin Oficial del Estado”.

Art. 19.  El concurso—1. El concurso constituye el sistema normal de provision,
en el que se valorard, con relacién al puesto de trabajo que se quiera proveer, los méritos
contenidos en la convocatoria correspondiente, entre los que deberdn figurar necesariamen-
te la posesion de un determinado grado personal, la antigiiedad, titulaciones y grados aca-
démicos y los cursos de formacién o perfeccionamiento en centros oficiales.

2. En atencidn a la naturaleza de los puestos a proveer, la correspondiente convoca-
toria podrd establecer, como una fase mas del procedimiento, la realizacién de pruebas de
cardcter practico, memorias o entrevistas personales, que permitan evaluar la adecuacion de
los aspirantes a las caracteristicas especificas del puesto de trabajo.

Art. 20. La libre designacion—1. El procedimiento de libre designacion consiste
en la libre apreciacién discrecional por el érgano competente de la idoneidad de las perso-
nas candidatas en relacién con los requisitos exigidos para el desempeiio del puesto.

2. LaRPT o instrumento organizativo similar del Ayuntamiento de Galapagar deter-
minard los puestos de trabajo que se proveeran mediante libre designacion, justificada por
su caracter directivo o de especial responsabilidad.

Art. 21.  Traslados—1. El traslado del funcionario por necesidades de servicio o
funcionales, a unidades o departamentos distintos a los de su destino, podr4 realizarse mo-
tivadamente, asi como respetando sus retribuciones, condiciones esenciales de trabajo, mo-
dificando, en su caso, la adscripcion de los puestos de trabajo de los que sean titulares.

2. Encaso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo podrdn proveer-
se con cardcter provisional debiendo procederse a su convocatoria ptblica dentro del plazo
que sefialen las normas que sean de aplicacion.

Art. 22.  Suplencias—1. La administracién, de acuerdo con las necesidades de los
servicios, establecerd los mecanismos adecuados en cada caso para cubrir, en la medida ne-
cesaria y mediante los procedimientos legalmente establecidos, las ausencias temporales de
los puestos de trabajo sujetos al presente Acuerdo.

2. El empleado publico tendrd derecho a la percepcion de las retribuciones comple-
mentarias del puesto de trabajo objeto de sustitucién con respeto a la normativa vigente.

3. Losnombramientos o designaciones que se realicen se comunicaran a los érganos
de representacion de los funcionarios municipales.

Capitulo V

Tiempo de trabajo

Art.23.  Jornada de trabajo—1. De conformidad con el articulo 94 de la LB la jor-
nada anual de los funcionarios del Ayuntamiento de Galapagar serd en computo anual la
misma que se fije para los funcionarios de la Administracién Estado, sin perjuicio de su
concreta distribucién en los calendarios horarios/Instruccién horaria en atencién a la espe-
cificidad de la prestacién en cada Servicio municipal.
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2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 47 del EBEP, esta jornada se establece
sin perjuicio de la posibilidad de establecer jornadas especiales, reducidas o ampliadas, de
acuerdo con la legislacién vigente.

3. Enaplicacién de lo dispuesto en el parrafo anterior, y respecto a la jornada de tra-
bajo general en el sector piblico habrd que estar a lo que la legislacion aplicable, y entre
otras, las Leyes Generales de Presupuestos establezcan al respecto. La Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado, dispone en su Disposicién Adicional 144 que
la jornada de trabajo general en el sector publico se computard en cuantia anual y supondra
un promedio semanal de treinta y siete horas y media, sin perjuicio de las jornadas especia-
les existentes o que, en su caso, se establezcan. No obstante lo anterior, permite que cada
Administracién Puablica pueda establecer en sus calendarios laborales, previa negociacion
colectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo distintas de la establecida con caracter gene-
ral, o un reparto anual de la jornada en atencion a las particularidades de cada funcidn, ta-
rea y dmbito sectorial, siempre y cuando en el ejercicio presupuestario anterior se hubieran
cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica y la regla de gasto, no
pudiendo lo anterior afectar al cumplimiento por cada Administracion del objetivo de que
la temporalidad en el empleo publico no supere el 8§ % de las plazas de naturaleza estructu-
ral en cada uno de sus dmbitos.

4. La jornada ordinaria de trabajo laboral del Ayuntamiento de Galapagar se computa-
rd en cuantia anual y supondrd un promedio semanal de 35 horas, sin perjuicio de los horarios
especiales y en cumplimiento de lo establecido en las Leyes Generales de Presupuestos.

5. Se establece la jornada reducida o a tiempo parcial para aquellos puestos que rea-
licen una jornada inferior a la fijada como jornada anual general.

6. La jornada reducida o a tiempo parcial podrd establecerse para puestos de trabajo
de nueva creacién, para puestos de trabajo de naturaleza temporal y no estructural o para
puestos de trabajo ya existentes en el Ayuntamiento. En este dltimo caso, la conversién s6lo
podrd realizarse previa peticién voluntaria del empleado publico, siempre y cuando cuente
con la autorizacién expresa de la Alcaldia o Concejalia Delegada, atendiendo a las necesi-
dades y caracteristicas concretas de los Servicios donde se encuentran destinados y debida-
mente justificado por el Jefe de Servicio.

Art. 24.  Horario de trabajo—1. El horario de cada Servicio constituye la distribu-
cién de la jornada, mediante la concrecién de los dias y horas a realizar por el empleado pu-
blico. Esta determinacion se realiza en los Calendarios horarios de cada Servicio/Instruc-
cién horaria.

2. Ladistribucién horaria de la jornada laboral es un elemento esencial para la orga-
nizacién de los servicios municipales, que es una competencia del gobierno municipal, de
acuerdo con su potestad de autoorganizacion, sin menoscabo de los derechos reconocidos
por las normas a los empleados publicos. Por tal motivo, los servicios afectados por hora-
rios especificos redactardn las correspondientes Instrucciones Internas de servicio con el fin
de determinar, en funcién de las necesidades de los mismos y los usuarios, y siempre te-
niendo en cuenta el interés general, el horario a cumplir. Dentro de estos horarios especia-
les se incluyen, entre otros colectivos, la Policia Local, Proteccién Civil, Mantenimiento
Urbano y Medio Ambiente, Conserjes, etc.

3. Enel dltimo trimestre y, como mdximo, antes del 1 de diciembre de cada afio, se
procederd en la Mesa General de Negociacion a la negociacion de los Calendarios hora-
rios/Instruccién horaria correspondiente al afio siguiente, que deberan estar aprobados en
diciembre para su entrada en vigor el primero de enero siguiente.

4. Entodo caso podrdn modificarse los horarios establecidos, previa negociacion en
la Mesa General de Negociacidn, cuando por necesidades del servicio objetivamente acre-
ditadas resulte necesario para la mejora en la prestacion del servicio publico.

5. Enel establecimiento de la jornada y la distribucion del horario se deben tener en
cuenta los principios siguientes:

a) Laoptimizacién de la eficacia y la productividad en la prestacion de los servicios.
b) El mantenimiento de los servicios que tienen cardcter continuado.

c¢) La adecuada atencién al publico.

d) La coincidencia horaria entre los diferentes servicios y dependencias conexas.

6. Todos los/as empleados/as con horario diario de mds de seis horas continuadas,
tendrdn derecho a una pausa de treinta minutos durante la jornada de trabajo, que tendrd la
consideracion de trabajo efectivo. En los Centros de trabajo se dispondran los turnos nece-
sarios entre los/as empleados/as publicos/as para este tiempo de descanso que, en ninglin
caso, serd compensable econdmicamente ni acumulable como tiempo de libranza posterior.
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En el caso de que el horario diario sea de mds de cuatro horas y menos de seis conti-
nuadas, la pausa a la que los/as empleados/as tendrdn derecho durante la jornada de traba-
jo, serd de quince minutos.

7. Se define como horario nocturno el que se desarrolla, con caracter general, entre
las 22.00 y las 6.00 horas, sin perjuicio de los horarios especiales existentes o que puedan
establecerse y a salvo del régimen propio del personal que por razén de sus cometidos pres-
te servicio sujeto a un régimen especial.

8. Flexibilidad horaria. En aquellos Servicios con horario general en los que asi se
prevea expresamente en sus correspondientes calendarios horarios/Instruccién horaria, se
podra establecer una flexibilidad horaria en los siguientes términos: con caracter general,
realizacién de un horario diario en promedio de siete horas, siendo obligatorio el horario
fijo comprendido entre las 8.45 y las 14.15 horas; una flexibilidad horaria a la entrada en-
tre las 7.30 y las 8.45 horas y, a la salida, entre las 14.15 y las 16.00 horas (salvo aquellos
funcionarios con horario especial por conciliacién familiar, para los que, de forma indivi-
dual se podrdn prever otros supuestos), sin perjuicio del horario fijo obligatorio. En todo
caso, los Servicios con horarios especiales y/o que realicen trabajo a turnos, estardn a lo que
de forma concreta se acuerde para ellos.

9. Los empleados publicos tendrdn derecho, preferentemente, a un descanso sema-
nal minimo de 36 horas continuadas, desde el cese de su actividad hasta la reanudacion de
la misma, supeditado en los servicios especiales al calendario establecido para los mismos.
Este descanso, como regla general, comprendera el sabado y el domingo. En los servicios
especiales, se contemplard en sus cuadrantes unos descansos minimos de 36 horas desde el
cese de la actividad hasta la reanudacién de la misma, con la excepcién de que fuera nece-
saria la realizacién de servicios extraordinarios.

10. Todo empleado municipal estd obligado a fichar y a realizar las anotaciones
oportunas siempre que entre o salga por cualquier causa de su centro de trabajo habitual,
tanto al comienzo y al final de su jornada, como en el transcurso del mismo. Se realizard
mediante el procedimiento habitual de marcaje en los terminales. En el caso de que el ter-
minal indicara el mensaje “lectura o usuario incorrecto”, se esperard un minuto y posterior-
mente se volverd a repetir la secuencia de marcaje y si volviera a aparecer el mismo men-
saje, el empleado en ese mismo momento se pondrd en contacto con la Unidad de Recursos
Humanos para comunicar la hora de entrada o salida y subsanar el posible error. Cada tra-
bajador deberd fichar en el terminal situado en las dependencias de su centro de trabajo ha-
bitual, de forma obligatoria. Las ausencias del centro de trabajo que no correspondan con
el inicio y final de la jornada deberdn ser registradas con el correspondiente cdigo y ade-
mds deberdn ser debidamente autorizadas, justificadas y acreditadas en el impreso de inte-
rrupcién de la jornada que se adjunta como anexo a la presente instruccion. La remision de
los distintos impresos junto con los justificantes a la Unidad de Recursos Humanos se rea-
lizard a través del programa GestDoc.

Por circunstancias extraordinarias se podrd establecer un sistema de fichaje distinto al
habitual y que se ajuste a las necesidades del momento.

11. Los jefes de cada departamento serdn los responsables directos del cumplimien-
to de todas las medidas que el Ayuntamiento establezca en cada momento para hacer efec-
tivo el control de presencia de sus empleados. La Unidad de Recursos de Humanos llevara
a cabo el seguimiento del cumplimiento del horario laboral a través de los sistemas de con-
trol horario establecidos.

12.  De acuerdo con lo establecido en el articulo 30.1 del EBEP, el incumplimiento
del régimen horario establecido dard lugar a la deduccién proporcional de las retribuciones,
previa notificacion al funcionario, sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pudiera co-
rresponder.

13. Los dias 24 y 31 de diciembre, y el Sdbado de Semana Santa, las oficinas muni-
cipales permanecerdn cerradas, sin perjuicio de la prestacion necesaria para cubrir las ne-
cesidades del servicio.

Art. 25.  Asistencia al trabajo y justificacion de ausencias—1. El empleado publi-
co municipal que no pueda asistir a su puesto de trabajo por enfermedad, accidente o por
cualquier otro motivo justificado, lo notificard lo mds pronto posible, en todo caso dentro
de la primera hora de la jornada, al responsable o jefe de su servicio, excepto por causas jus-
tificadas de fuerza mayor debidamente acreditadas, con independencia del resto de actua-
ciones administrativas que se hayan de llevar a cabo con posterioridad.

2. Dicho aviso no eximird de la justificacion posterior, médica o de cualquier otra na-
turaleza, de la citada ausencia. Igualmente se requerird justificar la causa que impidio, en
su caso, el aviso al correspondiente departamento en el dia de la ausencia.
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3. La omisién de la citada justificacion dard lugar al correspondiente descuento de
haberes, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias que pudieran corresponder.

4. En caso de baja por enfermedad o accidente que los incapacite temporalmente
para el normal desarrollo de sus funciones, los empleados ptblicos municipales deberdn
presentar a la Unidad de Recursos Humanos el “comunicado médico de baja”, en el plazo
mdximo de tres dias, contados a partir del dia siguiente al de su expedicion por los servi-
cios médicos de la Seguridad Social, asi como el “comunicado de confirmacién de incapa-
cidad temporal”.

5. Los empleados ptiblicos municipales deberdn presentar el “comunicado de alta
médica” a la Unidad de Recursos Humanos durante el primer dia hdbil siguiente a su fecha
de expedicidn.

6. No obstante lo anterior, con cardcter excepcional y sin perjuicio del previo aviso,
el funcionario dispondrd de 4 dias de ausencia al afio, motivados por enfermedad o acciden-
te, que no den lugar a incapacidad temporal, de los cuales sdlo tres podrdn tener lugar en dias
consecutivos. Ello exigird la comunicacién al Ayuntamiento y se aportard justificacion.

Capitulo VI

Vacaciones, permisos y licencias

Art. 26.  Vacaciones anuales—1. Los empleados publicos incluidos en el dmbito
de aplicacién de este Acuerdo en los términos establecidos en el articulo 3, tendrdn derecho
a disfrutar durante cada afno natural unas vacaciones anuales retribuidas de 22 dias habiles,
o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio
fuere menor. A estos efectos no se considerardn como dias hébiles los sdbados, sin perjui-
cio de las adaptaciones que se establezcan para las jornadas u horarios especiales. En los
colectivos con jornadas y horarios especiales asi como en aquellos con jornada ordinaria
que comporte el trabajo en fines de semana y festivos, se estard a lo establecido en su nor-
mativa de aplicacién y se establecerdn, en su caso, las oportunas especificaciones y concre-
ciones en orden al computo de los 22 dias hdbiles, sin que los criterios de tales concrecio-
nes, o su aplicacién, puedan conllevar resultados heterogéneos entre los diferentes
colectivos de personal municipal. Sobre esas vacaciones anuales se incorporaran los dias
recogidos en la normativa correspondiente a los funcionarios de la AGE, siendo el resulta-
do la siguiente tabla:

— Quince afos de servicio: Veintitrés (23) dias habiles.

— Veinte afios de servicio: Veinticuatro (24) dias habiles.

— Veinticinco afios de servicio: Veinticinco (25) dias hdbiles.
— Treinta o mas afios de servicio: Veintiséis (26) dias habiles.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensaciones econémicas, excepto
cuando por el tipo de interinidad no sea posible concederlas en los nombramientos tempo-
rales inferiores a un afio, ni acumuladas a las siguientes sucesivas.

La confeccién de los cuadrantes de vacaciones, asi como las peticiones de vacaciones
realizadas por los empleados deberdn contar con el visto bueno del jefe del servicio y del
Concejal de Area, siendo posteriormente remitidas a la Unidad de RRHH.

Los impresos de vacaciones deberdn estar remitidos a la Unidad de RRHH minimo
cinco (5) dias hdbiles antes del primer dia de vacaciones para poder efectuar su autoriza-
cioén. El incumplimiento de dicho plazo podrd dar lugar a la denegacién del permiso.

2. Del periodo total de las vacaciones, al menos once (11) dias habiles deberan dis-
frutarse obligatoriamente en el periodo comprendido entre los dias 1 de junio y 15 de sep-
tiembre. Quedan excluidos de esta regla general los colectivos profesionales que, por sus
especiales caracteristicas, quedan sujetos a normas especificas. En concreto, el personal que
presta sus servicios en la via publica y estdn adscritos a los departamentos de Medio Am-
biente y Mantenimiento Urbano, asi como el personal adscrito a los departamentos de Edu-
cacioén, Cultura, Juventud y Festejos, Deportes, Unidad del Mayor y Unidad de Desarrollo
Econémico y Local, no podran hacer uso de vacaciones durante el periodo comprendido en-
tre los dias 1 y 18 de septiembre, podrdn hacerlo entre los dias 1 de junio y 31 de agosto y
entre los dias 19 y 30 de septiembre.

Asimismo, en caso de que el trabajador quiera dividir las vacaciones en varios perio-
dos, podra hacerlo siempre que tres de ellos sean periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos y sean compatibles con las necesidades del servicio.
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Del total de dias de vacaciones, cinco dias hébiles estdn excluidos de la obligatoriedad
del periodo minimo consecutivo, es decir, podran disfrutarse en dias hdbiles tinicos y junto
con los dias de asuntos propios.

El disfrute del periodo vacacional no podrd suceder o preceder sin solucién de conti-
nuidad a los dias por asuntos particulares. Entre un periodo vacacional y los asuntos par-
ticulares deberd transcurrir, como minimo, un dia hébil, salvo la excepcidn recogida en el
parrafo anterior.

En la determinacién de los periodos de vacaciones se procurard integrar el interés del
personal con la necesaria y adecuada cobertura de los servicios durante el periodo vacacio-
nal, de manera que la merma en los mismos sea reducida en la mayor medida posible. En
la distribucién de los periodos de vacaciones del personal los responsables de las diferen-
tes dependencias cuidardn para que los servicios queden adecuadamente cubiertos.

Los empleados ptiblicos que presten servicio en centros o dependencias que cierren
durante un periodo concreto de la temporada estival, disfrutardn sus vacaciones coincidien-
do con dicho periodo de cierre, sin perjuicio del disfrute de los dias que resten, caso de que
el periodo de cierre no agote el nimero de dias habiles de vacaciones dispuestos en el pre-
sente articulo.

En la determinacion de los periodos vacacionales del personal, en caso de discrepan-
cia o coincidencia con el periodo solicitado entre dos funcionarios o trabajadores del mis-
mo departamento, tendran preferencia por una sola vez en la determinacién del periodo va-
cacional el funcionario o trabajador con hijos menores de doce afios o mayores
dependientes a su cuidado; a continuacién los empleados de mayor categoria o grupo de ti-
tulacién; cuando la discrepancia se produzca entre personas de la misma categoria o grupo
de titulacion, la preferencia corresponderd, por este orden, al trabajador fijo sobre el tem-
poral, y al funcionario de carrera sobre el interino; y en segundo lugar, por criterio de anti-
giiedad, el empleado que tenga mayor tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento;
estableciéndose para lo sucesivo un turno rotatorio.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente en el afio natural, pasando al afio si-
guiente todos los dias no disfrutados hasta el dia 31 de enero, salvo situaciones aprobadas
de forma expresa.

3. Ladenegacion de las vacaciones solicitadas fuera del periodo recogido en el apar-
tado 26.2, se efectuard mediante comunicacién debidamente motivada por escrito en un pe-
riodo maximo de tres (3) dias desde la fecha de solicitud.

4. En las situaciones de permiso por maternidad, por adopcidn o acogimiento, permi-
so por paternidad o por razén de violencia de género, que coincidan con las fechas en las que
deberian disfrutarse las vacaciones, se interrumpird y/o pospondrd el disfrute de las mismas
a las fechas inmediatas posteriores a la situacién de finalizacién de los mencionados permi-
sos, aun cuando ello conlleve su disfrute fuera del afio natural al que correspondan.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspon-
diera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que co-
rrespondan.

6. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad tem-
poral por contingencias distintas a las sefialadas en los parrafos anteriores que imposibilite
al funcionario disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
el funcionario podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan trans-
currido mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado. El em-
pleado publico municipal comunicard y acreditard esta circunstancia al responsable del
servicio con la mayor premura y por los mecanismos adecuados al efecto, con el fin de su
oportuna prevision. Serd obligada la inmediata remisidn de los partes de baja. En estos ca-
sos, el empleado publico deberd incorporarse al trabajo a la finalizacién de la Incapacidad
temporal. El periodo en que se disfrutardn las vacaciones pospuestas, tras la finalizacién de
la LT, se fijard por acuerdo entre el empleado publico y el responsable del Servicio, sin que
pueda comportar modificacién del periodo vacacional de otro trabajador.

7. Los periodos de Incapacidad Temporal por contingencias comunes inferiores a un
afio, los periodos de Incapacidad Temporal por contingencias profesionales inferiores a un
afo, los periodos de permiso por parto, por adopcién o acogimiento, de permiso por pater-
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nidad o por razén de violencia de género, se computardn como servicio activo a los solos
efectos de lo dispuesto en este Articulo.

8. En los nombramientos cuya duracién sea inferior a un afio se estard a lo estable-
cido en las disposiciones legales y reglamentarias.

Art. 27.  Permisos y reducciones de jornada—1. Todos los funcionarios del Ayun-
tamiento de Galapagar a que se refiere el presente Acuerdo en los términos establecidos en
el articulo 3, dispondrdn desde la fecha de entrada en vigor del mismo de los permisos re-
tribuidos y disminuciones de jornada que se relacionan en este articulo con arreglo al régi-
men que a continuacion se expresa:

— Cuando los hechos causantes sean previsibles, los permisos deberdn solicitarse al 6r-
gano competente en esta materia con, al menos, setenta y dos horas de antelacion.

— En todos los casos deberd presentarse ante el érgano competente en esta materia
documento acreditativo del hecho causante del permiso.

— De coincidir mds de un permiso en el mismo periodo, no serdn adicionables, pu-
diendo optarse por el de mayor duracidn.

— Se tomardn en la fecha del hecho causante y en los dias inmediatamente consecuti-
vos a este de corresponder mds de uno, siempre que el hecho causante se manten-
ga. El permiso empezard a computar el dia natural en que se produzca el hecho
causante, sea laborable o no, salvo las excepciones sefialadas expresamente.

— En los supuestos de consulta electoral se estard a lo dispuesto en la normativa vigente.

— A efectos de lo dispuesto en este articulo se asimilard al matrimonio la unién de
hecho inscrita en el correspondiente Registro de Uniones de Hecho.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, todos los permisos y licen-
cias y el régimen de su disfrute serdn objeto de las especificaciones, adaptaciones y/o con-
creciones que procedan en relacién los colectivos especiales y al personal con jornadas y/o
horarios especiales, sin que los criterios de tales especificaciones, adaptaciones y/o concre-
ciones, o su aplicacion, puedan conllevar resultados heterogéneos entre los diferentes co-
lectivos de personal municipal.

3. El personal en turno de noche o con jornadas especiales que comporten el trabajo
en jornada nocturna, tendrd derecho a las licencias del mismo modo que el de otros turnos,
con independencia de que los hechos causantes de las mismas se produzcan en las horas
diurnas de sus dias de trabajo.

4. Los permisos retribuidos serdn los siguientes:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de un familiar den-
tro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias hdbiles cuando el su-
ceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias hdbiles cuando sea en distin-
ta localidad. Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, el permiso serd de dos dias hdbiles cuando se produzca en la misma localidad
y de cuatro dias hdbiles cuando sea en distinta localidad. En caso de que el hecho
causante acaezca después de haberse iniciado la jornada laboral, el permiso em-
pezard a computar el primer dia hdbil siguiente. En el caso de los dias por falleci-
miento y con el fin de facilitar la solucidn de las obligaciones que se derivan a los
familiares, se podrd disponer de estos dias en el plazo de 45 dias desde el falleci-
miento para primer grado y 1 dia para el segundo grado, con un plazo también
de 45 dias.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia; si es fuera de la locali-
dad en una distancia superior a 100 kms., dos dias.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los térmi-
nos que se determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud en cen-
tros oficiales, el dia completo en que se celebren. En el caso de estar prestando tur-
no de noche, se disfrutard del referido permiso durante la noche anterior a la fecha
del examen.

e) Para larealizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacidn al parto por
las funcionarias embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses se tendrd derecho a una hora de au-
sencia del trabajo que se podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sus-
tituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final

BOCM-20210721-64



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 230 MIERCOLES 21 DE JULIO DE 2021 B.0.C.M. Nim. 172

de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finali-
dad. El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de
los funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adop-
tante, guardador o acogedor. Se podrd solicitar la sustitucién del tiempo de lactan-
cia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo co-
rrespondiente. Esta modalidad se podrd disfrutar dnicamente a partir de la
finalizacién del permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del pro-
genitor diferente de la madre bioldgica respectivo. Este permiso se incrementard
proporcionalmente en los casos de parto, adopcidn, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban perma-
necer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario ten-
dré derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias per-
cibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un mdximo de dos horas, con la disminucién proporcio-
nal de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de al-
gtin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o
de una persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendrd
derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retri-
buciones que corresponda. Tendrd el mismo derecho el funcionario que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

1) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario
tendrd derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por 100 de la jorna-
da laboral, con caricter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el
plazo mdximo de un mes. Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mis-
mo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podrd prorratear en-
tre los mismos, respetando en todo caso, el plazo mdximo de un mes.

j)  Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardc-

ter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida fa-
miliar y laboral, siempre y cuando no puedan efectuarse fuera del horario de tra-
bajo. Se entenderd por deber de cardcter publico y personal: Citaciones de
juzgados, tribunales de justicia, comisarias, o cualquier otro organismo oficial (no
se incluyen las Notarias, ni las gestiones en Trafico, Hacienda o Seguridad Social
a excepcion de que en estas ultimas se acredite el requerimiento efectuado por el
propio organismo). Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una con-
sulta electoral. Asistencia a reuniones de los 6érganos de gobierno y comisiones de-
pendientes de los mismos cuando deriven estrictamente del cargo electivo de con-
cejala o concejal, asi como de diputada o diputado. Asistencia como miembros a
las sesiones de un tribunal de seleccién o provisién, con nombramiento de la auto-
ridad pertinente. Cumplimiento de obligaciones que generen al interesado una res-
ponsabilidad de orden civil, social o administrativa.
En este permiso se incluye el acompafiamiento a las consultas médicas a los hijos has-
ta los 18 afios de edad o mayores dependientes (acreditdndolo en su caso), con las
mismas limitaciones en lo que a especialidades se refiere que el permiso por asisten-
cia a consulta médica, y el cuidado domiciliario el mismo dia de la consulta médica
siempre y cuando esté prescrito por el facultativo correspondiente. Asimismo, se in-
cluye en este permiso la asistencia a tutoria en el centro escolar de los hijos menores
de edad siempre y cuando en el justificante expedido por el centro quede acreditado
que la tutorfa no puede concederse fuera del horario laboral del trabajador/a. Este per-
miso no justifica el dia completo de ausencia, sino tinicamente el tiempo indispensa-
ble, por lo que en el caso de necesitar el dia completo se deberd hacer uso de los dias
por asuntos particulares. En cuanto al mdximo de horas anuales se tendrdn en cuenta
circunstancias excepcionales como las familias numerosas.

k) Por asistencia a consulta médica del trabajador: La duracién de este permiso serd
la del tiempo indispensable y siempre y cuando no pueda realizarse fuera del ho-
rario laboral. Cada trabajador tendrd un mdximo de veinticuatro (24) horas anua-
les, teniéndose en cuenta para su computo y control circunstancias excepcionales.
Para su justificacion se debera presentar justificante médico identificando al pa-
ciente, que acredite la hora de inicio y final de la consulta médica. Este permiso
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deviene siempre y cuando el paciente sea el trabajador/a y a efectos de su disfru-
te tendrd igual consideracion las asistencias médicas a centro publico o privado;
quedando excluidas las asistencias a aquellas especialidades no cubiertas por el ré-
gimen general de la seguridad social (ej. Odontdlogos, fisioterapeutas, etc.).

I) Por asuntos particulares, seis dias al afio, con las modificaciones que se hagan para
los funcionarios de la AGE, y ampliables conforme a la siguiente tabla:

— 18 afos de antigiiedad 2 dias adicionales.
— 24 anos de antigiiedad 3 dias adicionales.
— 27 afios de antigiiedad 4 dias adicionales.
— 30 afos de antigiiedad 5 dias adicionales.
— 33 afios de antigiiedad 6 dias adicionales.
— 36 afos de antigiiedad 7 dias adicionales.
— 39 afos de antigiiedad 8 dias adicionales.

Los dias por asuntos particulares se solicitardn en el impreso establecido al efecto
que deberd estar firmado por el jefe inmediato superior y/o responsable del servicio
y con el visto bueno del concejal delegado. Cuatro de los dias de libre disposicién
se podran tomar de forma fraccionada en periodos de 3 horas y 30 minutos. En el
caso de policia local el fraccionamiento serd en periodos de cuatro horas (media jor-
nada). Estos dias no podran suceder o preceder al periodo vacacional sin que haya,
como minimo, un dia hdbil entre ambos periodos, salvo lo ya estipulado respecto a
los cinco dias de vacaciones que se pueden coger como dias sueltos. En el caso del
personal de nuevo ingreso disfrutardn de los dias de asuntos particulares que propor-
cionalmente al tiempo trabajado le correspondan. Estos dias se disfrutardn necesa-
riamente antes del 31 de enero del afio inmediatamente posterior.

m) Por matrimonio o unién de hecho: quince dias naturales. No podra disfrutarse este
permiso por matrimonio con la misma persona, en caso de haberse disfrutado an-
tes por la inscripcién en el registro de uniones de hecho.

5. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por
razén de violencia de género:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendrd una duracién de dieciséis
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto serdn en
todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en
dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o
hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de
los progenitores. No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro proge-
nitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permi-
so. En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis prime-
ras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podrd
llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse des-
de la finalizacién del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la
hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para
cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por sema-
nas completas. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo par-
cial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que regla-
mentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente
articulo. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este
permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales. En el supuesto de fallecimiento del
hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se verd reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorpo-
racion al puesto de trabajo. Durante el disfrute de este permiso, una vez finaliza-
do el periodo de descanso obligatorio, se podrd participar en los cursos de forma-
cién que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto
temporal como permanente: tendrd una duracion de dieciséis semanas. Seis sema-
nas deberdn disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adop-
cidn o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de aco-
gimiento.
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¢) Enelcaso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras se-
manas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podrd lle-
varse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del des-
canso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o
bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con
fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se reque-
rird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizard
por semanas completas. Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el su-
puesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a par-
tir del segundo, en los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcién o aco-
gimiento multiple, una para cada uno de los progenitores. El cémputo del plazo se
contard a eleccién del progenitor, a partir de la decisién administrativa de guarda
con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcidn sin que en ningtin caso un mismo menor pueda dar de-
recho a varios periodos de disfrute de este permiso. Este permiso podrd disfrutar-
se a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo. Si fuera necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién
0 acogimiento internacional, se tendrd derecho, ademds, a un permiso de hasta dos
meses de duracidn, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribu-
ciones bdsicas. Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho pérrafo, el permiso por
adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como per-
manente, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por
la que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento. Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de
formacidn que convoque la Administracion. Los supuestos de adopcién, guarda
con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos
en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes
civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogi-
miento temporal una duracién no inferior a un afio.

d) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con
fines de adopcidn, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendrd una duraciéon
de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al he-
cho causante serdn en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se amplia-
rd en dos semanas mds, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los su-
puestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién adminis-
trativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién. Este permiso podra distribuirse por el proge-
nitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis primeras semanas sean
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la de-
cision judicial de guarda con fines de adopcidn o acogimiento o decisién judicial
por la que se constituya la adopcion. En el caso de que ambos progenitores traba-
jeny transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de disfrute de este permi-
so podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses a con-
tar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcidn o bien de la decisién administrativa de guar-
da con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido
se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizard por semanas completas. En el caso de que se optara por el disfrute del
presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del permiso por naci-
miento, si el progenitor que disfruta de este dltimo permiso hubiere solicitado la
acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas
completas del apartado f) del articulo 48, serd a la finalizaciéon de ese periodo
cuando se dard inicio al cémputo de las diez semanas restantes del permiso del
progenitor diferente de la madre bioldgica. Este permiso podrd disfrutarse a jor-
nada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permi-
tan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las re-
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glas establecidas en el presente articulo. En los casos de parto prematuro y en
aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitali-
zado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.
En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permi-
so no se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descan-
so obligatorio se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo. Durante el disfru-
te de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podrd participar en los
cursos de formacidn que convoque la Administracién. En los casos previstos en
los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permi-
sos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la
plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro proge-
nitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normati-
va aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en fun-
cion del periodo de disfrute del permiso. Los funcionarios que hayan hecho uso
del permiso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimien-
to, tanto temporal como permanente, tendrdn derecho, una vez finalizado el perio-
do de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que
no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse
de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia, de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asf lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segiin proceda. Asi-
mismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduc-
cién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reordena-
cién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién
del horario flexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad
de aplicacién o, en su defecto, la Administracién Pablica competente en cada caso.
En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria ptiblica mantendrd
sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.
Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cdncer u otra enfermedad grave:
el funcionario tendré derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guar-
dadores con fines de adopcién o acogedores de cardcter permanente trabajen, a
una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aqué-
lla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano
o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospi-
talizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cdncer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesi-
dad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del
servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auté-
noma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
mdaximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. Cuando concurran en ambos pro-
genitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o acogedores de cardc-
ter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesa-
rias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de
beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Segu-
ridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendra derecho a la percep-
cidén de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su
jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con fi-
nes de adopcién o acogedor de cardcter permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en
virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este
fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contra-
rio, s6lo se tendrd derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduc-
cidén de retribuciones. Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios
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en el mismo 6rgano o entidad, ésta podrd limitar su ejercicio simultdneo por razo-
nes fundadas en el correcto funcionamiento del servicio. Reglamentariamente se
establecerdn las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se
podrd acumular en jornadas completas.

g) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los
funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, su cényuge o persona con andloga relacién de afectividad, y
los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de funcio-
narios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como
los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011,
de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judi-
cial firme, tendrdn derecho a la reduccién de la jornada con disminucién propor-
cional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que esta-
blezca la Administracion competente en cada caso. Dichas medidas serdn adopta-
das y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccion
y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de
las secuelas provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la amenaza a la que se
encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

Art. 28.  Régimen de incompatibilidades para el disfrute de las reducciones de jor-
naday permisos—1. Las reducciones de jornada reguladas en este capitulo no se pueden
conceder a dos personas por un mismo hecho causante, salvo que el disfrute se efecttie de
una forma alternativa y sin que el plazo global supere el mdximo establecido por la norma.

2. Lasreducciones de jornada reguladas en este capitulo son incompatibles entre si.

3. Laconcesion de las reducciones de jornada establecidas en este capitulo es incom-
patible con cualquier autorizacién de compatibilidad realizada con anterioridad por el
Ayuntamiento, la cual queda suspendida de oficio antes del fin del plazo de la reduccidn.

4. Los permisos regulados en este capitulo no se pueden conceder a dos personas por
el mismo hecho causante, a no ser que se disfruten de manera alternativa y que el plazo glo-
bal no supere lo establecido como mdximo para cada tipo de permiso, con las inicas excep-
ciones referidas al permiso por matrimonio, permiso por maternidad en los términos esta-
blecidos legalmente y permiso por muerte, accidente o enfermedad grave de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad.

Art. 29.  Licencias no retribuidas —El personal funcionario incluido en el 4mbito de
aplicacion del presente Acuerdo en los términos expresados en el articulo 3, siempre que
acredite una prestacion de mds de dos afios de servicio continuado, tendrd derecho a solici-
tar una licencia por interés particular cuya duracién acumulada no podrd en ningiin caso ex-
ceder de tres meses cada dos afios. La solicitud deberd formularse con una antelacién mini-
ma de treinta dias, salvo causa de fuerza mayor. La concesién de esta licencia estd
subordinada a las necesidades del servicio y requerird, al menos los informes positivos tan-
to del responsable del servicio como de la Unidad de Recursos Humanos. El tiempo de per-
manencia en esta situacion, durante el que no se tendrd derecho a retribucién alguna, no serd
computable a efectos de antigiiedad ni a ningtn otro efecto.

Art. 30.  Excedencias—En materia de excedencias se estard a la legislacién vigente
en materia de Funcién Publica para el personal funcionario.

Capitulo VII

Condiciones econémicas

Art. 31.  Condiciones econémicas—1. El personal funcionario incluido en el dm-
bito de aplicacion del presente Acuerdo en los términos expresados en el articulo 3, perci-
bird sus retribuciones que se clasifican en bdsicas y complementarias, en los términos y
condiciones previstos en el EBEP y en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril.

2. Durante la vigencia del presente Acuerdo, el incremento retributivo que con ca-
racter general se aplicard al personal a que se refiere este texto convencional serd el que se
establezca en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para cada uno de esos afios.
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3. Enningin caso las cuantias aprobadas podrdn suponer un incremento de la masa sala-
rial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

4. No obstante lo sefialado en el pdrrafo anterior se podrdn realizar las adecuaciones
retributivas que, con cardcter singular y excepcional, resulten imprescindibles para el con-
tenido de los puestos de trabajo, para la variacién del nimero de efectivos asignados a cada
programa o para el grado de consecucion de los objetivos establecidos en los mismos, siem-
pre con estricta observancia de lo que al respecto determinen las normas presupuestarias de
cada ejercicio.

5. Siempre que lo permitan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, en el su-
puesto de que el incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas fijado por las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado sea
superado por el experimentado por el Indice General de Precios al Consumo registrado en
cada uno de los afios de vigencia del presente Acuerdo, se aplicard de manera automadtica
el incremento correspondiente al diferencial producido.

6. El personal que realice una jornada inferior a la fijada en el presente Acuerdo per-
cibird una retribucién proporcional a la misma.

Art. 32.  Retribuciones bdsicas—1. El personal funcionario incluido en el dmbito
de aplicacion del presente Acuerdo en los términos expresados en el articulo 3, percibird
como retribuciones bdsicas: el sueldo y los trienios. El sueldo es el establecido en relacién
al grupo o subgrupo de clasificacion, o a una agrupacion profesional, en atencién a la titu-
lacién exigida para el ingreso. Y trienios consistentes en una cantidad, que serd igual para
cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, o para las agrupaciones profesionales,
por cada tres afnos de servicio. Cuando un empleado puiblico cambie de adscripcién a un
grupo antes de completar un trienio, la fraccién de tiempo que haya transcurrido se consi-
derard como tiempo de servicios prestados en el nuevo grupo. A efectos de perfecciona-
miento de trienios se computardn los servicios previos prestados en otras administraciones
publicas, en los términos y condiciones previstos en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2. Su importe serd el fijado en las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del
Estado para cada uno de los afios de vigencia del presente Acuerdo.

3. En cuanto a las pagas extraordinarias se estard a lo dispuesto en el articulo siguiente.

Art. 33.  Pagas extraordinarias—1. El personal funcionario tendrd derecho a per-
cibir dos pagas extraordinarias. Dichas pagas serdn proporcionales si la prestacion del
servicio es inferior a un afo.

2. Las dos pagas extraordinarias se percibirdn, respectivamente, en los meses de ju-
nio y diciembre.

Art. 34.  Retribuciones complementarias—1. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que se desempeiie,
de acuerdo con lo previsto en la Relacién de Puestos de Trabajo o instrumento or-
ganizativo similar del Ayuntamiento. En todo caso deberd respetar el intervalo
mdaximo de cada grupo de clasificacion establecido en la ley. Su importe serd el
establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

b) El complemento especifico destinado a retribuir las condiciones particulares de al-
gunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacién,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad, de acuerdo con lo
previsto en la Relacién de Puestos de Trabajo o instrumento organizativo similar
del Ayuntamiento. En ningtin caso podrd asignarse mds de un complemento espe-
cifico a cada puesto de trabajo. El establecimiento o modificacién del complemen-
to especifico requerird la valoracién previa del mismo.

c) El complemento de productividad destinado a retribuir el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desem-
pefie su trabajo. En ningiin caso las cuantias asignadas en concepto de produc-
tividad durante un periodo de tiempo originardn ninguin derecho individual res-
pecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.
Su régimen es el previsto en el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de
abril.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que responden a servicios reali-
zados fuera de la jornada normal, que en ningln caso podrdn ser fijas en su cuan-
tia y periddicas en su devengo.

Art. 35. Gratificaciones por servicios extraordinarios—1. Se consideran servi-
cios extraordinarios los que, de forma excepcional y previa expresa autorizacion, se lleven
a cabo excediendo la jornada obligatoria de trabajo establecida en el presente Acuerdo.
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2. Larealizacion de dichos servicios extraordinarios serd solicitada por €] Responsa-
ble del Servicio y requerirdn la autorizacién previa del Concejal Delegado del Area corres-
pondiente y de la Concejalia de Hacienda y Personal.

3. Durante la vigencia del presente Acuerdo su realizacién dard derecho al percibo
de gratificaciones por servicios extraordinarios, de acuerdo con el precio hora detallado a
continuacion:

El célculo se realizard conforme a las siguientes formulas:
Compensacién econémica:

Valor hora normal = Total retribucion anual (entendiendo esta como la suma de: suel-
do, antigiiedad, complemento de destino y complemento especifico) / Total jornada anual.

La hora extraordinaria se verd incrementada, respecto al valor de la hora normal,
segln se trate de:

— Hora extra normal (en dia laborable): Se incrementara el valor hora en un 125 %.
— Hora en sdbado, domingo o festivo: Se incrementard el valor hora en un 150 %.
— Hora nocturna y hora nocturna y festiva: Se incrementard el valor hora en un 200 %.

Compensacién en tiempo de descanso:

SERVICIO/HORA INCREMENTO % PARA COMPENSACION
EXTRA REALIZADO SU COMPENSACION TOTAL EN TIEMPO
1 hora en dia laborable 125 % 1 hora 15 minutos
1 hora en sabado, domingo o festivo 150 % 1 hora y 30 minutos
1 hora nocturna 200 % 2 horas
1 hora nocturna y festiva 200 % 2 horas

— De lunes a viernes, entre 06:01 y 22:00 horas: 1 hora se computardn con coeficien-
te 1,25.

— Sébados, domingos y festivos, entre 06:01 y 22:00 horas: 1 hora se computardn
con coeficiente 1,50.

— De lunes a viernes, entre 22:01 y 06:00 horas: 1 hora se computardn con coeficien-
te 2.

— Sébados, domingos y festivos, entre 22:01 y 06:00 horas: 1 hora se computaran
con coeficiente 2.

4. La compensacion de horas extraordinarias se hard preferentemente en tiempo li-
bre, salvo que se acuerde su retribucién econdmica. Con cardcter previo a la realizacién de
tales horas, el empleado deberd conocer la forma propuesta para la compensacion.

5. Encaso de compensacion en tiempo libre, este no podrd acumularse a las vacacio-
nes anuales y su determinacién se efectuard de comiin acuerdo entre el empleado y el res-
ponsable del servicio.

6. El funcionario que previa atribucién de funciones realice las tareas propias de un
puesto de categoria superior percibird las retribuciones que le correspondan en aplicacién
del articulo 66 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién general del Estado, asi como jurisprudencia aplicable.

Art. 36.
en el dmbito de aplicacién del presente Acuerdo en los términos expresados en el articulo 3,
tendrd derecho a percibir indemnizaciones por razén del servicio, de acuerdo con lo precep-
tuado por el articulo 157 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régi-
men Local y en los supuestos y cuantias previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Art. 37. Retribucién de empleados en prdcticas—1. Los empleados publicos que
se hallen en periodo de pricticas o que estén desarrollando cursos selectivos serdn nombra-
dos “en practicas”. Se estard a la legislacion aplicable en cada caso.

2. Los empleados en pricticas percibirdn una retribucion equivalente al sueldo y pa-
gas extraordinarias correspondientes al grupo de clasificacién correspondiente.
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3. No obstante, si las pricticas se realizaran desempefiando un puesto de trabajo,
ademds tendran derecho a percibir las retribuciones complementarias correspondientes a
dicho puesto.

Art. 38.  Asistencia a juicios—1Los empleados publicos que por el desempeiio de sus
funciones como trabajadores del Ayuntamiento deban asistir a juicios fuera de su jornada
laboral, serdn indemnizados con la cuantia correspondiente a una jornada laboral. Para el
célculo del valor de la jornada, se tomard como base la totalidad de las retribuciones inte-
gras mensuales que perciba el trabajador dividida entre el niimero de dias naturales del mes
que corresponda.

Se procederd al abono tnicamente cuando la asistencia a sede judicial se efectie fue-
ra de la jornada laboral y en ningiin caso cabrd acceder al cambio de dia de prestacién cuan-
do la citacién a juicio tenga lugar durante la jornada de trabajo normal, con el objeto de que
dicha asistencia coincida con tiempo de no prestacion.

En el caso de que proceda la indemnizacién por la asistencia a juicio, no podra solici-
tarse indemnizacion por kilometraje.

La indemnizacion se abonard en la némina del trabajador en el plazo de dos meses des-
de su presentacion, teniendo en cuenta que las variaciones de ndmina se cierran a dia 5 del
mes que corresponda la nédmina. En caso de no efectuarse el abono en el plazo indicado, el
trabajador podrd solicitar la compensacion horaria equivalente a una jornada laboral.

Capitulo VIII
Accién Social

Art. 39.  Fondo social —Se establece la distribucién del fondo de las ayudas sociales
como sigue:

HASTA MAS DE 20.000,00 € MAS DE 45.000,00 € i

TIPO DE AYUDA 20.000,00 € HASTA 45.000,00 € HASTA 60.000,00 € MAS 60.000,00 €
Formacion cultural del trabajador 450 € Se aplicara la féormula Se aplicara la misma Se aplicara la misma
Ayuda escolar por hijo hasta primaria 200 € que se reprqguce f(’)rmu_la que en el caso férmu_la que en el caso

— - a continuacion anterior y al resultado de anterior y al resultado de
Ayuda por hijo en E.S.O., Bachillerato 250 € la misma, un coeficiente la misma, un coeficiente
y Formacién Profesional corrector del 0,10. corrector del 0,05.
Ayuda por hijo en Universidad 350 €
Ayuda guarderia 750 €
Ayuda comedor 500 €
Ayuda primeros cole o actividades. 250 €
Extraescolares
Odontologia, 6ptica, Ortopedia y Vacunas 1.000 €
Fisioterapia y osteopatia 250 €
Medicamentos de enfermedades crénicas 200 €
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Se establece un reparto proporcional inverso en funcién del salario bruto/anual perci-
bido por el trabajador, tomando como salario minimo, al que se le han asignado las canti-
dades maximas en cada uno de los tipos de ayuda relacionados en el cuadro anterior, la can-
tidad de 20.000,00 euros brutos/anuales.

Primer tramo. - Se incluyen aquellos trabajadores que perciben un salario bruto/anual inferior o
igual a 20.000 €, cuyas cantidades a percibir para cada tipo de ayuda, seran las resultantes de
aplicar la siguiente formula:

Salario bruto/anual trabajador X Cantidad maxima del tipo de ayuda a calcular

Cantidad a percibir
por ayuda =

Salario bruto/anual del trabajador

Segundo tramo. - Se incluyen aquellos trabajadores que perciben un salario bruto/anual
superior de 20.000,00 € hasta 45.000,00 €, cuyas cantidades a percibir para cada tipo de
ayuda, seran las resultantes de aplicar la férmula anterior.

20.000,00 € X Cantidad maxima del tipo de ayuda a calcular
Cantidad a percibir

por ayuda =

Salario bruto/anual del trabajador

Tercer tramo. - Se incluyen aquellos trabajadores que perciben un salario bruto/anual superior
de 45.000,00 € a 60.000,00 €, cuyas cantidades a percibir para cada tipo de ayuda, seran las
resultantes de aplicar la formula anterior y al resultado de la misma un coeficiente correcto del
0,10.

20.000,00 € X Cantidad maxima del tipo de ayuda a calcular x 0,10

Cantidad a percibir
por ayuda =

Salario bruto/anual del trabajador

Cuarto tramo. - Se incluyen aquellos trabajadores que perciben un salario bruto/anual superior a
60.000,00 €, cuyas cantidades a percibir para cada tipo de ayuda, seran las resultantes de
aplicar la formula anterior y al resultado de la misma un coeficiente correcto del 0,05.

20.000,00 € X Cantidad maxima del tipo de ayuda a calcular x 0,05

Cantidad a percibir
por ayuda =

Salario bruto/anual del trabajador

Una vez asignadas las Ayudas Sociales solicitadas para ese ejercicio y en caso de su-
perar la cantidad acordada con el equipo de gobierno, se volverd a reunir la Comisién de
Ayudas para ajustar la cantidad destinada a cada grupo.

Tipos de ayuda.

a) Formacioén cultural del trabajador: Dicha ayuda contribuye a sufragar los gastos
por cursos oficiales a los trabajadores del Ayuntamiento.

b) Ayuda escolar por hijo hasta primaria: Dicha ayuda contribuye a sufragar los gas-
tos de los trabajadores que tienen hijos cursando primaria.
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¢) Ayuda por hijo en E.S.O., bachillerato y formacién profesional: Dicha ayuda con-
tribuye a sufragar los gastos de los trabajadores que tienen hijos cursando estudios
de Secundaria, Bachillerato y F.P.

d) Ayudas por hijo en universidad: Dicha ayuda contribuye a sufragar los gastos de
los trabajadores que tienen hijos cursando estudios universitarios.

e) Ayudas por hijo en Guarderia: Dicha ayuda contribuye a sufragar los gastos de los
trabajadores que tienen hijos en guarderias o escuelas Infantiles. Para la percepciéon
de esta ayuda se distinguird entre escolaridad, ampliacién de horario y comedor.

f) Ayuda por hijo y asistencia a comedor: Dicha ayuda contribuye a sufragar los gas-
tos de los trabajadores cuyos hijos asisten al comedor escolar y estén matricula-
dos en educacion infantil, educacion primaria y hasta segundo curso de educacién
secundaria (incluido) o tener cumplidos catorce afios.

g) Ayudas por hijo en primeros del cole, actividades extraescolares o campamentos
de verano. Dicha ayuda contribuye a sufragar los gastos de los trabajadores que
tienen hijos realizando estas actividades porque el horario de trabajo de sus padres
asi lo requiere.

h) Ayuda por odontologia, dptica, ortopedia y vacunas: Dicha ayuda contribuye a su-
fragar los gastos ocasionados por la necesidad de realizarse el trabajador, el con-
yuge y sus hijos, alglin tratamiento o cura buco-dental, adquisicién de gafas o len-
tes de contacto, audifonos, aparatos ortopédicos o vacunas que no cubra el
Sistema General de Seguridad Social.

i)  Ayuda por fisioterapia y osteopatia. Dicha ayuda contribuye a sufragar los gastos
ocasionados por la necesidad de realizarse el trabajador algin tratamiento en los
centros de fisioterapia y osteopatia, relacionados con alguna lesién o enfermedad
musculo-esquelética.

j)  Ayuda por medicamentos de enfermedades crénicas. Dicha ayuda contribuye a
sufragar los gastos ocasionados por los medicamentos para enfermedades créni-
cas. Las cuales deberdn estar motivadas con los informes médicos pertinentes.

Art. 40.  Plan de pensiones—1. El Ayuntamiento destinard anualmente el 0,5
por 100 de la masa salarial del personal funcionario (entendiendo por tal a los efectos del
presente articulo: la suma del conjunto de retribuciones devengadas por el personal funcio-
nario en retribuciones bdsicas y complementarias), al plan de pensiones del personal fun-
cionario, con sujecion a la normativa vigente en cada momento. Esta cantidad a aportar es-
tard condicionada igualmente por lo que las Leyes de Presupuestos Generales del Estado
determinen al respecto.

2. Para ser beneficiario serd requisito el poseer la condicién de funcionario a 30 de
abril de cada ejercicio.

3. La aportacion a realizar por el Ayuntamiento en cada ejercicio deberd respetar en
todo caso los limites que se fijen en las respectivas leyes de presupuestos generales del Estado.

Art. 41. Seguros—1. Seguro de vida e invalidez: El personal incluido en el 4mbi-
to de aplicacion de este Acuerdo estard asegurado durante toda la vigencia del presente
acuerdo, en los términos de la péliza en vigor en el Ayuntamiento a la fecha de la firma de
dicho Acuerdo.

2. Seguro de responsabilidad civil: El personal incluido en el 4mbito de aplicacién
de este acuerdo estard asegurado durante toda la vigencia del presente acuerdo, en los tér-
minos de la pdliza en vigor en el Ayuntamiento a la fecha de la firma de dicho acuerdo.

Art.42. Jubilacion—1. Se regird por lo dispuesto en el articulo 67 del EBEP y el res-
to de la normativa vigente en cada momento. La jubilacion del personal funcionario podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.
b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

Por la declaracién de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones pro-
pias de su cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una pensién de incapacidad perma-
nente absoluta o, incapacidad permanente total en relacidn con el ejercicio de las funciones
de su cuerpo o escala.

2. Procederd la jubilacién voluntaria, a solicitud del interesado, siempre que asi lo
permita la normativa de aplicacién y el funcionario retina los requisitos y condiciones esta-
blecidos en el Régimen General de la Seguridad Social.

3. La jubilacién forzosa se declarard de oficio al cumplir el funcionario la edad fija-
da por la legislacién en vigor.

4. No obstante, en los términos de los articulos 3 y 67.3 del EBEP, se podra solicitar
la prolongacién de la permanencia en el servicio activo como méaximo hasta que se cumpla
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setenta afios de edad. La Administracién Municipal deberd de resolver de forma motivada
la aceptacion o denegacién de la prolongacion.

5. Delo dispuesto en los parrafos anteriores quedaran excluidos los funcionarios que
tengan normas estatales especificas de jubilacion.

Art. 43, Anticipos reintegrables—1. El derecho a obtener anticipos reintegrables
serd de exclusiva aplicacién al personal funcionario de carrera e interinos.

2. Elfuncionario tendrd derecho a un anticipo por importe de una o dos pagas o men-
sualidades de su némina. Cuando se solicite, este derecho estard limitado por las siguientes
condiciones:

— Para calcular el importe del anticipo, quedardn excluidas las gratificaciones, in-
demnizaciones, dietas o emolumentos que le sean acreditados por otros conceptos
diferentes.

— Por la mera solicitud y tras el abono efectivo del anticipo, el funcionario acepta su
obligacion de reintegrarlo en 10 mensualidades cuando se trate de una paga, o
en 14 si se trata de dos; siéndole descontado mensualmente al tiempo de abonarle
sus haberes.

— Laconcesidn de un anticipo reintegrable no podra otorgarse a los funcionarios pu-
blicos mientras no tengan liquidados los compromisos de igual indole adquiridos
con anterioridad.

Art. 44. Asistencia letrada—1. La Administracion prestard asistencia juridica a
los empleados incluidos en el &mbito de aplicacion del presente Acuerdo, en caso de pro-
ceso judicial por litigios con terceros derivados, exclusivamente, del cumplimiento de su
trabajo, salvo que se declare judicialmente en sentencia firme, que el interesado ha incurri-
do en delito doloso, en cuyo caso este correrd con los gastos legales ocasionados.

2. No se prestard esta asistencia cuando se trate de litigios o conflictos entre el em-
pleado publico y el Ayuntamiento de Galapagar.

3. El abogado y, en su caso, el procurador, serdn designados por la Administracién
municipal; si el funcionario es parte acusada elegird al abogado.

Capitulo IX
Salud laboral y prevencioén de riesgos laborales

Art. 45.  Salud laboral—1. En el marco de sus responsabilidades, la Administra-
cién adoptard cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud
de los Empleados Publicos, en materia de evaluacién de riesgos, informacién, consulta y
participacion, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente y vigilancia
de la salud, mediante los instrumentos necesarios en los términos establecidos en el capitu-
lo IV de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y en las
actividades previstas en la misma conforme a su articulo 3.2.

2. La Administracién Municipal integrard la prevencion en el conjunto de sus acti-
vidades y decisiones, potenciando sus recursos y adecuando su contenido a las peculiarida-
des organizativas y de participacion del personal a su servicio.

3. Enaplicacién del marco normativo relativo a la prevencion de riesgos laborales y
para garantizar el derecho de todos los empleados publicos municipales a recibir una pro-
teccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, el Ayuntamiento de Galapagar
se compromete a realizar la prevencién de los riesgos laborales mediante la integracion de
la actividad preventiva en el quehacer del Ayuntamiento y mediante la adopcién de cuan-
tas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de sus empleados
publicos, entre otras:

a) Dar a conocer detalladamente los riesgos que puedan presentar los puestos de tra-
bajo, las evaluaciones de dicho riesgo y las medidas preventivas para evitarlos.

b) Vigilar la salud de los trabajadores intentando detectar precozmente posibles dafios
originados por los riesgos a los que estuvieran expuestos.

¢) Promover, formular y aplicar una politica de seguridad y salud adecuada en sus cen-
tros de trabajo y facilitar la participacién de los empleados publicos en esta tarea.

d) Garantizar una formacién adecuada préctica a los empleados publicos de nuevo
acceso, o cuando cambien de puesto de trabajo o se hayan de aplicar nuevas téc-
nicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos al trabajador, a sus com-
pafieros o a terceras personas. El personal estard obligado a seguir estas formacio-
nes y a realizar las practicas que sean necesarias.
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e) Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y sa-
Iud del personal, tanto de las instalaciones como de las herramientas de trabajo,
manipulacién de productos o procedimientos.

f) Informar regularmente sobre el absentismo laboral y sus causas, asi como los acci-
dentes sufridos con ocasién de la prestacion de servicio.

4. Todos los empleados publicos tienen el derecho a observar las normas sobre se-
guridad y salud laboral y a cumplir las medidas de prevencién de riesgos que el Ayun-
tamiento impulse de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

5. Los empleados ptiblicos municipales estardn obligados a seguir los cursos de forma-
cion y a realizar las practicas que el Ayuntamiento organice en materia de seguridad y salud.

Art. 46. Servicio de Prevencion—1. Definicidn: Se entenderd por servicio de pre-
vencion el conjunto de medios humanos y materiales de la Administraciéon Municipal, asig-
nados a la realizacién de las actividades de prevencién en el dmbito al que se refiere este
Acuerdo, es decir, en el dmbito del Ayuntamiento de Galapagar para garantizar la adecua-
da proteccién de la seguridad y la salud de los empleados publicos asesorando y asistiendo
a la Administracidn, a los empleados publicos y a sus representantes y 6rganos especificos
y especializados de representacion. Sus integrantes destinardn de forma exclusiva su acti-
vidad a la finalidad del mismo. La unidad organizativa especifica destinada a la prevencion
en el dmbito del Ayuntamiento de Galapagar es el Servicio de Prevencidn.

2. Modalidad de prevencién: La organizacion de los recursos necesarios para el de-
sarrollo de las actividades preventivas en la Administracién Municipal de Madrid se reali-
zard en la modalidad de servicio de prevencién ajeno.

3. Funciones:

— De acuerdo con la normativa vigente asesorard y emitird informes vinculantes en
todos los procedimientos en que asi se acuerde por el Comité de Seguridad y Sa-
Iud con el objeto de contar con un sistema de gestién unificado para hacer efecti-
va una adecuada politica en prevencién de riesgos laborales.

— Disefiard e implantard el Plan de Prevencién del Ayuntamiento de Galapagar y lo
adecuard a las nuevas circunstancias que pudieran producirse.

— Llevard a cabo las actuaciones necesarias tendentes a adecuar las condiciones de
trabajo de los empleados publicos a los requisitos de seguridad y salud dispuestos
en la normativa vigente.

— Valorard los datos de siniestralidad relativos a los /as trabajadores con la colabora-
cién de la Mutua de accidentes de trabajo, con el fin de programar las actuaciones
necesarias para evitar, o en su caso disminuir, el nimero y la gravedad de los ac-
cidentes de trabajo.

— Ejercerd las tareas que le son propias de vigilancia de la salud de los empleados
publicos, realizando a tal fin los reconocimientos médicos al ingreso del personal,
los de cardcter anual y cuantos otros se estimen necesarios en funcién de los ries-
gos o las circunstancias.

— En general, proporcionard a la Administracion, sus empleados y sus representan-
tes el asesoramiento y apoyo técnico que precise en funcién de los tipos de riesgo
en ella existentes.

El servicio de prevencidn podrd recabar el apoyo de los servicios técnicos y de mante-
nimiento de los 6rganos administrativos, para que presten asesoramiento y colaboracion.

4. Evaluacién de riesgos y Plan de Prevencion: El Plan de Prevencién tiene como ob-
jeto la integracién de la prevencién de riesgos laborales en la estructura de gestién del
Ayuntamiento de Galapagar, con presencia en todos los niveles jerdrquicos, lo que supone
la atribucién a todos ellos y la asuncién por éstos de la obligacién de incluir la prevencion
de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adop-
ten en relacién con los procesos técnicos, la organizacion del trabajo y las condiciones en
que éste se presta.

Incluye la politica preventiva, estructura organizativa, responsabilidades, funciones,
précticas, procedimientos, procesos y recursos necesarios para la realizacion de las tareas
de prevencién en la empresa en los términos establecidos reglamentariamente. Se constitu-
ye con objeto de establecer las pautas para garantizar la seguridad y salud de los trabajado-
res en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

Desarrolla las acciones y los criterios de actuacidn para la integracion de la actividad pre-
ventiva en el Ayuntamiento de Galapagar y la adopcidn de cuantas medidas sean necesarias.

El Plan de Prevencién elaborado anualmente por el Servicio de Prevencién serd pre-
sentado al Comité de Seguridad y Salud en el primer trimestre del afio. Cuando se den cir-
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cunstancias que hagan precisa su revision, ésta se realizard por el Servicio de Prevencion,
ddndose cuenta al Comité de Seguridad y Salud.

Art. 47.  Representacion de los empleados publicos—1. Corresponde a las repre-
sentaciones de los empleados publicos al servicio de la Administracidon del Ayuntamiento
de Galapagar, la defensa de los intereses de dichos empleados en materia de prevencién de
riesgos en el trabajo, en los términos establecidos en la normativa vigente sobre prevencion
de riesgos laborales, lo que se llevard a efecto a través de los Delegados de Prevencion y
del Comité de Seguridad y Salud.

2. Los Delegados de Prevencién son los representantes de los empleados ptiblicos
con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos laborales, correspondiéndo-
les las competencias y facultades previstas en la normativa vigente sobre prevencién de
riesgos laborales.

3.  El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano tnico, paritario y colegiado de par-
ticipacioén, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la Administra-
ciéon municipal en materia de prevencién de riesgos laborales. EI Comité de Seguridad y Sa-
lud estard formado, de una parte, por cuatro Delegados de Prevencién designados
proporcionalmente entre quienes ostenten esta condicidén y, de otra, por la representacion
de la Administracién. El presidente del Comité serd el Concejal de Personal, nombrdandose
un secretario.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podrdn participar con voz pero sin
voto hasta un mdximo de dos Asesores por cada una de las Organizaciones Sindicales re-
presentadas en el mismo y los responsables técnicos de prevencion de la Administracion.

En las mismas condiciones podran participar empleados ptblicos que cuenten con una
especial cualificacién o informacidén respecto de cuestiones concretas que se debatan en
este 6rgano y técnicos de prevencion ajenos a la Administracién municipal, todo ello, siem-
pre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

Corresponden al Comité de Seguridad y Salud las competencias y facultades estable-
cidas en las disposiciones vigentes sobre prevencion de riesgos laborales, asi como en su
propio Reglamento de funcionamiento. El Comité recibird la informacién necesaria para el
seguimiento y control de la ejecucion de las actuaciones comprometidas en su seno.

4. Los Delegados de Prevencién, como representantes de los empleados publicos
con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos laborales, serdn designados
por y entre los representantes del personal con presencia en los distintos érganos de repre-
sentacién (Comité de Empresa y Junta de Personal).

Por los 6rganos de representacion unitaria del personal funcionario y laboral, de entre sus
miembros, se designardn tres delegados de prevencidn, con arreglo a la escala prevista en el
articulo 35.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

5. Enel seno del Comité de Seguridad y Salud se elaborard un Registro de los Dele-
gados de Prevencion designados. Este Registro respetard la legislacion vigente en materia
de proteccién de datos de cardcter personal. El fichero correspondiente se dard de alta por
la Administracién municipal. Por conducto del Secretario del Comité se trasladard a los di-
ferentes 6rganos gestores la informacion sobre la identidad de los Delegados de Preven-
cion, con el fin de que les faciliten la informacion, visitas y documentacion por ellos inte-
resada en el legitimo ejercicio de su funcién.

6. Garantias de los Delegados de Prevencién: El tiempo utilizado por los Delegados de
Prevencion para el desarrollo de sus funciones serd considerado como de ejercicio de funcio-
nes de representacion a efectos de la utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas.

No obstante, con el fin de garantizar adecuadamente la compatibilidad de las tareas de
representacion general, con las especificas en materia de prevencion, se establece un crédi-
to horario de 20 horas mensuales para cada Delegado de Prevencién, como crédito horario
retribuido, complementario y adicional al previsto para tareas de representacion unitaria o
sindical, para tareas especificamente preventivas.

La utilizacién del crédito horario por los Delegados de Prevencién serd comunicada a
los 6rganos encargados de la gestién y seguimiento del mismo siempre que sea posible, con
una antelaciéon minima adecuada y suficiente.

La formacién de Delegados de Prevencién serd gestionada directamente por los orga-
nismos encargados de gestionar la formacién de los empleados puiblicos, en coordinacién o
a través del Servicio de Prevencién y mediante conciertos, en su caso, con organismos o en-
tidades especializadas en la materia. El tiempo dedicado a esta formacién serd considerado
como tiempo de trabajo a todos los efectos. El Plan de Formacion contemplara acciones for-
mativas especificas en esta materia, dirigidas a los Delegados de Prevencién, garantizando
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una oferta formativa suficiente para que todos los delegados de prevencién cuenten con la
formacion bésica.

Art. 48.  Reconocimiento médico—Se efectuard en un plazo maximo de dos afios un
reconocimiento médico al personal comprendido en el dmbito de aplicacién del presente
Acuerdo. Dicho reconocimiento tendrd en cuenta fundamentalmente las caracteristicas del
puesto de trabajo ocupado por el empleado. No serd preciso este reconocimiento médico
cuando, a juicio del facultativo correspondiente, el empleado ptiblico justifique documen-
talmente que se encuentra sometido a un control médico adecuado.

Art. 49.  Mejora de las prestaciones por incapacidad temporal —Aplicar al personal
al servicio del Ayuntamiento de Galapagar, que se encuentre en situacién de incapacidad
temporal, un complemento retributivo desde el primer dia de incapacidad temporal que, su-
mado a la prestacion del Régimen General de la Seguridad Social, alcance hasta un mdximo
del cien por cien de sus retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal.

Art. 50. Vestuario—1. El Ayuntamiento proporcionard uniformes de trabajo en
concordancia con las necesidades del puesto de trabajo y la funcién que se realice.

2. El Comité de Seguridad y Salud velard para que los uniformes retinan las condi-
ciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo de que se trate, a cuyo fin emi-
tird informe previo.

3. Los empleados municipales que se determine con derecho a ropa de trabajo debe-
rdn firmar el recibo de la misma, que serd remitido al Servicio correspondiente que lo re-
gistrard y archivard a los efectos oportunos.

Capitulo X

Condiciones y garantias sindicales y de representacion

Art. 51.  Derecho a la negociacion colectiva—1. Los funcionarios incluidos en el
ambito de aplicacion del presente Acuerdo tienen derecho a la negociacién colectivay a la
representacion para la determinacién de sus condiciones de trabajo en los términos del
EBEP y en la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

2. Lanegociacién colectiva de condiciones de trabajo de los empleados publicos es-
tard sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe
negocial, publicidad y transparencia, y se efectuard mediante el ejercicio de la capacidad re-
presentativa reconocida a las Organizaciones Sindicales.

3. A estos efectos, se constituirdn Mesas de Negociacién en las que estardn legitima-
dos para estar presentes, por una parte, los representantes de la Administracién Municipal,
y por otra, las Organizaciones Sindicales en los términos previstos en el EBEP.

Art. 52.  Organos unitarios de representacion—1. El ejercicio de los derechos de
representacion de los empleados publicos se garantiza y se lleva a cabo a través de los 6r-
ganos y sistemas especificos regulados en el EBEP y lo dispuesto en las presentes normas.

2. En el dmbito del personal funcionario, el érgano unitario de representacion es la
Junta de Personal, cuyo nimero de miembros se establecerd conforme a la escala prevista
en el articulo 39.5 del EBEP.

3. Sus competencias seran las previstas en el articulo 40 del EBEP:

— Recibir informacion, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos refe-
rentes a la evolucidn de las retribuciones, evolucion probable del empleo en el 4m-
bito correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

— Emitir informe, a solicitud de la Administracién Publica correspondiente, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones e implantacién o revision de sus siste-
mas de organizacién y métodos de trabajo.

— Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

— Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y hora-
rio de trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

— Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de tra-
bajo, prevencién de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su
caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

— Colaborar con la Administracién correspondiente para conseguir el estable-
cimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la pro-
ductividad.
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Art. 53.  Secciones sindicales—1. El Ayuntamiento de Galapagar reconoce el de-
recho de sus empleados publicos a constituir secciones sindicales en los términos de la le-
gislacion vigente.

2. Las secciones sindicales que se constituyan o ya estén constituidas en la actuali-
dad en el dmbito de aplicacién del presente Acuerdo serdn Unicas a todos los efectos.

3. Las secciones sindicales, constituidas segin lo establecido en el articulo 8.1 de la
Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (LOLS), sin perjuicio de las de-
mds competencias atribuidas legalmente, tendrdn las siguientes atribuciones:

— Convocar reuniones de acuerdo con los requisitos establecidos en el articulo 66 de
este Acuerdo.

— Representar y defender los intereses de la organizacién a que representan y de sus
afiliados, sirviendo de cauce de comunicacion entre el Ayuntamiento y su organi-
zacion.

— Difundir libremente publicaciones y anuncios de cardcter sindical en los tablones
de anuncios establecidos para este fin por el Ayuntamiento.

4. Las secciones sindicales tendrdn derecho a nombrar delegados sindicales en los
supuestos y con los requisitos sefialados por el articulo 10 de la LOLS. En los mismos tér-
minos tales delegados dispondran de derecho a crédito horario y al resto de garantias pre-
vistas en dicha norma.

5. Las Organizaciones Sindicales deberdn notificar por escrito al Departamento de
Personal el nombramiento, dimisidn, revocacidn, etc. de los delegados sindicales.

Art. 54.  Garantias y derechos de los miembros del 6rgano unitario y delegados sin-
dicales —1L.os miembros del 6rgano de representacion unitaria y los Delegados de Personal,
en su caso, como representantes legales de los funcionarios, dispondrédn en el ejercicio de
su funcién representativa de las siguientes garantias y derechos:

El acceso y libre circulacién por las dependencias del Ayuntamiento, sin que se entor-
pezca el normal funcionamiento de los correspondientes servicios, dentro de los horarios
habituales de trabajo y con excepcion de las zonas que se reserven de conformidad con la
legislacién vigente.

La distribucién libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones estrictamente
profesionales y sindicales, de acuerdo con las normas establecidas y sin que en ningtin caso
puedan afectar a la prestacion de los servicios publicos a la ciudadania.

La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miem-
bros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin per-
juicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

Los delegados pertenecientes a érganos unitarios, a un crédito de horas mensuales den-
tro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo, de 20 horas. Quedan fue-
ra de este computo las horas empleadas en reuniones oficialmente convocadas por la Admi-
nistracion, asi como las empleadas en las distintas comisiones contempladas en las
presentes normas.

No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su man-
dato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su extincion,
exceptuando la extincién que tenga lugar por revocacién o dimision.

No podrdn ser discriminados en su formacién ni en su promocién econémica o profe-
sional por razén del desempefio de su representacion.

Art. 55.  Local sindical y medios materiales—1. Las Organizaciones Sindicales
con representacion en la Mesa General de Negociacion del Personal Funcionario y firman-
tes del presente acuerdo, dispondrdn de un local sindical debidamente dotado para llevar a
cabo sus funciones de representacion.

2. El Ayuntamiento facilitard a los representantes del personal un tablén de anuncios
ubicado en lugar adecuado, decidido de comin acuerdo, para exponer publicaciones que se
refieran a cuestiones estrictamente profesionales y sindicales vinculadas a la accién sindi-
cal. A tal efecto, en cada edificio municipal existird un tablon de anuncios. En ningtin caso
este tablon estard a la vista de los ciudadanos.

Art. 56. Obligaciones de los representantes del personal—l.os representantes de los
empleados publicos municipales afectados por el presente Acuerdo se obligan expresamente a:

a) Cumplir y respetar los acuerdos y pactos negociados con el Ayuntamiento.

b) Observar sigilo profesional en todo lo referente a los asuntos en que el Ayun-
tamiento sefiale expresamente su caracter reservado, ain después de expirar su
mandato. En todo caso, ningtin documento reservado entregado por la Adminis-
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tracion podrd ser utilizado fuera del estricto dmbito de la administracién para fi-
nes distintos de los que motivaron su entrega.

¢) Utilizar adecuadamente y garantizar el buen uso de los créditos horarios sindicales
para el desarrollo de las tareas sindicales, comunicdndolo con la antelacién sufi-
ciente al Departamento de Personal.

d) Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros que se produzca en sus
representaciones.

e) Colaborar con el Ayuntamiento en la mejora de los servicios publicos que se pres-
tan a los ciudadanos.

Art. 57. Derecho de reunion—1. Estan legitimados para convocar una reunion, de
conformidad con el articulo 46 del EBEP: los érganos de representacidn unitarios, separa-
da o conjuntamente, en el 4mbito de su representacion, las secciones sindicales que tengan
representacion en alguno de los 6rganos de representacion unitarios, en el 4mbito de su re-
presentacion, y los empleados ptiblicos municipales en nimero no inferior a un 33 por 100
del ambito convocado.

2. Las reuniones en las dependencias municipales se autorizardn preferentemente
fuera del horario de trabajo, salvo acuerdo entre el convocante legitimado y la Concejalia
de Personal, y se celebrardn en el lugar que el Ayuntamiento determine. Serdn requisitos
para convocar una reunion:

a) Comunicar por escrito con una antelaciéon minima de setenta y dos horas, la volun-
tad de celebrar la reunién al Departamento de Personal.

b) Indicar en el escrito los nombres de los responsables de la convocatoria, la acredi-
tacién que legitime su capacidad para convocarla, asi como el dia, la hora de co-
mienzo, la duracién mdxima estimada y el orden del dia de la misma.

3. Excepcionalmente podrdn convocarse reuniones en horario laboral. En este caso,
se podrdn conceder autorizaciones, por espacio maximo de dos horas y hasta un maximo en
conjunto de diez horas anuales, con los siguientes requisitos adicionales:

a) No perjudicar el normal desarrollo de los servicios publicos que se prestan a los
ciudadanos, garantizdndose el mantenimiento de dichos servicios.

b) Laconvocatoria se referird a la totalidad de los empleados publicos, o del colecti-
vo de que se trate.

¢) Las reuniones se realizardn preferentemente al final del horario diario.

4. Atendiendo a que las reuniones o asambleas a celebrar no pueden perjudicar la
prestacion de los servicios, el Ayuntamiento se reserva el derecho a cancelar la autorizacion
alegando motivos justificados de tal perjuicio. En este caso, se comunicard esta decision al
menos veinticuatro horas antes de la celebracién de la asamblea.

5. En todos los casos los convocantes de la reunién serdn los responsables del nor-
mal desarrollo de la misma.

Capitulo XI

Deberes de los empleados publicos, principios éticos, codigo de conducta
y régimen disciplinario

Art. 58. Deberes de los empleados puiblicos—Todos los empleados publicos muni-
cipales deberdn desarrollar con diligencia las tareas asignadas y velar por los intereses ge-
nerales y el cumplimiento del ordenamiento juridico de acuerdo con lo establecido en el ca-
pitulo VI del EBEP.

Art. 59. Principios éticos—Los empleados puiblicos municipales deberdn actuar de
acuerdo con los principios éticos establecidos en las leyes y, entre otros, con los siguientes:

a) Respeto del ordenamiento juridico.

b) Su actuacién perseguird la satisfaccidn de los intereses generales de los ciudada-
nos y se fundamentard en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcia-
lidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posicio-
nes personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

¢) Ajustardn su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con el Ayuntamiento,
y con sus superiores, compaiieros, subordinados y con los ciudadanos.
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d) Suconducta se basard en el respeto de los derechos fundamentales y libertades pui-
blicas, evitando toda actuacién que pueda producir discriminacién alguna por ra-
z6n de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacién sexual, reli-
gién o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

e) Se abstendrdn en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como
de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear con-
flictos de intereses con su puesto publico.

f) No aceptardn ningtn trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

g) Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigi-
lardn la consecucidn del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

h) Cumplirdn con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y,
en su caso, resolverdn dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su
competencia.

1)  Ejercerdn sus atribuciones segun el principio de dedicacidn al servicio ptblico abs-
teniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquie-
ra otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

j)  Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida
legalmente, y mantendrdn la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conoz-
can por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida
para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Art. 60. Principios de conducta—IL.os empleados publicos municipales deberan ac-
tuar de acuerdo con los principios de conducta fijados en las leyes, con los protocolos y pro-
cedimientos de actuacién que establezca el Ayuntamiento y, entre otros, con los siguientes:

a) Tratardn con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

b) El desempeiio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de
forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

c) Obedeceran las instrucciones y drdenes profesionales de los superiores jerarqui-
cos, verbales o escritas, de acuerdo con las normas vigentes.

d) Informardn a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho
a conocer, y facilitardn el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obli-
gaciones.

e) Administrardn los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizardn los
mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber
de velar por su conservacion.

f) Serechazard cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya
mds alld de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo estable-
cido en el Cédigo Penal.

g) Garantizardn la constancia y permanencia de los documentos para su transmision
y entrega a sus posteriores responsables.

h) Mantendrdn actualizada su formacién y cualificacion.

i)  Observardn las normas sobre seguridad y salud laboral.

j) Pondrdn en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las pro-
puestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de
la unidad en la que estén destinados.

Art. 61. Régimen disciplinario—1. Los principios éticos y los principios de con-
ducta, de acuerdo con lo establecido en este capitulo, informardn la interpretacién y aplica-
cién del régimen disciplinario de los empleados piblicos municipales.

2. El personal funcionario estd sometido al régimen disciplinario contenido en el Ti-
tulo VII del EBEP, segtin dispone el mismo.

Art. 62. Régimen disciplinario aplicable al personal funcionario—1. Sin perjui-
cio de lo sefialado en el articulo anterior, y exclusivamente para el personal funcionario, re-
sultard ademds de aplicacion el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del
Estado.

2. Alos funcionarios de la Policia Local les serd de aplicacion, exclusivamente en lo
que no se oponga a la regulacién contenida en el EBEP: a) el capitulo IV de la Ley 1/2018,
de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de
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Madrid y, b) en cuanto tenga el cardcter de ley orgdnica y resulte de aplicacién en los tér-
minos de su Disposicion Final Sexta, la Ley Orgénica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen
disciplinario del Cuerpo Nacional de Policfia.

Art. 63. Regulacién del uso de las tecnologias de la informacién—1. Como con-
secuencia de los cambios producidos por la incorporacién de las TIC, se produce una nue-
va situacién que puede suponer un uso no deseado de las mismas, siendo necesario regular
las normas que han de regir la utilizacién de equipamientos y medios electrénicos e infor-
maticos puestos a disposicion de los empleados piblicos municipales.

2. A tal efecto, se acuerdan las siguientes normas de funcionamiento para el uso de
Internet, Intranet, correo electrénico y dispositivo mévil municipal (en caso de tener asig-
nado uno):

a) Las herramientas citadas son de la exclusiva propiedad municipal y su uso estd li-
mitado al normal ejercicio de las tareas asignadas a cada puesto. Por ello y con ca-
racter general, no se podrd utilizar ninguna de estas herramientas para usos par-
ticulares.

b) Eneste sentido, no se podran utilizar estos medios para realizar envios masivos de
mensajes, envio de correos con anexos de gran capacidad, ni realizar envios sin
relacién con el ejercicio profesional que interfiera con las comunicaciones del res-
to de los empleados, perturbe el normal funcionamiento del Ayuntamiento o vul-
nere la imagen publica de la Institucién.

c) Igualmente no estd permitido el envio de cadenas de mensajes electrénicos, el en-
vio de mensajes o imdgenes de material ofensivo, inapropiado o con contenidos
discriminatorios por razones de género, edad, sexo o discapacidad.

d) Estd estrictamente prohibido el acceso a chats, descarga de programas no autoriza-
dos previamente, uso de antiproxy y, en general, cualquier otra actuacién que pue-
da facilitar la injerencia de terceros en los sistemas informaticos municipales, po-
niendo en riesgo la confidencialidad de los datos, asi como su integridad, ante los
riesgos potenciales de virus, malware, etc.

e) Elincumplimiento de estas normas podra suponer la adopcién de restricciones en la
utilizacioén de estos medios y la aplicacion, en su caso, del régimen disciplinario.

f) El Ayuntamiento podrd realizar las comprobaciones de control que estime oportu-
nas, incluidas auditorias al ordenador del empleado o a los sistemas que ofrece el
servicio, que se efectuard en horario laboral y en presencia de un representante de
los empleados o de la organizacion sindical que el empleado afectado determine,
siempre con respeto a la dignidad del trabajador.

g) La Administracién municipal podrd llevar a cabo un registro de conexiones a in-
ternet y de correos enviados y recibidos de acuerdo con lo establecido en la Ley
de Proteccién de Datos de cardcter personal.

3. El uso por parte de los representantes del personal de Internet, Intranet y correo
electrénico para la realizacion de su tarea representativa, se llevard a cabo de forma limita-
da sin que, en ningiln caso, perturbe el normal funcionamiento de la red informadtica, los
equipos informdticos o la prestacion de los servicios municipales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo forman un todo orgénico e indi-
visible y para su aplicacién préctica, serdn consideradas globalmente. En el supuesto de que
la autoridad o la Jurisdiccién competente, en el ejercicio de sus facultades, dejara sin efec-
to o modificara alguna cualquiera de las estipulaciones que contiene, se procederd del si-
guiente modo: en primer lugar, se tratard la adaptacion de la totalidad del Acuerdo en el
seno de la Mesa General del Personal Funcionario y, en caso de acuerdo, este serd el texto
a presentar para su aprobacidn o publicacién y, en segundo lugar, para el caso de desacuer-
do ante tal circunstancia en el seno de la Mesa General del Personal Funcionario, se proce-
derd en los términos legalmente previstos.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El personal funcionario, cdnyuge o pareja de hecho e hijos, disfrutardan de un 50
por 100 de reduccidn sobre las tarifas establecidas para las actividades que organice el
Ayuntamiento, a excepcién de las entradas del teatro y talleres. E1 Ayuntamiento planteard
la inclusién en los pliegos de las actividades realizadas de forma indirecta de este descuen-
to a aplicar por las empresas adjudicatarias.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Plan de igualdad

El Ayuntamiento negociard en la Mesa General la elaboracion de un Plan de Igualdad
de Género donde se establecerdn un conjunto de medidas que posibiliten la eliminacién de
los obstaculos que impidan o dificulten la igualdad real de oportunidades entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico y en su desarrollo profesional, de acuerdo con lo
establecido en la Disposicién Adicional Octava del TREBEP.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Quedan derogados la totalidad de los Acuerdos, Convenios y acuerdos anteriores, asi
como aquellas instrucciones, acuerdos parciales, pactos y otras disposiciones de cardcter
colectivo de igual o inferior rango que afecten al personal incluido en el 4mbito del presen-
te Acuerdo, y cuantas otras puedan oponerse, ser incompatibles, limitar o contradecir las
previsiones del presente Acuerdo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

En lo no previsto en el presente Acuerdo se estard a lo dispuesto en la normativa bdsi-
cay en las normas legales de general aplicacién en la Administracién Local.

DISPOSICION FINAL TERCERA
El presente Acuerdo sobre condiciones de trabajo para el personal funcionario del

Ayuntamiento de Galapagar se registrard, depositard y publicard de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 38.6 del TREBEP.

DISPOSICION FINAL CUARTA
Cualquier mejora que se acuerde con cualquier colectivo de trabajadores del Ayun-

tamiento que por sus caracteristicas pueda ser de aplicacion a los funcionarios afectos por
el presente acuerdo, dard lugar a la inmediata apertura de la mesa de negociacidn.

ANEXO

TABLA DE GRADOS DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD
EMPLEADO PUBLICO

12 GRADO 22 GRADO
Cényuges Abuelos
Padres Hermanos
Hijos Nietos

Nota: Por afinidad se entendera el/los pariente/s del cényuge o asimilado
en la misma relacion y grado.

En Galapagar, a 16 de junio de 2021, se suscribe el presente Acuerdo sobre condicio-
nes de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Galapagar.

Por la Corporacion, Rosa Maria Encuentra Mérida, segunda teniente de alcalde-dele-
gada de Educacién, Cultura, Recursos Humanos, Régimen Interior, Festejos, Infancia, Ju-
ventud y Participacién Ciudadana.
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Por las Secciones Sindicales:

— D. Javier Salgado Lopez, UGT, y como Presidenta de la Junta de Personal.
— D. Alejandro Medina Rocafull, CSIF.

— D. Octavio Molano Rocha, CSIF, y como Presidente del Comité de Empresa.
— D. César Ivan Rosado Tena, CPPM.

— D. José Ramon Pérez Alonso, SITG.

ANEXO I

CUERPO DE POLICIA LOCAL

PREAMBULO

La especifidad de la regulacién de la jornada y horarios en el dmbito de la Policia Lo-
cal, reconocida por las distintas normas, viene motivada por el cardcter ininterrumpido y
permanente del servicio publico que aquella presta todos los dias del afio y todas las horas
del dia, enmarcado dentro de las labores de Seguridad Ciudadana.

Estas caracteristicas del servicio de Policia Local, hacen necesario adaptar las normas
reguladoras de sus condiciones de trabajo, de forma que se pueda conjugar y armonizar los
derechos de los funcionarios con el interés general vinculado a las necesidades del servicio,
y a la mejor prestacion de los servicios a los vecinos de Galapagar.

Se establecen y recogen en este Acuerdo las especiales caracteristicas que tiene la fun-
cion de Policia Local, respecto del resto de empleados publicos de la Administracién Local,
como asi se recoge en la legislaciéon especifica: Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias
Locales de la Comunidad de Madrid y Reglamento Marco de Organizacién de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto 112/1993, de 28 de octubre.

Las partes, Ayuntamiento, Jefatura y Sindicatos, son conscientes de que las demandas
sociales en materia de seguridad son cada dia mds exigentes haciendo necesaria la adecua-
cioén de estructura, jornadas, horarios y resto de condiciones de trabajo, que las partes fir-
mantes acuerdan.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito Funcional —El presente Acuerdo tiene por objeto la determina-
cién de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Galapagar, de conformidad con lo establecido en el articulo 34.4 y 5 de
la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Piblico, en aquellos as-
pectos que no estan concretados en el Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal
funcionario del ayuntamiento de Galapagar para el periodo 2021-2024.

Art. 2. Ambito Personal —EIl presente Acuerdo serd de aplicacion a los funcionarios
del Cuerpo de Policia Local de Galapagar.

Art. 3. Ambito Territorial —El presente Acuerdo estd referido a todos y cada uno de
los centros, dependencias o servicios del Ayuntamiento de Galapagar, en los que prestan
servicios los funcionarios del Cuerpo de Policia Local de Galapagar, incluidos los despla-
zamientos por todo el territorio nacional e internacional cuando las actividades profesiona-
les lo precisen.

Art. 4.  Ambito Temporal —La duracién del presente Acuerdo Regulador de las Con-
diciones de Trabajo de los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento
de Galapagar tendrd efectos para los afios 2021-2024.

Art. 5. Denuncia del Acuerdo—1L.a denuncia de este Anexo serd en las mismas con-
diciones que para el Acuerdo General de Funcionarios.

Agotada su vigencia sin que hubiera producido denuncia expresa, se considerard t4ci-
tamente prorrogado por periodos anuales sucesivos.

Art. 6. Unidad de pacto—En el supuesto de que la autoridad administrativa o los 6r-
ganos jurisdiccionales competentes declarasen no ajustada a derecho alguna de las cldusu-
las pactadas se renegociard dichas clausulas, incorpordndose al presente acuerdo el texto
que sobre la materia declarada no ajustada a derecho se acordase.
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Capitulo Il
Organizacion del trabajo

Art. 7. Especificaciones de las diferentes Jornadas—FEl “Acuerdo de modificacion
de jornada laboral e implantacién de la jornada de treinta y cinco horas semanales de traba-
jo efectivo de promedio en computo anual”, aprobado por el Pleno en sesién ordinaria de 28
de noviembre de 2019, dispone que la jornada ordinaria de trabajo laboral del Ayuntamien-
to de Galapagar se computard en cuantia anual y supondrd un promedio semanal de 35 ho-
ras, sin perjuicio de los horarios especiales y en cumplimiento de lo establecido en las Le-
yes Generales de Presupuestos.

Respecto a los referidos horarios especiales, establece que en aquellos servicios y
puestos con horario especial de turnos o distintos al horario anteriormente citado, se apli-
card la reduccién proporcional hasta las 35 horas de trabajo efectivo semanal, llevdndose a
cabo la distribucién de la jornada y los turnos segin permita el adecuado cumplimiento del
servicio ptblico.

De forma concreta y respecto a la distribucién de la jornada laboral de 35 horas para
los miembros del Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento, dispone que se deja sin
efecto el tiempo de solape y que la jornada diaria es de 8 horas, lo que es aplicable a toda
la plantilla de policia sin excepciodn, estableciéndose las siguientes Jornadas:

1. Jornada Tipo 1. Miembros del Cuerpo de Policia Local (a excepcién de los que se
encuentren dentro de la Jornada Tipo 2).

La presente jornada se distribuird en turnos rotativos de mafiana, tarde y noche de ocho
horas (8:00 h.), trabajando continuadamente 7 dias y descansando 7.

El horario y los turnos aplicables al cuerpo de Policia Local son los siguientes:

Turno de mafiana: de 06:30 h a 14:30 h.

Turno de tarde: de 14:30 h a 22:30 h.

Turno de noche: de 22:30 h a 06:30 h.

Jornada tipo 2. Agentes de administracién de policia.

La presente jornada se distribuird de lunes a viernes en turnos de mafiana de siete
horas. Todo ello a disposicidn de las necesidades del servicio.

5. Jornada tipo 3. Jefatura.

El funcionario que ocupe o esté desempefiando el puesto que tenga atribuidas las
funciones de Jefatura tiene, por razén de su cargo, gran disponibilidad a disposi-
cién del Ayuntamiento de Galapagar, por lo que no procederd al fichaje.

el S

Art. 8. Cambios de turno—Los jefes de servicio facilitaran los cambios de turno en-
tre todos los miembros del cuerpo, siempre que aquellos retinan los mismos requisitos, dan-
do cuenta de forma inmediata al jefe del Cuerpo. Tal solicitud deberd realizarse con una an-
telacién minima de veinticuatro horas.

Si por necesidades del servicio (debidamente justificadas) hubiera que cambiar a al-
glin agente a otro turno distinto del que le corresponda por cuadrante, dicho cambio se rea-
lizard con una antelacién minima de 48 h, siéndole aplicable un coeficiente de 0,25 acumu-
lable al coeficiente que tuviera el turno al que sea destinado, si lo hubiera.

En el caso de que el cambio realizado tuviese lugar desde un turno con coeficiente pro-
pio (ej. noche) a un turno que no lo tuviese (ej. mafiana/tarde), se aplicaria el 0,25, pero per-
derfa el coeficiente propio del turno de origen (ej. noche).

Art. 9. Coeficientes correctores—1. Se aplicard el siguiente coeficiente corrector
en compensacion a cada hora efectiva trabajada en horario nocturno o en sdbado tarde, do-
mingo o festivo.

— De lunes a viernes el turno de noche tendra un indice corrector de mas el 0,25%.

— Los sdbados tarde, domingos y festivos en cualquier turno, tendrdn un indice co-
rrector de mas el 0,50%.

— El turno de noche de 1a noche anterior al festivo, tendra un indice corrector de mas
el 0,75 %. Durante el fin de semana se considera el turno de la noche anterior al
festivo aquel que empieza a las 22:30 h del sdbado y finaliza a las 06:30 del do-
mingo. El mismo criterio se aplicard al resto de noches anteriores a festivos.

2. Se aplicard igualmente el siguiente coeficiente corrector como compensacién por
la prestacion del servicio motorizado: Se aplicard un coeficiente corrector del 0,15 para el
agente que realice la jornada completa en motocicleta.
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3. Los coeficientes aqui referidos, en ningtin caso podrdn ser acumulados, y su vi-
gencia y aplicacion en el tiempo quedard condicionada al resultado de la nueva Relaciéon de
Puestos de Trabajo y Valoracién de los mismos.

Art. 10.  Vacaciones, Asuntos Propios y Permisos—JLas vacaciones, asuntos propios
y permisos de los funcionarios del Cuerpo de Policia Local de Galapagar seran las estipu-
ladas en el Acuerdo de Funcionarios en vigor.

Art. 11.  Especialidades de la actividad sindical —Se deberd cumplimentar, con una
antelacién de cuarenta y ocho (48) horas y a los solos efectos de la correcta organizacién del
servicio por parte del responsable del departamento, el impreso de interrupcién de la jorna-
da especifico para el uso de horas sindicales, en el que se indicard el nimero de horas, el tra-
mo horario en el que se comprenderdn, el objeto de las mismas y “enterado’ del superior di-
recto, aportando con posterioridad (en un plazo de cinco dias) su oportuna justificacion.

El personal sindical perteneciente al cuerpo de Policia Local de Galapagar no hard uso
del crédito sindical en dias festivos, ni en el horario de noche salvo justificada situacién.

No serdn en principio admisibles los avisos realizados pasado el plazo de 48 horas pre-
vias, salvo acreditacion de la imposibilidad de haberse realizado con la referida antelacién.

Art. 12.  Formacion y Cursos especificos—Este apartado se rige por el anexo espe-
cifico para la formacién de los empleados publicos del Ayuntamiento de Galapagar.

Respecto a las necesidades especificas de los miembros del Cuerpo de Policia:

— Es obligatoria la realizacién de dos jornadas de tiro a lo largo del afio, que serdn
computadas como dos jornadas habituales de trabajo.

— Enel caso que se proporcione formacién en materia de defensa personal, serd vo-
luntaria la asistencia.

Capitulo I
Condiciones econdémicas

Art. 13.  Bolsa de horas—Todos los miembros de la plantilla del Cuerpo de Policia
contardn con una bolsa de ochenta (80) horas de trabajo, adicional a la jornada anual legal-
mente vigente, las cuales podran ser utilizadas para cubrir los refuerzos y/o servicios ex-
traordinarios que sean necesarios a lo largo del afio.

Al menos la mitad de las horas que constituyen la citada bolsa serdn planificadas como
refuerzos y/o posibles servicios extraordinarios en los cuadrantes anuales de cada uno de los
policias, los cuales deberdn ser realizados y comunicados con anterioridad al 28 de febrero.

La utilizacién de las horas de la bolsa no podrd realizarse, de forma general, en jorna-
das inferiores a 8 horas, salvo que con cardcter estrictamente voluntario se acuerde el uso
de la misma por un nimero de horas inferior al establecido, y como minimo de 4 horas. La
utilizacién de esta bolsa de horas deberd llevarse a cabo para cubrir, inicamente, servicios
operativos que se lleven a cabo en via publica. Aquellos puestos en los que se desempeiien
tareas administrativas, asi como el puesto de emisora, se cubrirdn con los componentes des-
tinados en el servicio ordinario por cuadrante anual.

La jornada de 8 horas, o en su caso y de forma excepcional de 4 horas, se llevard a cabo
ajustdndose a los turnos de mafiana, tarde y noche, como norma general; pudiéndose, en el
caso de que las necesidades de servicio asi lo requieran, ajustar la realizacién de las mismas
a horarios distintos de los propios de cada turno, siempre y cuando se respeten las 8 o 4 ho-
ras de jornada minima referida.

Las horas adicionales que constituyen la referida bolsa serdn abonadas de la siguiente
forma:

— Hora realizada por policia: 30 euros brutos/hora.

— Hora realizada por Oficial: 32 euros brutos/hora.

— Hora realizada por Subinspector: 35 euros brutos/hora.
— Hora realizada por Inspector: 38 euros brutos/hora.

En el caso de que no exista la planificacién previa en cuadrantes de, al menos, la mi-
tad de las horas adicionales referidas, éstas deberan ser abonadas de la siguiente forma:

— Hora realizada por policia: 34,50 euros brutos/hora.

— Hora realizada por Oficial: 36,50 euros brutos/hora.

— Hora realizada por Subinspector: 39,50 euros brutos/hora.
— Hora realizada por Inspector: 42,50 euros brutos/hora.
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Respecto a las horas con cargo a la bolsa que se realicen en horario de noche y/o do-
mingos y festivos, les serdn de aplicacién los coeficientes correctores fijados en este Anexo,
entendiéndose por tanto que si se realizan ocho horas en turno de noche, éstas computardn
como 10 horas realizadas, lo que habrd que tenerse en cuenta a la hora del pago de las mis-
mas, asi como del descuento en las horas de bolsa pendientes de realizar.

Se procederd al abono de las horas, s6lo y en el tinico caso de que éstas hayan sido
efectivamente realizadas, y con independencia de que las mismas apareciesen previamente
planificadas en los cuadrantes o no. La realizacion de dichas horas deberd quedar acredita-
do mediante el fichaje correspondiente de las mismas, no procediéndose al abono de las ho-
ras cuya realizacién no quede debidamente acreditada.

Respecto al abono de las horas de bolsa realizadas, éste se llevard a cabo en la némi-
na del trabajador en el plazo de dos meses desde que en la Unidad de RRHH se tenga cons-
tancia de su realizacidn, teniendo en cuenta que las variaciones de ndmina se cierran el dia 5
del mes que corresponda la némina.

Los servicios extraordinarios que deban ser cubiertos con horas de la bolsa no planifi-
cadas, seran ofrecidos en primer lugar para su cobertura de forma voluntaria, siendo im-
puesta su realizacién desde Jefatura en el caso de que, de esta forma, no se cubriese la to-
talidad de las necesidades.

La utilizacién y distribucién de las horas de la bolsa deberd ser transparente y equita-
tiva entre todos los integrantes del Cuerpo, siendo su aplicacién independiente y/o adicio-
nal a los servicios extraordinarios que por necesidades de servicio bien justificadas haya
que prestar.

Cuando el desempefio del puesto que se esté ocupando deba llevarse a cabo bajo la
condicién de “Gran disponibilidad” o “Absoluta disponibilidad”, implicando ésta la exen-
cién de la obligacién de fichar, no se aplicard el presente acuerdo al entenderse retribuido
mediante el complemento especifico.

Si finalizando el afio se necesitasen mds horas para cubrir algin servicio, los agentes
que no hubiesen consumido su bolsa de horas deberdn cederla a la jefatura para su libre dis-
posicién.

Art. 14.  Asistencia a juicios—Cuando los agentes deban asistir a sede judicial por
intervenciones llevadas a cabo en ejercicio de las funciones del cargo de funcionario en el
Ayuntamiento de Galapagar o como consecuencia del estricto deber de intervenir siempre,
en cualquier tiempo o lugar, en defensa de la ley y de la seguridad ciudadana, dicha asis-
tencia serd retribuida econdmicamente. No procederd indemnizacién por asistencia a juicio
por motivos personales.

En los casos que proceda la indemnizacién por la asistencia a juicio, no procederd la
indemnizacién por kilometraje.

La cuantia de la indemnizacion seré fija y se establece en un importe de 80 euros. La
indemnizacién se abonard en la ndmina del trabajador en el plazo de dos meses desde su
presentacion, teniendo en cuenta que las variaciones de ndmina se cierran el dia 5 del mes
que corresponda la némina. En caso de no efectuarse el abono en el plazo indicado, el tra-
bajador podré solicitar la compensacién horaria equivalente a una jornada laboral.

Cuando la asistencia a juicio del funcionario de Policia, coincida con el descanso tras
su jornada de noche, éste podrd cambiar de manera voluntaria la percepcién de la indemni-
zacion econdmica, por la libranza la noche anterior al dia del juicio o la noche del mismo
dia del juicio, con el fin de garantizar el descanso suficiente. En caso de que coincidan dos
o mds trabajadores del mismo turno, se deberd repartir entre ellos, la forma de compensa-
cidn, para no causar perjuicio al servicio.

En relacidon con la aplicacién de este articulo, no se podrd cambiar el turno una vez fi-
jada la fecha de la vista, salvo que el cambio referido se englobe dentro cambios semana-
les y no de dias concretos.

Art. 15.  Jefatura de servicio—De forma puntual y en ausencia de mando que ejerza
la Jefatura de Turno, ésta serd desempefiada por el miembro de la plantilla que designe la
Jefatura de Policia, nombramiento que se hard por escrito y que deberd estar firmado por el
Jefe inmediato del Cuerpo, debiendo constar asi en la orden de servicio diaria.

Se establece una cuantia a percibir por el miembro del Cuerpo de Policia que, no sien-
do mando, preste su servicio como Jefe de Turno, siendo ésta de 16 euros por jefatura rea-
lizada.

La Jefatura de Policia enviard trimestralmente a la Unidad de RRHH una relacién de
los Policias que, durante esos meses y no siendo mandos, han prestado servicio como Jefe
de Turno, procediéndose a realizar los tramites oportunos para el abono a cada uno de ellos
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de la cuantia correspondiente, lo que se llevard a cabo en la nédmina del trabajador y en el
plazo de dos meses desde la recepcion de la referida relacion por la Unidad de RRHH.

Art. 16. Hora extraordinaria—Los trabajos extraordinarios realizados fuera de la
jornada habitual y por un tiempo minimo de 15 minutos, que no tengan la consideracién de
refuerzos compensados mediante la bolsa de horas referida en el punto 13 y cuya interven-
cién venga justificada por el jefe de servicio; serdn compensados en tiempo libre, compu-
tando el trabajo extraordinario realizado con coeficiente 1,50 y debiendo disfrutarse del ci-
tado tiempo libre dentro del periodo de una semana de trabajo desde su consecucién, para
lo que se tendrd en cuenta la especialidad del 7X7 y la necesidad de acordar con la Jefatu-
ra el momento oportuno para su disfrute.

Se considerard igualmente hora extraordinaria, y por tanto, de aplicacion lo dicho en
el parrafo anterior, el tiempo extraordinario de servicio que, finalizada la jornada de 8 o 4
horas realizada como refuerzo compensado por la bolsa de horas referida en el punto 13,
tenga que prestarse por necesidades del servicio.

ANEXO III

FORMACION

PREAMBULO

Las Administraciones publicas estdn inmersas en la actualidad en un proceso de mo-
dernizacién y cambio que exige un importante esfuerzo en formacién y desarrollo para la
adecuacion profesional de sus empleados a las necesidades de prestacion de servicios pu-
blicos de calidad.

Adquirir, mantener y desarrollar las competencias de los empleados, debe constituir un
objetivo bdsico y primordial de la formacién de nuestro Ayuntamiento.

La formacién es, ademds, la principal herramienta estratégica para resolver situacio-
nes de cambio o de adaptacidn a las nuevas condiciones econdmicas, sociales, culturales y
legales. Por ello, la consideramos un factor clave para conseguir un Ayuntamiento que dé
respuestas eficaces e innovadoras.

La formacién también debe permitir y promover el desarrollo de las capacidades y ha-
bilidades de las personas, tanto para la mejora del desempeiio de su puesto de trabajo, como
para satisfacer las expectativas de promocién profesional.

La formacion, en definitiva, debe transmitir valores, desarrollando la cultura y crean-
do cohesién interna hacia la misiéon de nuestro Ayuntamiento. Una formacién que cambie
hdbitos y transforme las actitudes ante el cambio, de modo que este sea visto como algo na-
tural y, ademds, necesario para la mejora continua de los servicios que se prestan a los ciu-
dadanos de nuestro municipio.

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo. 1. Principios generales—1. Las partes firmantes de este Anexo coinci-
den en considerar a la formacién como un factor fundamental que contribuye positivamen-
te a la adaptacion de los empleados publicos a unos servicios de calidad que respondan efi-
cazmente a las demandas y necesidades de los ciudadanos de Galapagar.

2. Losempleados publicos del Ayuntamiento de Galapagar tienen el derecho y el de-
ber de adquirir la formacién necesaria para el desempeiio de las tareas y funciones de su
puesto de trabajo, asi como aquella otra que les ayude en sus posibilidades de carrera y pro-
mocién profesional.

3. El Area Delegada de Recursos Humanos promoverd, por tanto, la realizacién de
acciones y cursos de formacién dirigidos a todos los empleados municipales.

Art. 2. Directrices sobre formacion:

a) Objetivos concretos: La formacion debe entenderse como un proceso de aprendi-
zaje personal y grupal donde converjan andlisis de practicas, informacién, cono-
cimientos y capacitacion, desarrollo y habilidades.
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b) Politica de Recursos Humanos: La formacion debe concebirse como un elemento in-
tegrado en la politica de Recursos Humanos, que se interrelaciona con la seleccion,
la promocidn profesional y los sistemas retributivos de incentivos y motivacion.

¢) Andlisis de necesidades: Es preciso realizar un diagndstico objetivo de las necesida-
des, en el que basar una formacién planificada organizada y evaluada en sus resul-
tados, contando con los recursos econémicos, humanos y tecnolégicos adecuados.

d) Compromiso de colaboracion: La deteccién de necesidades y la elaboracién y de-
sarrollo de Planes de Formacién requiere ineludiblemente la participacion activa
de trabajadores, y responsables de los servicios para garantizar la adecuacién de
la formacion a los objetivos y prioridades.

e) Voluntad Politica: Es necesaria una manifiesta voluntad politica de dotar al Ayun-
tamiento de planes de Formacidn, que faciliten los procesos y contenidos formativos.

f) Participacion sindical: En el proceso de gestion de la formacidn es preciso la parti-
cipacidn y colaboracién activa de los representantes de los trabajadores y las or-
ganizaciones sindicales.

Art. 3. Objetivos de formacion: prioritarios, generales y especificos—1. Objetivos
prioritarios.

a) Lograr un Ayuntamiento eficiente y eficaz para prestar a los ciudadanos unos
servicios de calidad.

b) Propiciar un cambio organizativo que responda al reto modernizador y a las nue-
vas demandas sociales.

¢) Obtener un 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos.

2. Objetivos generales.

a) Poner a disposicion del personal sujeto al Convenio los recursos necesarios para
su formacidn, reciclaje y perfeccionamiento.

b) Posibilitar el desarrollo profesional de todos los empleados.

¢) Impulsar un proceso de formacién adaptado a las necesidades y demandas del per-
sonal.

d) Servir de punto de partida para un posterior desarrollo de la promocién interna y
carrera profesional.

3. Objetivos especificos.

a) Capacitar y dotar a mandos y directivos de métodos de trabajo, gestién y direccion
eficaces y acordes a las necesidades institucionales y sociales.

b) Perfeccionar e impartir conocimientos de gestién que dinamicen el proceso inter-
no y mejoren la prestacién de servicios publicos.

c¢) Fomentar comportamientos y poner en prictica estilos y sistemas de comunica-
cidn interorganizacionales.

d) Desarrollar el conocimiento y uso de la informdtica y las nuevas tecnologias como
instrumento de trabajo.

e) Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto de trabajo y/o desempe-
no de tareas esté sometido a cambios y/o innovaciones tecnoldgicas.

f) Planificar, coordinar y supervisar todos los programas y acciones formativas que
tengan como destinatarios el personal sujeto al Convenio general.

Art. 4. Ambito funcional personal—1. Este acuerdo tiene por objeto regular las
condiciones de realizacién y normas y criterios de funcionamiento de la gestién de la for-
macion de los empleados publicos del Ayuntamiento de Galapagar.

2. El presente Anexo serd de aplicacidon con cardcter general al personal funcionario
o laboral que preste sus servicios en el Ayuntamiento de Galapagar, y estén incluidos en el
dmbito del Acuerdo-Convenio Colectivo. Especificamente quedan incluidos en este 4mbi-
to de aplicacién los funcionarios de carrera y el personal laboral con contrato fijo, asi como
el personal que ocupe plazas vacantes en la plantilla de personal hasta su cobertura defini-
tiva mediante procesos de seleccion correspondientes a la Oferta de Empleo Publico.

3. Elpersonal con contrato de duracién determinada podrd, asimismo, realizar accio-
nes formativas, salvo que la naturaleza, objeto, duracién o cardcter de las tareas a desem-
pefiar lo impida, respetando en todo caso, las necesidades de los servicios y la organizacién
del trabajo. )

Art. 5. Vigencia y duracién—Fl presente Anexo entrard en vigor el dia siguiente de
su firma, y su duracién serd la del Acuerdo-Convenio-Colectivo, del que formara parte
COMmo anexo.
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Art. 6. Presupuesto de formacion—Anualmente se destinard la cantidad de doce mil
euros (12.000 euros) durante los cuatro afios de vigencia del Acuerdo-Convenio Colectivo
(2021-2024) para la gestién de la formacién, que incluird todos gastos asociados o vincu-
lados al disefio, realizacion, organizacion, evaluacién y seguimiento de las diferentes accio-
nes formativas, incluyendo, si fuera necesario la contratacién de proyectos de asistencia
técnica o consultoria.

Art. 7. Aulas de formacion—El Ayuntamiento podrd habilitar, dentro de las posibi-
lidades existentes, aulas propias de formacién presencial o formacién a distancia online,
que serdn gestionadas por el drea de Recursos Humanos, con capacidad suficiente y debi-
damente acondicionadas y equipadas para la imparticién de acciones formativas.

Art. 7. Formacioén online o eLearning—FEl area de Recursos Humanos iniciar4, asi-
mismo, los estudios necesarios para la incorporacion de acciones formativas a distancia on-
line o eLearning, de modo que se aproveche las principales caracteristicas de un nuevo en-
torno de ensefianza/aprendizaje permanente a distancia, que se basa en las oportunidades y
posibilidades de la aplicacién de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién
a la formacion y aprendizaje de los empleados del Ayuntamiento de Galapagar.

Art. 8. Programas formativos—1. Programa de Formacién para la Adaptacion.
Este programa hace referencia a las acciones formativas de cardcter obligatorio, cuando di-
cha formacidén sea necesaria e imprescindible para la adaptacién y desempeiio del trabaja-
dor en su puesto de trabajo.

2. Programa de Formacion para el Reciclaje y Actualizacion. Este programa hace refe-
rencia a las acciones formativas para el reciclaje y actualizacién o perfeccionamiento profesio-
nal. Las acciones formativas deberdn tener una adecuada relacién con el puesto de trabajo.

3. Programa de Formacion en Prevencién de riesgos laborales. Este programa hace
referencia a las acciones formativas orientadas a la adquisicién de los conocimientos, habi-
lidades y actitudes necesarias y suficientes para la prevencion de los riesgos laborales. Las
acciones formativas dentro de este programa se tratardn en la Comision Paritaria de Salud y
Seguridad en el Trabajo. En esta Comision se podrd negociar el tipo de formacién, conteni-
do, momento de impartirla, periodicidad o actualizacion y naturaleza del tiempo formativo.

4. Programa de Formacién para la Promocion. Este programa incluird acciones for-
mativas cuyo objetivo sea mejorar las posibilidades de promocién interna y desarrollo de la
carrera profesional de los empleados publicos.

5. Programa de Formacién Informdtica y Nuevas Tecnologias. Este programa inclu-
ye la formacién en las nuevas tecnologias de la informacién que se implanten en el Ayun-
tamiento, asi como su reciclaje y actualizacion.

Art. 10. Modalidades de formacién—Se establecen las siguientes modalidades de for-
macién, cuyas normas o criterios de gestion se presentan en los capitulos correspondientes:

a) Formacién continua (Capitulo III).

b) Formacién voluntaria (Capitulo IV).

¢) Formacion externa (Capitulo V).

d) Formacién para la adaptacién (Capitulo VI).

Art. 11.  Deteccion y Evaluacién de necesidades—a formacién del personal se ar-
ticulard sobre la base de un andlisis y deteccién de necesidades. Sus resultados serdn valo-
rados conjuntamente con los representantes de los trabajadores, a través de la Comision de
Formacion que podrdn formular cuantas iniciativas estimen oportunas. Los cursos, semina-
rios, etc., que se organicen se derivardn de dicha evaluacién de necesidades.

Capitulo Il
Comisién General de Formacion

Art. 12. Composicion de la Comision General de Formacion—Se creard la Comi-
sion General de Formacidn, de cardcter paritario, formada por representantes del Ayun-
tamiento de Galapagar pertenecientes al area de Recursos Humanos y por los sindicatos fir-
mantes. Con el fin de optimizar recursos, se podrd delegar en un solo delegado sindical la
representacion del conjunto de funcionarios y en otro la del personal laboral, ambos dele-
gados serdn elegidos por mayoria simple entre todas las secciones sindicales.
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Art. 13.  Funciones de la Comision General de Formacion—Dicha Comisién tendra,
entre otras, las siguientes funciones:

a) Evaluacion de necesidades de formacion. La formacién del personal se articulard
sobre la base de la evaluacion de necesidades formativas. Sus resultados serdn va-
lorados juntamente con los representantes de los trabajadores que podrdn formu-
lar cuantas iniciativas estimen oportunas. L.os cursos, seminarios, etc., que se or-
ganicen se derivardn de dicha evaluacion de necesidades.

b) Aprobar el Plan General de Formacién. En €l se establecerdn los objetivos y des-
cripcién de las acciones a desarrollar, los programas de formacidén y las dreas de
conocimientos, los colectivos de trabajadores afectados, calendario previsto de
ejecucion, criterios de seleccidén de participantes, opciones metodolégicas previs-
tas, criterios de evaluacion del plan de formacidn, etc.

¢) Establecer los procedimientos y criterios de gestién de la formacién que concilien
el derecho a la formacion de los empleados publicos con la prestacion de los servi-
cios y la organizacidn del trabajo.

d) Recibir informacién pertinente sobre cuantas actividades de formacién se desarrollen.

e) Resolver las cuestiones generadas como consecuencia de la aplicacién de este
acuerdo.

Capitulo 1l
Formacion continua

Art. 14.  Concepto de Formacion Continua—Se entenderd por formacién continua
el conjunto de actividades formativas que se desarrollen en el Ayuntamiento de Galapagar,
a través de las modalidades previstas en el mismo, dirigido a la mejora de competencias y
cualificaciones de los empleados publicos, que permitan compatibilizar la mayor eficacia y
la mejora de la calidad de los servicios ptiblicos con la formacién individual, la motivacién
del empleado publico y su promocién profesional.

Art. 15. Negociacion de criterios—El Ayuntamiento de Galapagar y los represen-
tantes de los trabajadores negociardn en el dmbito de la Comisién de Formacién, los crite-
rios a los que habrédn de ajustarse los planes de formacién continua a que se refiere el pre-
sente Acuerdo. Entre otras cuestiones podrd ser objeto de negociacién:

a) Prioridades con respecto a las acciones de Formacién Continua a desarrollar.

b) Impacto sobre los servicios publicos, coherencia del plan y capacidad de gestién.

¢) Orientacién respecto a los colectivos de empleados publicos afectados por dichas
acciones.

d) Centros y espacios formativos disponibles.

e) Régimen de los permisos de formacién, asi como su distribucién horaria.

f) Participacién sindical en la elaboracidn, presentacién y seguimiento de los planes
formativos.

g) Competencias de los 6érganos de evaluacién y seguimiento que, en su caso, pudie-
ran crearse.

Art. 16. Plan de Formacion—1. El Plan de Formacién Continua serd elaborado
por el drea de Recursos Humanos y negociado con los representantes de los trabajadores en
la Comision de Formacion.

2. Dicho Plan de Formacién tendrd, al menos, el siguiente contenido:

a) Objetivos y descripcion de las acciones a desarrollar.

b) Ambito de aplicacién del plan: Organos o unidades administrativas.

¢) Colectivo afectado y niimero de participantes.

d) Calendario previsto de ejecucion.

e) Coste de las distintas acciones formativas y montante para el que solicita financiacion.
f) Criterios de seleccion.

g) Modalidad de gestion de las acciones formativas.

h) Opciones metodolégicas previstas.

1)  Criterios de evaluacion del Plan de Formacion.
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Art. 17.  Convocatoria de acciones formativas—JL.as acciones formativas incluidas
en el Plan de formacion continua del Ayuntamiento de Galapagar serdn organizadas e im-
partidas de acuerdo con las siguientes normas:

1. Participantes. Para cada accidn formativa se indicara el tipo o clase de personal
para el que estd dirigida la accidn formativa, asi como la titulacién minima requerida, cuan-
do esta sea condicionante importante para la asimilacién y rendimiento del curso.

2. Solicitudes. El plazo para presentar solicitudes de participacién en las diferentes
acciones formativas se hard publico en las correspondientes convocatorias. La solicitud
para cada curso deberd realizarse cumplimentando la hoja disefiada a tal efecto y a través
del medio que se indiquen en las correspondientes convocatorias. S6lo se admitirdn aque-
llas solicitudes debidamente cumplimentadas. En caso contrario se devolverdn al interesa-
do para su correcta cumplimentacion.

3. Criterios de seleccion de participantes. Entre las solicitudes presentadas que cum-
plan los requisitos de participacion, se seleccionardn a los asistentes de acuerdo con los cri-
terios establecidos en su caso en cada accién formativa y atendiendo al perfil de los emplea-
dos interesados en participar con relacidn a los objetivos y destinatarios de la accién
formativa. En un primer momento se seleccionardn a los asistentes de acuerdo con el crite-
rio de relacién entre las funciones del puesto de trabajo desempefiado y la materia o conte-
nido objeto del curso. En segundo término, y siempre que existan plazas vacantes, se podrdn
cubrir con aquellos empleados que retinan la titulacién académica exigida para ocupar pues-
tos de trabajo vacantes relacionados con el contenido de la accién formativa, salvo que por
motivos pedagdgicos se aconseje lo contrario (conocimientos basicos, experiencia profesio-
nal previa, etc.). En las acciones de formacion incluidas en el programa de promocién inter-
na, se requerird, para su admision y participacién en las mismas, que los empleados hayan
presentado instancia de admisidn al turno de promocién interna de las diferentes convocato-
rias y, ademds, retinan los requisitos establecidos para participar en los procesos selectivos.

4. Autorizacién. Cuando la accién formativa coincida total o parcialmente con el ho-
rario de trabajo del solicitante, la autorizacion de asistencia corresponderd, al jefe o respon-
sable de la unidad de gestion y estard condicionada, en todo caso, a la organizacién del tra-
bajo y la prestacion del servicio. El responsable de la unidad de gestidn al que esté adscrito
el solicitante del curso sélo podrd denegar la asistencia cuando las circunstancias del servi-
cio hagan imprescindible la presencia del trabajador. Caso de que, por exigencia del servi-
cio, resultard imprescindible la permanencia del trabajador seleccionado en su puesto de
trabajo durante la celebracién de un curso, el gestor correspondiente deberd emitir, en pla-
zo de cinco dias habiles antes del inicio de este, el correspondiente informe denegatorio
ante la Coordinacién de Recursos Humanos, remitiendo copia del mismo al interesado.

5. Formadores. La formacién serd impartida por técnicos y expertos en la materia ob-
jeto del curso, que posean conocimientos tedricos y practicos y cuenten habilidades docen-
tes y metodoldgicas adecuadas. Se podrd utilizar formadores internos de acuerdo con los
criterios y condiciones que para ello se establezcan por la comision de formacion.

6. Documentacién. A cada participante se le entregard documentacién adecuada re-
ferida a los contenidos mds importantes tratados en la accién formativa.

7. Horario, Lugar y Fechas. A los empleados seleccionados se les comunicard con
suficiente antelacién las condiciones de participacion en la accion formativa, asi como el
horario, lugar y fechas de realizacién de esta.

8. Asistencia. Los empleados definitivamente admitidos para la realizacién de una
actividad formativa que no comuniquen su inasistencia con suficiente antelacién al inicio
de esta, sin causa excepcional que lo justifique, quedardn excluidos de la posibilidad de par-
ticipar en cualquier otra actividad de formacién continua durante el plazo de un afio, a con-
tar desde la fecha prevista de inicio del curso de formacion.

Capitulo IV
Formacidn voluntaria

Art. 18.  Concepto de formacion voluntaria—I1. Por formacion voluntaria se entende-
rd aquellos cursos o acciones formativas solicitadas por iniciativa de los empleados y que, por
tanto, no responden a una organizacion o difusién previa por el drea de Recursos Humanos.

2. Seexcluye expresamente de este tipo de formacion aquella que sirva para la obten-
cion de titulaciones académicas reconocidas oficialmente. Las acciones formativas para la
obtencién de titulaciones profesionales (aquellas que son exigidas legalmente para realizar
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una actividad profesional) podrdn ser estudiadas por la Comisién de Formacién, aunque en
todo caso deberdn estar directamente relacionadas con el puesto de trabajo del solicitante.

Art. 19. Procedimiento—1. Solicitudes. Los empleados interesados en realizar ac-
ciones formativas de cardcter voluntario deberdn presentar la correspondiente solicitud en
el modelo normalizado, y que podrd obtenerse en el drea de Recursos Humanos. La solici-
tud deberd realizarse, en cualquier caso, cuando suponga peticién de ayuda econdmica o se
realice la formacién dentro de la jornada de trabajo del empleado. Se deberd cumplimentar
los datos contenidos en dicha solicitud, y en todo caso exponer razonadamente los motivos
que fundamente la necesidad formativa. Asimismo, al responsable de la unidad de gestion
deberd exponer razonadamente los beneficios que se esperan obtener con dicha accién for-
mativa cuando esté relacionada con el puesto de trabajo. En las acciones formativas que asi
se establezcan se necesitard para su autorizacién, ademds de la motivacion razonada del
curso con el puesto de trabajo, un proyecto o plan de accidn, con el visto bueno de su supe-
rior jerdrquico, sobre la aplicacion de los contenidos del curso a las funciones o responsa-
bilidades del solicitante y a la prestacion del trabajo o servicio.

2. Autorizacién. La comisién de formacién autorizard o no la solicitud y, en su caso,
las ayudas econémicas solicitadas, asi como las correspondientes compensaciones de los
tiempos de formacion. En caso de trabajadores sometidos a turnos, cuando el curso coinci-
da con libranza del trabajador éste no podrd cambiar de turno para asistir a la accién forma-
tiva. Cuando la accién formativa coincida total o parcialmente con el horario de trabajo del
solicitante, la autorizacién de asistencia corresponderd, al jefe o responsable de la unidad
de gestion y estard condicionada, en todo caso, a la organizacién del trabajo y la prestacion
del servicio. El responsable de la unidad de gestion al que esté adscrito el solicitante del cur-
so solo podrd denegar la asistencia cuando las circunstancias del servicio hagan imprescin-
dible la presencia del trabajador. Caso de que, por exigencia del servicio, resultard impres-
cindible la permanencia del trabajador seleccionado en su puesto de trabajo durante la
celebracién de un curso, el gestor correspondiente deberd emitir, en plazo de cinco dias ha-
biles antes del inicio de este, el correspondiente informe denegatorio ante la Coordinacién
de Recursos Humanos, remitiendo copia de este al interesado.

3. Matricula o inscripcidn. La inscripcién al curso la realizard el interesado, seguin
los criterios establecidos por la entidad que imparta la accién formativa. El abono de la ma-
tricula o subvencién econémica y su justificacidn ante el drea econdémica corresponderd al
interesado, una vez tramitado el correspondiente mandamiento de pago por el drea de Re-
cursos Humanos.

4. Documentacion. En los casos que se determinen se podrd solicitar a los participan-
tes la documentacién entregada en la accién formativa, para su consulta o copia de esta, si
fuera de interés para el servicio.

5. Certificado de asistencia y/o de aprovechamiento. El trabajador deberd entregar en
todo caso al drea de Recursos Humanos copia del Certificado de asistencia y/o aprovecha-
miento, expedido por la entidad organizadora del curso. Dicha copia se incluird en el expe-
diente personal del trabajador y servird para acreditar su asistencia. Serd requisito impres-
cindible haber entregado copia del certificado de asistencia y/o de aprovechamiento con
cardcter previo a la presentacion de otra solicitud de autorizacion y ayudas econdmicas para
la realizacién de acciones formativas. El trabajador que no asista al curso estard obligado a
comunicar al Departamento de Personal su inasistencia y los motivos de ella. Asimismo de-
berd encargarse, en su caso, de realizar la correspondiente anulacién de la solicitud de gas-
to, de acuerdo con las normas que para ello haya establecido el drea econémica. (reintegro
de la cantidad percibida, etc.).

6. Evaluacién del curso. El participante en el curso deberd cumplimentar un cuestio-
nario de evaluacion que serd entregado al Area de Recursos Humanos, preferentemente jun-
to con el Certificado de asistencia o aprovechamiento.

Art. 20.  Criterios de autorizacion de asistencia—1. La autorizacién de asistencia
y, si fuera el caso, concesién de ayudas econdmicas se regird por las siguientes condiciones
o criterios generales:

a) Relacion entre la actividad formativa y el puesto de trabajo. Deberd existir una
adecuada relacion entre las tareas o funciones del puesto de trabajo del solicitan-
te y el contenido objeto de aprendizaje de la actividad formativa solicitada.

b) Necesidad de la actividad formativa. La necesidad de la accidén formativa debe
quedar suficientemente justificada en la exposicion razonada del solicitante.

¢) Beneficios para el servicio: Deben concretarse motivadamente los beneficios que
dicha accién formativa tendrd en la prestacion de los servicios.
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Capitulo V
Formacion impartida por instituciones externas

Art. 21.  Vigencia y duracién—ZEsta formacion hace referencia a las acciones forma-
tivas organizadas e impartidas por Instituciones, Organismos o Administraciones Publicas,
tales como la Comunidad Auténoma de Madrid, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias, la Federacién madrilefia de
municipios, El Instituto de Formacidn Integral en Seguridad y Emergencias (IFISE), sindi-
catos, etc.). .

Art. 22.  Procedimiento—1. Difusién previa. El Area de Recursos Humanos a tra-
vés de la comisién de formacién, proporcionard la informacién y la difusién previa de las
acciones formativas de esta modalidad sobre las que tenga conocimiento.

2. Solicitudes. Los empleados interesados deberan presentar la solicitud debidamen-
te cumplimentada y ajustada a los requisitos y condiciones de participacién de la Entidad o
Administracién que organiza y convoca la accién formativa. Los interesados o el drea de
Recursos Humanos remitirdn las solicitudes de participacién conforme a las normas o con-
diciones establecidas por la Institucién organizadora de la accién formativa.

3. Admisiones. Corresponderd a la entidad que organiza el curso la admisién o no de
las solicitudes de participacion. En el caso de ser admitido al curso por la entidad organiza-
dora, s6lo se autorizard asistencia dentro del horario laboral del empleado si esté ocupa pues-
tos de trabajo relacionados con el contenido objeto de aprendizaje de curso de formacidn.

Si el curso coincidiera total o parcialmente con el horario de trabajo del solicitante, la
autorizacidn de asistencia corresponderd, al Jefe o responsable de la unidad de gestion y es-
tard condicionada, en todo caso, a la organizacion del trabajo y la prestacion del servicio.

En caso de trabajadores sometidos a turnos, cuando el curso coincida con libranza del
trabajador éste no podrd cambiar de turno para asistir a la accién formativa.

4. Documentacién. En los casos que se determinen se podrd solicitar los participan-
tes la documentacion entregada en la accién formativa, para su consulta o copia de la mis-
ma, si esta fuera de interés para el servicio.

5. Certificado de asistencia y/o de aprovechamiento. El trabajador deberd entregar en
todo caso al drea de Recursos Humanos copia del Certificado de asistencia y/o aprovecha-
miento, expedido por la entidad organizadora del curso. Dicha copia se incluird en el expe-
diente personal del trabajador y servird para acreditar su asistencia.

6. Evaluacién del curso. El participante en el curso deberd cumplimentar un cuestio-
nario de evaluacidn que serd entregado al drea de Recursos Humanos, preferentemente jun-
to con el Certificado de asistencia o aprovechamiento.

Capitulo VI
Formacién para la adaptacion al puesto

Art. 24.  Concepto—Esta formacién hace referencia a las acciones formativas de ca-
rdcter obligatorio que sean necesarias e imprescindibles para el desempefio de las tareas o
funciones esenciales del puesto de trabajo.

Art. 25. Organizacién—Este tipo de formacién podrd ser organizada bien por el
Ayuntamiento de Galapagar, bien por Instituciones/ Empresas externas.

Art. 26. Procedimiento—1. Solicitud. El responsable del servicio o unidad de ges-
tién, con la conformidad o visto bueno del Concejal Delegado del drea de gobierno corres-
pondiente, deberd presentar una peticién razonada indicando y adjuntando la siguiente do-
cumentacion:

a) Denominacién de la accidon formativa.

b) Justificacion de la necesidad de la misma.

¢) Beneficios para el servicio.

d) Colectivo afectado (trabajadores y puestos ocupados).

e) Duracion en horas, etc.

f) Propuesta de Empresas/organismos de imparticion, una vez solicitadas ofertas
técnicas.

g) Aquella otra informacién que se le solicite la comisién de formacidn.

2. Autorizacion. La comision de formacion, a la vista de la solicitud presentada re-
solverd favorable o desfavorablemente la misma.
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Art. 27. Criterios de autorizacion—1. La autorizacién de realizacién de la forma-
cién formativa, asi como los gastos ocasionados por este tipo de formacién se asumirdn
siempre que se cumplan las siguientes condiciones o criterios generales:

a) Cardcter obligatorio de la formacién. La formacién para el colectivo de emplea-
dos debe ser necesaria e imprescindible (no conveniente) para el desempefio del
puesto de trabajo. En este sentido, debe quedar suficientemente probado la nece-
sidad de la misma y los beneficios para el servicio.

b) Resolucién favorable de la comision de formacion.

Art. 28.  Financiacion—Cuando se cumplan los criterios anteriores, se autorizard la
participacién en el curso de los trabajadores afectados y se financiard el mismo a cargo de
los fondos presupuestarios existentes.

Capitulo VII
Tiempos para la formacién y ayudas econémicas

Art. 29. Tiempos de formacion—1. Formacién continua. Las acciones formativas
propias incluidas en el plan de formacién del Ayuntamiento de Galapagar tendran las si-
guientes compensaciones:

a) Acciones formativas relacionadas con el puesto de trabajo:

— Acciones formativas voluntarias. El tiempo de asistencia a estas acciones for-
mativas tendrd el siguiente tratamiento: el 50% del tiempo de asistencia se
considerard tiempo de trabajo efectivo si el curso se realiza fuera de la jorna-
da laboral del participante, y el 100% del tiempo de asistencia si se celebra
dentro de la jornada de trabajo.

— Acciones formativas obligatorias. La asistencia a estas acciones de formacién
serd preferentemente en horario laboral, y si no fuera posible, el tiempo de
formacion se considerard tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos.

b) Acciones formativas relacionadas con la promocion.

— El tiempo de asistencia al curso no se considerard tiempo de trabajo efectivo.
Si la accién formativa se realiza dentro del horario laboral del participante se
podra facilitar la asistencia mediante cambio de turno, flexibilidad de horario,
etc., aunque se deberd recuperar las horas de trabajo. En todo caso, la autori-
zacion estard condicionado a la organizacién del trabajo y la prestacién del
servicio por lo que requerird el visto bueno del responsable del 4drea o servicio.

2. Formacién voluntaria externa. Las acciones formativas organizadas e impartidas
externamente por otras Administraciones, Organismos o Empresas de formacion, tendrd la
siguiente compensacidn: se computard como trabajo efectivo, hasta un maximo de 40 ho-
ras (anuales).

3. Formacién de cardcter obligatorio. La accidn formativa se impartird preferente-
mente en horario laboral y si no fuera posible el tiempo de formacién se considerard tiem-
po de trabajo efectivo a todos los efectos.

Art. 30.  Ayudas econémicas—1. Formacion continua. Las acciones formativas in-
cluidas en el Plan de Formacién Continua serdn subvencionadas por el Ayuntamiento de
Galapagar, por lo que no tendrdn ningiin coste econémico para los empleados municipales.

2. Formacién voluntaria y externa. Este tipo de formacién estd subvencionada en
parte por el Ayuntamiento, a través de las ayudas sociales que el trabajador puede solicitar
anualmente, bajo el concepto de “formacidn del trabajador” la cantidad serd la dispuesta en
el Acuerdo/Convenio que regula dichas ayudas sociales.

Dietas y transportes. La concesion de dietas y transporte cuando proceda serd aproba-
da por la Comisién de Formacién y se concederdn exclusivamente para la asistencia a los
cursos relacionados con el puesto y se ajustardn a los siguientes criterios:

— Transporte. La accién formativa debe exigir un desplazamiento de 200 kms.

— Alojamiento y manutencién. Solo se concederd cuando la accién formativa se rea-
lice fuera de la Comunidad de Madrid. La cuantia mdxima de las dietas serd la es-
tablecida en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, e ird a cargo del presupuesto espe-
cifico de cada concejalia por ese concepto, por lo que deberd solicitarse y
tramitarse en cada concejalia o drea de gobierno.
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3. Acciones formativas relacionadas con la promocién. Se subvencionard indivi-
dualmente y en los términos que establezca la Comisién de Formacion, aquella formacidén
que reciban los empleados municipales y que tenga por finalidad la preparacion de pruebas
de oposicioén que se convoquen por el turno de promocién interna y que previamente haya
presentado solicitud de participacion.

4. Formacién para la adaptacién al puesto de trabajo. Este tipo de acciones formati-
vas no supondrédn coste alguno para los empleados municipales.

5. Carné de conducir. El Ayuntamiento de Galapagar, procederd al abono del 100
por 100 de las tasas correspondientes a la renovacion del carné de conducir a aquellos tra-
bajadores municipales que habitualmente tenga que conducir vehiculo para desempeifiar las
labores propias del cargo desempeiiado.

En Galapagar, a 9 de julio de 2021.—EI alcalde, por delegacién (decreto de Alcal-
dia 1966/2021, de 8 de abril; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntime-
10 99, de 27 de abril de 2021), la segunda teniente de alcalde-delegada del Area de Educa-
cién, Cultura, Recursos Humanos, Régimen Interior, Festejos, Infancia, Juventud y
Participacién Ciudadana, Rosa Maria Encuentra Mérida.

(03/23.370/21)
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